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Vuonna 2006 iimestyneen Tydsuojelusanaston termisuosituksiin ja
maaritelmiin on tehty joitakin muutoksia.

Muutetut sanastokohdat I0ytyvat lisalehdessa olevien termitietue- ja
kasitekaavionumeroiden perusteella.
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tyoturvallisuus

SV arbetssakerhet; sakerhet i arbete

en  safety at work; occupational safety

de  Arbeitssicherheit f; Sicherheit f am Arbeitsplatz
fr sécurité f au travail

tybympériston tila tydntekijén turvallisuuden ja terveyden kannalta
Kokonaisturvallisuudeksi kutsutaan tavoitetilaa, jossa ei satu ty6-,
likenne-, koti- tai vapaa-ajan tapaturmia.
Ty6turvallisuus on osa yritysturvallisuutta eli kaikkien yrityksen
turvallisuuteen liittyvien asioiden hallintaa.

Suomen ty6turvallisuuslaki on ruotsiksi arbetarskyddslag.

arbetsmiljéns tillstand i anslutning till arbetstagarens sékerhet och hélsa

Helhetssakerhet ar ett maltillstand dar inga olycksfall sker i arbetet,
i trafiken, i hemmen eller under fritiden.

Arbetssakerhet ar en del av foretagssakerhet, det vill saga
hantering av allt som har med féretagets sakerhet att gora.
Den finska tyoturvallisuuslaki heter arbetarskyddslag pa svenska.

17

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

sv  foéretagshalsovardens verksamhetsplan

en  occupational health service plan; occupational health care plan

de Plan fder betrieblichen Gesundheitsfiursorge; Plan f der
betriebsartzlichen Betreuung

fr plan m d’activité du médecin du travail

tydnantajan kirjallinen suunnitelma, joka sisaltaa tyéterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydoloihin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet

arbetsgivarens skriftliga plan som omfattar de allmanna malen for
féretagshélsovarden och de behov som arbetsférhallandena staller pa
den, samt darav féranledda atgarder
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tyoterveyslaakari

sv  foretagslakare; foretagshalsovardslakare /FI/
en  occupational health physician

de  Betriebsarzt m

fr médecin m du travalil

laakari, joka toimii tydterveyshuollossa
Tyoterveyslaakari on tyéterveyshuollon ammattihenkild.
Tyoéterveyshuollossa paatoimisesti toimivan laillistetun 1aakarin
tulee olla koulutukseltaan tyoterveyshuollon erikoisladkari.
Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti toimivalla laillistetulla laakarilla
tulee olla tietynlaajuinen tydterveyshuollon koulutus.

lakare som arbetar inom féretagshélsovarden
Foretagslakaren ar en yrkesutbildad person inom
foretagshalsovarden.

En legitimerad lakare som huvudsakligen arbetar inom
foretagshalsovarden bor till sin utbildning vara specialiserad inom
foretagshalsovarden. En legitimerad lakare som delvis arbetar
inom féretagshalsovarden boér ha en viss utbildning inom
foretagshalsovarden.

126

tukivyo

sv  stddbalte n; sdkerhetsbalte n (2)
en  safety belt (1)

de  Haltegurtm

fr ceinture f de travalil

putoamissuojain, joka tukee kayttajaa korkealla paikalla tehtavassa
tydssa

fallskydd som ger anvandaren stéd vid arbete som utférs pa hoga hojder
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psykososiaalinen tyoymparisto

SV psykosocial arbetsmiljo

en  psychosocial work environment

de  psychosoziale Arbeitsumgebung f

fr environnement m psychosocial de travail

tybympaéristén osa, joka muodostuu tydn johtamisesta, tydn
organisoinnista, yhteisty0sta, viestinnasta ja vuorovaikutuksesta seka
yksilbllisesta kayttaytymisesta tydyhteiséssé
Psykososiaaliseen tydymparistdéon vaikuttavat sosiaalisiin
kontakteihin, tydyhteison kulttuuriin, tyéilmapiiriin, arvoihin ja
normeihin, vastuun jakoon ja tydn sisaltoon liittyvat tekijat.

del av arbetsmiljé som bestar av arbetets ledning, arbetets organisering,
samarbete, kommunikation och vaxelverkan samt det individuella
beteendet i arbetsgemenskapen
Pa den psykosociala arbetsmiljon inverkar faktorer kring de sociala
kontakterna, arbetsgemenskapens kultur, arbetsklimatet, normer
och varderingar, ansvarsfordelningen och innehéllet i arbetet.

172

tyoyhteison toimivuus

sv  fungerande arbetsgemenskap

en functioning of the work community

de  Funktionieren n der Arbeitsgemeinschaft; Leistungsfahigkeit f der
Arbeitsgemeinschaft

fr fonctionnement m du collectif de travail

tybyhteis6n keskinainen vuorovaikutus ja kyky saavuttaa sille asetetut
tavoitteet

TyOyhteison toimivuuteen vaikuttavat esimerkiksi toimintaan
varattujen resurssien riittavyys, johtaminen, tyéilmapiiri ja yhteistyon
toteutuminen tydyhteisdssa.

arbetsgemenskaps interna vaxelverkan och dess férmaga att uppna de
mal som stallts
Hur val arbetsgemenskapen fungerar, beror till exempel pa hur
tillrackliga resurser reserveras, ledning, arbetsklimat och hur
samarbetet forverkligas i arbetsgemenskapen.
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tyoilmapiiri

sV arbetsklimat n; arbetsplatsklimat n

en  work climate; working climate; work atmosphere
de Arbeitsklima n; Betriebsklima n

fr climat m de travail; ambiance f de travail

tybyhteis6ssé vallitseva tunnetila, johon vaikuttavat useat tydympéristéén
liittyvat tekijat

Tyoilmapiiri vaihtelee herkasti.
kanslotillstand som rader inom arbetsgemenskap och som paverkas av
ett flertal faktorer i arbetsmiljén

Arbetsklimatet reagerar kansligt.
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epaasiallinen kohtelu tyossa

sV osakligt bemotande n i arbetet; krankande sarbehandling i arbetet
en unfair treatment at work; unjust treatment at work

de  ~ Belastigung fam Arbeitsplatz

fr traitement m inéquitable; traitement m injustifié

yleisen hyvan tavan vastainen kayttaytyminen toisia kohtaan tytssa

Epaasiallista kohtelua tydssa on muun muassa tydsyrjinta, héirinta,
painostus ja loukkaukset. Epaasiallinen kohtelu tydssa voi loukata
tasa-arvoisuutta tai olla yhdenvertaisuuden vastaista.

Ty6nantajan on pyrittdva poistamaan tyéntekijdén kohdistuva ja
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttava epaasiallinen
kohtelu.

uppférande mot varandra i arbetet som strider mot gott uppférande

Osakligt bemoétande i arbetet ar bland annat diskriminering i
arbetslivet, mobbning, patryckning och férolampningar. Osakligt
bemdtande i arbetet kan kranka jdmstéllidheten eller strida mot
principerna for likabehandling.

Arbetsgivaren bor strava efter att undanréja osakligt bemétande
som riktas mot arbetstagare och som medfor olagenheter eller fara
for hans eller hennes hélsa.
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yhdenvertaisuus

SV likabehandling; likstalldhet

en  equality (2)

de  Gleichstellung f

fr égalité f (2)

periaate, jonka mukaan ketdan ei saa syrjia henkildon liittyvan syyn
perusteella

Tydssa yhdenvertaisuus liittyy esimerkiksi uskonnollisiin
kysymyksiin, ikdan, sukupuoliseen suuntautumiseen ja etniseen
taustaan.

princip enligt vilken ingen far diskrimineras pa grund av orsak som galler
hans eller hennes person

| arbetet galler likabehandling till exempel trosfragor, alder, sexuell
l&ggning och etnisk bakgrund.
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altistuminen; altistus (1)

SV < exponering

en  exposure (1)

de  Exposition f; Exponierung f
fr exposition f (1)

joutuminen altisteen vaikutuksen alaiseksi

Tyéntekijoiden altistumista voidaan selvittdad kemiallisten,
fysikaalisten ja biologisten tekijéiden mittauksilla, joita ovat erilaiset
tybhygieeniset mittaukset ja biomonitorointi. Altistumista arvioidaan
mittaustuloksina saatujen arvojen perusteella muun muassa
vertaamalla tuloksia altisteen haitalliseksi tunnettuun pitoisuuteen
tai raja-arvoon.

Altistumisessa henkild on kosketuksissa tekijaan ihon,
hengitysteiden, silmien tai suun kautta. Altistuminen voi johtaa
aineen tai tekijan imeytymiseen elimistoon, jossa se voi riittdvan
suurina pitoisuuksina vaikuttaa terveyteen tai elimistdn toimintaan.

Suomen altistuminen- ja ruotsin exponering-kasitteiden valilla on
I&hinna kielen luonteesta johtuva tarkastelukulman ero. Exponering
kattaa altistumisen lisaksi myds altistamisen eli vaikutuksen
alaiseksi asettamisen.

att bli utsatt for verkningarna av ett agens

Arbetstagarnas exponering kan utredas med hjalp av matningar av
kemiska, fysikaliska och biologiska agens, bland annat
arbetshygieniska métningar och biomonitorering. Exponeringen
beddms med hjalp av uppmatta varden i matningarna, bland annat
genom att jamfora resultatet med agensets nivagrénsvérde eller
grénsvérde.

Vid exponering rakar en person i kontakt med ett agens via hud,
andningsvagar, 6gon eller via munnen. Exponeringen kan leda till
att agenset upptas i kroppen dar det i tillrackligt hog halt kan
paverka halsan eller kroppens funktioner.

Mellan det finska begreppet 'altistuminen’ och svenskans
‘exponering’ finns en skillnad som framst beror pa
betraktelsesattet. Svenskans "exponering" anvands bade i
betydelsen utsétta for exponering (altistaa) och utsattas for
exponering (altistua).
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altiste

SV agensn

en exposure agent
de Agensn

fr agentm

terveyttda mahdollisesti vaarantava fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen
tekija
Altisteen vaikutus on yksildllinen. Lisdksi vaikutus riippuu muun
muassa altistumisreitista, altisteen vaikutustavasta, altistusajasta,
altistusannoksesta ja mahdollisesta eri altisteiden
yhteisvaikutuksesta.

Altisteita ovat esimerkiksi kemikaalit, asbesti, homepdly ja melu.

fysikaliskt, kemiskt eller biologiskt agens som kan &ventyra halsan

Verkningarna av ett agens ar individuella. Dessutom ar
verkningarna bland annat beroende av exponeringsvagar,
verkningssatt, exponeringstid, exponeringsdos och en eventuell
samverkan av olika agens.

Agens ar till exempel kemikalier, asbest, mégeldamm och buller.

196

annos-vaikutussuhde

sV dos-effektsamband n; dos-effektférhallande n

en  dose-effect relationship; dose-effect ratio; exposure-effect
relationship

de  Dosis-Wirkung-Beziehung f

fr relation f dose-effet

altistusannoksen ja sen elimistdssa aiheuttaman vaikutuksen valinen
suhde

relationen mellan exponeringsdosen och dess verkan i kroppen

280

luonnonvalo

sV naturligt ljus n

en  natural light

de natirliches Licht n; Naturlicht n

fr lumiére f du jour; lumiére f naturelle

auringosta sateileva valo

ljus fran solen
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vuokratyontekija

SV hyrpersonal; > uthyrd personal; > uthyrningspersonal; > inhyrd
personal; > inhyrd arbetskraft

en  agency worker

de Leiharbeitnehmer m; Leiharbeiter m

fr travailleur m intérimaire; intérimaire m/f

tybntekija, joka on tyésuhteessa tydnantajaan, joka vuokraa hanet
tekemaan tiettya tyota tyon teettajan johdon ja valvonnan alaisena

arbetstagare som star i anstéllningsférhallande (1) till arbetsgivare som
hyr ut personal som utfor visst arbete under évervakning och ledning av
den som later utfora arbete

372

yhteinen tyopaikka

sV gemensam arbetsplats

en  shared workplace

de  Arbeitsplatz m mit Beschaftigten mehrerer Arbeitnehmer
fr lieu m de travail collectif

tybpaikka, jossa toimii samanaikaisesti tai perakkain useiden tyénantajien
tydntekijita tai itsenaisia tydnsuorittajia, jossa paaasiallisen
tybsuojeluvastuun kantaa yksi tydnantaja mutta jokainen tyénantaja
vastaa omien tyOntekijdidensa turvallisuudesta ja jossa kaikkien tulee
huolehtia yhteisesta tyéturvallisuudesta

arbetsplats (1) dar flera an en arbetsgivares arbetstagare eller
sjalvstandiga utforare arbetar samtidigt eller efter varandra och dar en
arbetsgivare bar huvudsakligt arbetarskyddsansvar medan varje
arbetsgivare bar ansvaret for sina arbetstagare och dar alla skall se till
den gemensamma arbetssékerheten
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tyosuojeluhenkilorekisteri

SV personregister n for arbetarskyddet

en  Register of Occupational Safety Personnel
de  Personenregister n fur Arbeitssicherheit

fr registre m des personnels SST

lakisaateinen rekisteri, johon kootaan tyonantajien ilmoitusten perusteella
tyOpaikkojen tydsuojelun yhteistoimintaan osallistuvan henkildstén
yhteystietoja
Tydsuojeluhenkilérekisteriin ilmoitetaan muun muassa
tydsuojelupééllikén, tyésuojeluvaltuutetun,
tybsuojeluvaravaltuutetun, tyésuojelutoimikunnan jasenten ja
tybsuojeluasiamiesten nimet seka tyéterveyshuollon yhteystiedot.

Tydsuojeluhenkilérekisterin tarkoituksena on edistaa erilaisen
tybsuojeluun liittyvan tiedon levittdmista seka tydsuojelun
tydpaikkakohtaista valvontaa ja tarkastustoimintaa.

TyOsuojeluhenkildrekisteria yllapitaa yksityis- ja kuntasektorilla
Tyéturvallisuuskeskus ja valtionhallinnossa Valtiokonttori sosiaali-
ja terveysministerién valvonnassa.

lagstadgat register i vilket kontaktuppagifter till personal som deltar i
arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatserna samlas utgaende fran
arbetsgivarnas anmalningar

Till personregistret for arbetarskyddet anmals bland annat
arbetarskyddschefens, arbetarskyddsfullméktiges,
arbetarskyddsfullméktiges erséttares,
arbetarskyddskommissionens medlemmars och
arbetarskyddsombudens namn och féretagshélsovardens
kontaktuppgifter.

Avsikten med personregistret for arbetarskyddet ar att framja
férmedlingen av olika slag av arbetarskyddsinformation och
tillsynen 6ver och kontrollen av arbetarskyddet pa arbetsplatserna.

Personregistret for arbetarskyddet fors under évervakning av
social- och hédlsovardsministeriet inom den privata och kommunala
sektorn av Arbetarskyddscentralen och inom statsférvaltningen av
Statskontoret.
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HIERARKIA KOOSTUMUS FUNKTIO MONIULOTTEISUUS

/\ !—‘—\ <> A
15 hyva 14 tyoterveyshuolto 28
tyéterveyshuoltokaytinto tydnantajan jarjestettavaksi tyoterveyslaakari
tySterveyshuolion saadetty tyoterveyshuolon &~ |aakari, joka toimii
jarjestamisessa, toteuttamisessa ammattihenkildiden ja tyoterveyshuollossa
ja kehittdmisessa noudatettavat / asiantuntijoiden toiminta, 29
yleiset, hyvaksytyt periaatteet, jolla edistetaan tyéhén .. -
jotka noudattavat littyvien sairauksien ja £ tybte Ney§hp|t.aja
tydterveyshuoltolain séaddksia tapaturmien ehkaisya, tydn terveydenhoitaja, jolla
seka tySterveytta koskevaa ja tyBympéristdn on tySterveyshuollon
tietdmysta ja kokemusta seka terveelisyytts ja koulutus
tyoéterveyshuollon yleisia turvallisuutta, tyéyhteison 30__ . .
periaatteita toimintaa seka tyofysioterapeutti

ysioterapeultti, jolla on
tyoterveyshuollon
koulutus

\31 tyoterveyshuollon
psykologi
psykologi, jolla on

ty6terveyshuollon koulutus

18 nayttoon perustuva

tyontekijoiden terveytta ja
ty6- ja toimintakykya

-

-
27 tyokyvyn arviointi
selvitys tydntekijan

tyokyvysta tyéterveyshuolto
ty6terveyshuollon toimenpiteet,
joiden vaikuttavuudesta on
tieteellisen tutkimuksen antamaa
nayttéa

16 tyopaikkaselvitys 17 tyoterveyshuollon

tydterveyshuoltoon siséltyva toiminta, jonka avulla toimintasuunnitelma

tunnistetaan ja arvioidaan tyésta, tydymparistésta tyénantajan laadittavaksi saadetty

ja tydyhteis6sta aiheutuvat terveysvaarat ja -haitat kirjallinen suunnitelma, joka sisltaa

seka tehd&én ehdotuksia tyympariston ja ty6terveyshuollon yleiset tavoitteet

tyOyhteison jatkuvaksi kehittdmiseksi, havaittujen seka tydoloihin perustuvat tarpeet

terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi ja niisté johtuvat toimenpiteet

seka tyo- ja toimintakyvyn ylldpitamiseksi ja _ >

edistamiseksi - -

19 pdihdeohjelma

tydnantajan laadittavaksi saadetty kirjallinen ohjelma, joka
sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja sielld noudatettavat
kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja
paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi

Kiésitekaavio 5. Ty6terveyshuolto.
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GENERISK PARTITIV ASSOCIATV FLERDIMENSIONELLT
RELATION RELATION RELATION SYSTEM
A

15 god 14 28
foretagshdlsovardspraxis foretagshélsovard foretagshalsovards-
allménna principer som boér verksamhet som utévas lakare
iakttas i anordnandet, av yrkespersoner och lakare som arbetar inom
genomférandet och utvecklandet sakkunniga inom foretagshélsovarden

av foretagshalsovarden och som/
foljer forfattningarna om
foretagshalsovard, den kunskap

och erfarenhet somfinns om
arbetshéalsa samt de allmdnna

som boér ordnas av
arbetsgivaren for att

arbetsrelaterade

16 arbetsplatsutredning

verksamhet inom féretagshélsovarden for

att identifiera och utvardera risker ochmen —
for halsan som arbete, arbetsmiljo eller
arbetsgemenskap orsakar, foresla

fortldpande utveckling av arbetsmili och
arbetsgemenskap, férebygga och avvarja
observerade hélsorisker samt bevara och

framja arbets- och funktionsférmagan .~ kd

_—

19 missbruksprogram

vard

foretagshalsovarden och

framja férebyggandet av

principer som galler inom sjukdomar och olycksfall, 30
foretagshalsovarden halsa och sakerhet i foretagsfysioterapeut
arbetet och arbetsmiljon, ysioterapeut med
arbetsgemenskapens utbildning inom
7 verksamhet samt féretagshélsovarden
- arbetstagarnas hélsa
P - och arbets- och 31 psykolog inom
_ funktionsférmaga foretagshélsovarden
27 bedomning av psykolog med utbildning
arbetsférmagan inom féretagshélsovarden
utredning av 18 evidensbaserad
arbetstagarens foretagshalsovard
arbetsférmaga atgarder inom féretagshalsovarden

skriftligt program som bér utarbetas av arbetsgivare somlater utféra narkotikatest pa
arbetstagare och sominnehaller arbetsplatsens allmdnna mal och den praxis som
iakttas for att férebygga drogmissbruk och hanvisa personer med drogproblem till

29
foretagshalsovardare
halsovardare med utbildning
inom féretagshalsovarden

vilka inom vetenskaplig forskning har
belagg pa att vara effektiva

17 foretagshalsovardens
verksamhetsplan

skriftlig plan som bor utarbetas av
arbetsgivaren och sominnehaller
de allménna mélen for
foretagshalsovarden och de behov
som arbetsforhallandena staller pa
den, samt darav féranledda
atgarder

Begreppsdiagram 6. Féretagshélsovard.
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GENERISK PARTITV ASSOCIATIV FLERDIMENSIONELLT
RELATION RELATION RELATION SYSTEM

I

171 arbetsgemenskap

grupp som arbetar tillsammans med
gemensamma mal och som har till sitt
férfogande materiella resurser samt
fardigheter att uppna malen

~
~
~
~
~
~

172 fungerande 173 arbetsplatsklimat 174 sdkerhetshantering
arbetsgemenskap kanslotillstand som réder Overgripande och systematisk
arbetsgemenskaps interna inom arbetsgemenskap och verksamhet i syfte att framja
véaxelverkan och dess som péverkas av ett flertal sékerheten

férmaga att uppna de mal som  faktorer i arbetsmiljon

stallts

175 sikerhetsledning ovig
Overgripande sékerhetshantering i
vilken ledning av saval metoder,

handlingssatt och manniskor ingar

Begreppsdiagram 28. Arbetsgemenskap.
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GENERISK PARTITIV ASSOCIATIV FLERDIMENSIONELLT
RELATION RELATION RELATION SYSTEM
A
193 agens 192 < exponering
fysikaliskt, kemiskt eller . att bli utsatt fér verkningarna
biologiskt agens som kan o av ett agens
aventyra halsan - =7 /
- /|

(S /o
194 é1 95 197 / |
exponeringsdos  exponeringsnivd exponeringstid / |
mangden av ett agens  exponeringsdos i den tid exponeringen /
somen person relation till ett valt varde pagar Y /
exponeras for |

¢ /

196 198 arbetshygienisk 199 biomonitorering
dos-effektforhallande métning métning for att utreda de
relationen mellan métning for att klarligga méngd eller biologiska matvardena i
exponeringsdosen och dess halt av fysikaliskt, kemiskt eller kroppen
verkan i kroppen biologiskt agens i arbetsmiljon

Begreppsdiagram 32. Exponering.
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