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Esipuhe

Tilastokeskus ja Sanastokeskus TSK kaynnistivat vuoden 2018 alussa sanastoprojektin tavoitteenaan
kuvata ja maaritella tydhon liittyvia keskeisia tilastokasitteita sekd karsia paallekkaisyyksia ja
kasitteiden valisia ristiriitoja eri tilastoissa. Sanastotyd tehtiin osana Tilastokeskuksen STIINA-hanketta
(Sosiaalitilastojen integroitu informaatioarkkitehtuuri -hanke).

Tydhon liittyvia tilastokasitteita -sanasto sisaltaa tiedot 43 kasitteesta. Aihealueita ovat muun muassa
henkildbn asema tydmarkkinoilla ja tydaika. Sanastossa kasitteiden sisallot selvitetadn maaritelmien ja
niitd taydentavien huomautusten avulla. Lisaksi kasitekokonaisuuksia havainnollistetaan kasite-
jarjestelmakaavioiden avulla.

Sanastotyd tehtiin tydryhmassa, johon osallistui asiantuntijoita Tilastokeskuksen STIINA-hankkeesta ja
metatietopalveluista seka Sanastokeskuksen terminologi. Tyéryhmaan kuuluivat:

Netta Hiitola, Tilastokeskus/Tydssakaynti- ja asuntotilastot
Olga Kambur, Tilastokeskus/Tyoelama

Liisa Larja, Tilastokeskus/Ty6elama

Laura Lohikoski, Tilastokeskus/STIINA-hanke

Elina Mikkela, Tilastokeskus/Tydssakaynti- ja asuntotilastot
Tommi Makivaara, Tilastokeskus/Metatietopalvelut

Sampo Pehkonen, Tilastokeskus/Palkat ja tyévoimakustannukset
Pekka Ruotsalainen, Tilastokeskus/Tulot ja elinolot

Antti Santaharju, Tilastokeskus/STIINA-hanke

Anu Uuttu, Tilastokeskus/Palkat ja tydvoimakustannukset
Sirpa Suhonen, Sanastokeskus TSK

Tilastokeskus vastaa tdman sanaston kehittdmisesta ja yllapidosta. Sanastoon liittyvaa palautetta ja
kysymyksia voi l1ahettda osoitteeseen metatietopalvelut@stat.fi.
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Sanaston kayttajalle

Kasitteet, maaritelmat ja termit

Sanaston lahtokohtana on ollut luotettavien maaritelmien, kasitejérjestelmien ja termien tuottaminen.
Siksi sanasto on laadittu systemaattisesti, terminologisten periaatteiden ja menetelmien mukaisesti,
jotka on maaritelty ISO/TC 37:n (International Organization for Standardization/Technical Committee
37 Language and terminology) laatimissa kansainvalisissa standardeissa.

Terminologiselle sanastotydlle on ominaista kasitekeskeisyys. Siind missa sanakirjat tarkastelevat
sanoja ja niiden merkityksia, terminologisten sanastojen I&htékohtana ovat kasitteet ja niiden valiset
suhteet.

Kasitteet ovat ihmisen mielessddn muodostamia ajatusmalleja, jotka vastaavat tiettyja todellisuuden
kohteita, niin sanottuja tarkoitteita. Tarkoitteet voivat olla konkreettisia (esim. palkansaaja) tai abstrak-
teja (esim. tydllisyysaste), ja niilld on erilaisia ominaisuuksia (esim. palkansaaja tekee ansioty6ta).
Naista ominaisuuksista muodostettuja ajatusmalleja kutsutaan kasitepiirteiksi. Kasitteen sisaltd muo-
dostuu joukosta erilaisia kasitepiirteitd, joista olennaiset ja erottavat kuvataan maaritelmén avulla.
Maaritelmat on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etta niiden avulla voidaan tunnistaa kunkin kasitteen
paikka kasitejarjestelmassa. Termit puolestaan ovat kasitteiden nimityksia, joiden avulla voidaan
lyhyesti viitata kasitteen koko sisaltoon.

Sanaston kasitteet on analysoitu selvittdmalla kunkin kasitteen olennainen sisalto, kasitteiden valiset
suhteet ja ndiden suhteiden perusteella muodostuvat kasitejarjestelméat. Analyysin tuloksia on hyédyn-
netty maaritelmien laadinnassa ja termien valinnassa. Kasitejarjestelmia on kuvattu myés graafisina
kaavioina.

Aakkosellinen hakemisto 16ytyy sanaston lopusta. Hakemistoon on poimittu suositettavien ja hylatta-
vien termien lisaksi muita hakusanoja, jotka liittyvat laheisesti tiettyyn kasitteeseen. Muut hakusanat
viittaavat siihen kasitteeseen ja sen numeroon, jonka yhteydessa sanaa kasitellaan.

Termitietueen rakenne

Kasitteet on esitetty sekd numeroituina termitietueina etta kasitejarjestelmia kuvaavina kaavioina. Ter-
mitietueet ja kasitekaaviot on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi.

Termitietueessa kasitteille annetaan ensin suomenkieliset termit. Naiden jalkeen seuraa maaritelma ja
mahdolliset maaritelmaa taydentavat lisatiedot eli huomautukset. Kasitteet on numeroitu juoksevasti.
Alla on esimerkkina palkansaajaa kasitteleva termitietue ja merkintdjen selitykset:

Termitietueen merkinta Merkinnan selitys
18 kasitteen numero
tyollisyysaste suomenkieliset termit; suositettavin

ensimmaisena, jos termeja on useita

tyéllisten, osuus vaestosta tietyssa ikdryhméassa mé&aritelm& (alkaa pienella kirjaimella,
ei pistetta lopussa, kursivointi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen)

Kansainvalisesti sovittu tydllisyysaste huomautus (normaali virke, erotettu méaaritel-
lasketaan 15-64-vuotiaista. masta sisennykselld, antaa lisatietoa kasit-
teestd, esimerkkeja, tietoa termien kaytosta
yms.)
o o Joissain tietueissa on esitetty tietty tilasto, jos
Tyossakayntitilasto: Tyollisyysaste siina kaytetty kasite poikkeaa maaritellysta
lasketaan 18-64-vuotiaista. kasitteesta tai jos tilastossa on muita tietoja

kasitteesta. Tilastokohtaiset huomautukset
ovat yleisten huomautusten jalkeen ja niita
edeltaa tilaston nimi ja kaksoispiste.

Kasitekaavio: Tydvoima Tietueen lopussa on kerrottu, missa kasitekaa-

viossa kasite sijaitsee.




Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

Termitietueen merkinta

Merkinnan selitys

lihavointi suomenkielinen suositettava termi (ensimmaisena suositettavin ja sen
jalkeen hyvaksyttavat synonyymit)
kursivointi maaritelmassa tai huomautuksessa viittaa tdssa sanastossa

maériteltyyn kasitteeseen

(1

homonyymi; sanastossa on useita kirjoitusasultaan samanlaisia ter-
meja, joilla on eri merkitys, esim. normaali tybaika (1) ja normaali ty6-
aika (2)

mieluummin kuin:

termi, jonka kayttoa ei suositeta

ei:

termi tarkoittaa eri asiaa kuin suositettava termi, eika sita pitaisi kayttaa
tdssa merkityksessa




Kasitekaavion tulkinta

Kasitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified Modeling Language)
mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept modelling in terminology
work and its relationship with UML -- Part 1: Guidelines for using UML notation in terminology work).

Kasitteen merkitseminen kaavioon
« sanasto-osuudesta kasitteen tiedoista on poimittu kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi ja maaritelma
« lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sita ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paéttyvéa viiva —>)
- vallitsee laajemman ylakasitteen (palvelussuhde) ja sitd suppeamman alakasitteen (tydsuhde)
valilla
- alakasite sisaltda kaikki ylakasitteen piirteet sekd vahintdan yhden lisapiirteen, mutta sita vas-
taa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
- kolmion karki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliddn paattyva viiva —<>)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
- ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
« esimerkiksi tyévoima koostuu tydllisisté ja tyéttémista
« vinonelid kiinnittyy ylakasitteeseen

Assosiatiivinen suhde (viiva ilman symbolia)
- kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi tai koostumussuhteeksi (esim. ajalliset, pai-
kalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
- assosiatiivisen suhteen tyyppi kdy yleensa ilmi maaritelman kielellisestda muodosta
« esimerkiksi ty6ttéman ja tyéttémyysasteen valilla on assosiatiivinen suhde: tyéttdmyysaste on
ty6ttdmien osuus tydvoimasta tietyssa ikaryhmassa

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on merkitty jaotteluperuste)

« ylakasitteesta padstaan erilaisiin alakasitevalikoimiin kayttamalla eri jaotteluperusteita

« yhden jaotteluperusteen mukaiset eli yhteen ulottuvuuteen kuuluvat (kaaviossa saman jaottelu-
perusteen alle merkityt) alakasitteet eivat voi yhdistya uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi kasite
palkansaaja ei voi olla yritt4ja)

« erijaotteluperusteen mukaiseen ulottuvuuteen kuuluvia alakasitteitd voidaan yhdistda uusiksi
kasitteiksi (esimerkiksi palkansaaja voi olla alityéllinen)

- jaotteluperusteen nimitys on yleensa merkitty viivan keskelle (esimerkiksi jaottelu tydnteko-
muodon ja tydhalun mukaan)

»  ks. esimerkiksi kasitekaavio 1. Tybvoima

Taydentava tieto (katkoviiva ----)

«  katkoviivoilla merkitdan kasitesuhteet, jotka eivat kay ilmi maaritelmien sanamuodoista (esi-
merkiksi kasitteiden yrittdjé ja yrittdjdperheenjésen valinen hierarkkinen suhde on merkitty kat-
koviivalla, koska yrittdjaperheenjasenen maaritelmassa ei viitata suoraan yrittdja-kasitteeseen)

« katkoviivoilla kuvatut kasitesuhteet tdydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden ymmarta-
mista

« katkoviivalla voidaan merkita niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin

»  ks. esimerkiksi kasitekaavio 1. Ty6voima



HIERARKKINEN SUHDE

—>

KOOSTUMUSSUHDE

%

ASSOSIATIIVINEN SUHDE

tyénantajan ja

oikeussuhde

24 palvelussuhde

tydntekijan valinen

?

25 tyosuhde

yksityisoikeudellinen
palvelussuhde, joka
syntyy tydsopimuksen

|virkasuhde

tekemisella
13 tyévoima
tyolliset ja tyottomat
3 tydllinen 12 ty6ton
ansiotyota tekeva tydikainen henkild, joka
henkild on vailla ansioty6ta ja
joka on tyéhoén
kaytettavissa
12 ty6ton 19 tyottomyysaste

tydikainen henkild, joka
on vailla ansioty6ta ja
joka on tydhon
kaytettavissa

MONIULOTTEINEN KASITEJARJESTELMA

___jaottelu-
peruste

ikdryhmassa

ty6ttdmien osuus
tybvoimasta tietyssa

3 tyollinen

henkild

ansioty6ta tekeva

&

&

tyéntekomuodon

mukaan

tyéhalun mukaan

4 palkansaaja
tyollinen, joka tekee
ansioty6ta
palvelussuhteessa

5 yrittdja

tyollinen, joka tekee
ansioty6ta olematta
palvelussuhteessa ja
harjoittaa taloudellista
toimintaa omalla
vastuulla

taystydllinen

6 tyonantajayrittaja
yrittaja, jolla on
palveluksessaan
palkattua tydvoimaa

7 yksinyrittaja
yrittaja, jolla ei ole
palveluksessaan
palkattua tydvoimaa

yrittajaperheenjasen
henkild, joka
tydskentelee palkatta
samassa kotitaloudessa
asuvan perheenjasenen
yrityksessa tai maatilalla

9 alityollinen
tyollinen, joka haluaisi
tehda enemman toita
kuin on tarjolla




Tybhon liittyvia tilastokésitteitd — Sanastoluonnos 2018-08-28

1 KASITTEET

1
organisaatio

maaritelma

toimija, joka on henkildiden muodostama yhteenliittyma ja jolla on yhteinen tavoite ja tarkoituksen-

mukainen rakenne
huomautus
Organisaatio voi muodostua useasta eri organisaatiosta. Esimerkkina keskusjarjesto, joka
koostuu useammasta alajarjestdsta tai kansanliike, joka koostuu seka henkildista etta organi-
saatioista. Organisaatio voi olla rakenteeltaan jasentymaton, kuten kaljakellunta tai ravintola-
paiva.

Kasitekaavio: Tydta tekevdan henkiléén liittyvia kasitteita

2
vakinainen vaesto

maaritelma

vaestod, joka on asunut tai aikoo asua vahintdan 12 kuukautta tietylla alueella
huomautus
Ne henkil6t, joilla vaestotietojarjestelman mukaan oli kotipaikka Suomessa vuodenvaihteessa
31.12., kuuluvat kyseisen vuoden Suomen vakinaiseen vaestodn kansalaisuudestaan riippu-
matta. Vakinaiseen vaestdon kuuluvat myods ne Suomen kansalaiset, jotka asuvat tilapaisesti
ulkomailla, ovat Suomen ulkomailla olevien lahetystojen ja kaupallisten edustustojen suoma-
laista henkil6kuntaa tai palvelevat YK:n rauhanturvajoukoissa.
Ulkomaalaisella on kotipaikka Suomessa, jos hanen oleskelunsa on tarkoitettu kestdmaan tai on
kestanyt vahintdan yhden vuoden. Turvapaikanhakija saa kotipaikan, kun hanen hakemuksensa
on hyvaksytty.
Suomessa asuvat vieraan valtion 1dhetystdon, kaupalliseen edustustoon tai Iahetetyn konsulin
virastoon kuuluvat henkil6t seka naiden perheenjasenet ja henkildkohtainen palveluskunta eivat
kuulu Suomen vakinaiseen vaestdon, elleivat ole Suomen kansalaisia.

Kasitekaavio: Tydta tekevdén henkilbén liittyvia késitteita

3

tyollinen

maaritelma

ansiotyéta tekeva henkild
huomautus
Tydvoimatutkimus: Henkild, joka on tutkimusviikolla tehnyt ansioty6ta vahintaan tunnin raha-
palkkaa tai luontaisetua vastaan tai voittoa saadakseen. Myds tutkimusviikolla tyosta tilapaisesti
pois ollut palkansaaja lasketaan tyolliseksi, jos poissaolon syy on aitiys- tai isyysvapaa tai oma
sairaus tai jos poissaolo on kestanyt alle 3 kuukautta. Yrittdja tai samassa kotitaloudessa
asuvan perheenjasenen yrityksessa palkatta tydskenteleva lasketaan tydlliseksi riippumatta
poissaolon pituudesta tai syysta.
TyOssakayntitilasto: Henkild, joka on/oli viiteajankohtana ansioty6ssa (palvelussuhteessa tai
toiminut yrittdjana) ja hanella on tilastovuodelta palkka- tai yrittajatuloja.

Kasitekaaviot: Tydévoima

4
palkansaaja

maaritelma
tyollinen, joka tekee ansiotyété palvelussuhteessa
huomautus
Palkansaajat voidaan luokitella sosioekonomisen aseman mukaan tyontekijéihin ja toimihenkili-
hin.
Sama henkild voi toimia seka palkansaajana etta yrittdjana.

Henkil6t, joilla on seka palkka- etta yritystuloja, maaritellddn palkansaajiksi eri tavalla eri tilas-
toissa.

Itselleen palkkaa maksavia yrittajia ei lueta palkansaaijiksi.

Kasitekaaviot: Tybévoima

10
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5
yrittdja
maaritelma
tydllinen, joka tekee ansiotydté olematta palvelussuhteessa ja harjoittaa taloudellista toimintaa omalla
vastuulla
huomautus
Yrittdjana voi toimia paa- tai sivutoimisesti.
Sama henkild voi toimia seka yrittdjana etta palkansaajana.
Yrittaja voi olla tybnantajayrittéjé, yksinyrittéja tai yrittdjdperheenjasen.

Kasitekaaviot: Tyévoima

6
tyonantajayrittaja

maaritelma
yrittdj&, jolla on palveluksessaan palkattua tyévoimaa

Kasitekaaviot: Tyévoima

7
yksinyrittaja

mieluummin kuin: yksinaisyrittaja
maaritelma
yrittdja, jolla ei ole palveluksessaan palkattua tyévoimaa

Kasitekaaviot: Tydévoima

8
yrittdjdperheenjiasen

maaritelma
henkild, joka tydskentelee palkatta samassa kotitaloudessa asuvan perheenjasenen yrityksessa tai
maatilalla

huomautus
Ty6voimatutkimus- ja tulonjakotilastoissa yrittajaperheenjasen luokitellaan yrittdjaksi.

Kasitekaaviot: Tyévoima

9
alityéllinen

maaritelma

tyéllinen, joka haluaisi tehdd enemman tdita kuin on tarjolla
huomautus
Henkild voi olla alitydllinen, koska kokoaikatyoté ei ole tarjolla, koska han tekee lyhennettya
tyéviikkoa tydnantajan paatoksella tai koska hanelle ei ole ty6ta tarjolla tilausten tai asiakkaiden
vahyyden tai lomautuksen takia.

Kasitekaaviot: Tydévoima

10
tyossa ollut tyollinen

maaritelma
tyollinen, joka oli tutkimusviikolla tehnyt ansioty6td vahintaan tunnin

Kasitekaavio: Tydvoima

1
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11

tyosta poissa ollut tyollinen

maaritelma

tybllinen, joka oli tilapaisesti poissa tyosta koko tutkimusviikon ajan

huomautus
Tyéllinen on voinut olla tilapaisesti poissa tydsta esimerkiksi loman, sairauden tai lomautuksen
vuoksi.

Kasitekaavio: Tyévoima

12

tyoton

maaritelma

tydikainen henkild, joka on vailla ansiotyéta ja joka on tydhon kaytettavissa
huomautus
Tydvoimatutkimus: Tyéton on 15-74-vuotias henkild, joka tutkimusviikolla on ty6ta vailla (ei ollut
palvelussuhteessa tai tehnyt tyota yrittdjand), on etsinyt tyota aktiivisesti vimeisen neljan viikon
aikana palkansaajana tai yrittdjana ja voisi aloittaa tydn kahden viikon kuluessa. Myds henkild,
joka on ty6ta vailla ja odottaa sovitun tyén alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyot-
témaksi, jos han voisi aloittaa tydn kahden viikon kuluessa. Ty6ttdémaksi luetaan myds tydpai-
kastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa edellda mainitut kriteerit.
Tydssakayntitilasto: Ty6tdon on 16—-64-vuotias henkild, joka on tyéttdmana tyénhakijana tai
lomautettuna tydnhakijarekisterin tietojen mukaan vuoden lopulla.
Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Ty6tdn on henkild, joka on ollut paaasiallisesti tyéton tai lomautettu
tilastovuoden aikana.

Kasitekaaviot: Tybévoima

13

tyévoima

maaritelma

tydlliset ja tyottomat
huomautus
Tydvoimatutkimus: Tydvoima sisaltaad 15—74-vuotiaat henkildt, jotka tutkimusviikolla olivat tydl-
lisia tai tyottdmia ja jotka kuuluivat vakinaiseen véestéén.
Tyossakayntitilasto: Tydvoima sisaltda 18—74-vuotiaat tydlliset ja 16—64-vuotiaat tyottomat, jotka
kuuluivat vakinaiseen vaestdon vuoden lopussa.

Kasitekaaviot: Tyévoima

14

tyovoiman ulkopuolella oleva; tyévoimaan kuulumaton
maaritelma

henkil®, joka ei ole tydllinen tai tyétén

huomautus
Tyévoiman ulkopuolella olevat voivat olla esimerkiksi lapsia, opiskelijoita, ase- tai siviilipalvelusta
suorittavia henkildita ja elakkeensaajia.

Kasitekaavio: Tyévoima

15
piiloty6ton
maaritelma
tyévoiman ulkopuolella oleva, joka haluaisi ansiotyéta ja olisi tydhon kaytettavissd mutta joka ei ole
aktiivisesti etsinyt tyota tietyn ajanjakson aikana
huomautus
Piilotyottdmyys voi johtua esimerkiksi tydnhausta luopumisesta, opiskelusta, lasten hoidosta tai
terveydellisista syista.

Kasitekaavio: Tyévoima

12
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16
NEET-nuori

maaritelma
nuori, joka ei ole tydssa, koulutuksessa tai suorittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta

huomautus
NEET-lyhenne tulee englannin ilmauksesta "Not in Employment, Education or Training”.

Ty6voimatutkimus: Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen luku eroaa hieman Eurostatin kaytta-
masta lahes vastaavasta NEET-asteesta (NEET rate). Eurostatin julkaisema luku perustuu
aineistoon, jossa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevat nuoret eivat ole mukana perusjou-
kossa.

TyOvoimatutkimus: Tilastokeskuksen tyOvoimatutkimuksen kayttdma "ei tydssa eika koulutuk-
sessa eika asevelvollisuutta suorittamassa olevien nuorten osuus” kuvaa niiden 15-24-
vuotiaiden nuorten, jotka eivat ole tydssa, tutkintoon johtavassa koulutuksessa, kurssikoulutuk-
sessa eivatka varusmies- tai siviilipalveluksessa, osuutta vastaavasta koko ikaluokasta.

Ty6ssakayntitilasto: Vahintaan 18-vuotias henkild, joka on padasialliselta toiminnaltaan joko
tyoton, elakeldinen tai kuuluu ryhmaan muut tyévoiman ulkopuolella olevat.

Kasitekaavio: Tyété tekevéaén henkilbéén liittyvia késitteité

17
kotitalous

maaritelma
yhden henkildn talous tai henkil6t, jotka asuvat yhdessa ja kayttavat yhdessa tulojaan

huomautus

Kotitalouteen kuuluminen selvitetdan haastattelututkimuksissa. Sen sijaan asuntokunta perustuu
vaestorekisteritietoihin. Asuntokunnalla tarkoitetaan samassa asuinhuoneistossa vakinaisesti
asuvaa henkilda tai henkiloita.

Kasitekaavio: Tydta tekevdén henkilbén liittyvia késitteita

18
tyollisyysaste

maaritelma
tybllisten osuus vaestosta tietyssa ikdryhmassa

huomautus
Kansainvalisesti sovittu tyollisyysaste lasketaan 15-64-vuotiaista.

Tydssakayntitilasto: Tyollisyysaste lasketaan 18—64-vuotiaista.

Kasitekaavio: Tyévoima

19
tyottomyysaste

maaritelma
tybttémien osuus tyévoimasta tietyssa ikaryhmassa

huomautus
Kansainvalisesti sovittu tydttdmyysaste lasketaan 15-74-vuotiaasta tydvoimasta.

Tyossakayntitilasto: Tyottdmyysaste lasketaan 18—64-vuotiaasta tydvoimasta.
Kasitekaaviot: Tydévoima

20
tyovoimaosuus

maaritelma
tybvoiman osuus vaestosta tietyssa ikdryhmassa

Kasitekaavio: Tyévoima

21
taloudellinen huoltosuhde

maaritelma
tyéttébmien ja tyévoiman ulkopuolella olevien yhteenlaskettu maara suhteessa tydllisten maaraan

Kasitekaavio: Tyévoima

13
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22

sosioekonominen asema; sosioekonominen status

maaritelma

henkilén asema yhteiskunnan rakenteellis-toiminnallisissa jarjestelmissa
huomautus
Tilastoissa sosioekonomisen aseman luokkia ovat esimerkiksi opiskelijat, alemmat toimihenkil6t,
ylemmat toimihenkildt, tydntekijat, yrittdjét ja elakelaiset.
Sosioekonomisen aseman lisaksi voidaan kayttda karkeampia luokituksia, joita ovat ammatti-
asema, tydmarkkina-asema ja paaasiallinen toiminta. Tydlliset jakautuvat ammattiaseman
mukaan yrittdjiin ja palkansaajiin.
Ty6voimatutkimus: Tydmarkkina-aseman luokkia ovat tydlliset, tyéttémét ja tyévoiman ulkopuo-
lella olevat.
Tybssakayntitilasto: Paaasiallisen toiminnan luokkia ovat esimerkiksi tydlliset, tyottdmat, opiske-
lijat ja elakelaiset.

Kasitekaavio: Tyéta tekevéaén henkilbéén liittyvia kéasitteitéa

23

ammatti

maaritelma

samankaltaista ty6ta tekevien henkildiden rooli, joka perustuu tulonhankintatarkoituksessa tehdyn tyén

sisaltoon ja tietyissa tapauksissa henkilén suorittamaan koulutukseen
huomautus
Ammattinimike on tydnantajan tyotekijalle antama tehtdvakuvaus. Ammattinimikettd kutsutaan
joskus my@és ty6-, tehtava- tai virkanimikkeeksi. Ammatteja tilastoidaan ryhmittelemalld ammatti-
nimikkeitd ammattiluokkiin. Ammattinimikkeella ei siis tarkoiteta ammattiluokituksen ammatti-
luokkaa tai -ryhmaa.

Ammattiluokat on muodostettu tehtdvan tydn ja siina vaadittavan ammattitaidon perusteella
luokittelemalla samankaltaiset tehtavat samaan luokkaan. Ammattiluokkien kuvauksissa on
kerrottu lyhyesti ja yleisluonteisesti, millaista ty6ta kyseiseen luokkaan kuuluvissa ammateissa
tehdaan, ja lisaksi esitetty naihin ammatteihin kuuluvia tyypillisia tehtavia ja velvollisuuksia.

Ammattiluokituksia kaytetaan valineena vaestdlaskennoissa, tyévoimaa kuvaavissa tilastoissa ja
hallinnollisissa tietojarjestelmissa. Kansalliset ammattiluokitukset pohjautuvat kansainvalisiin
ammattiluokitusstandardeihin, kuten ISCO-08:aan.

Kasitekaavio: Tyéta tekevéaén henkilbéén liittyvia kéasitteitéa

24
palvelussuhde

maaritelma
tydnantajan ja tyOntekijan valinen oikeussuhde
huomautus
Palvelussuhde voi olla maaraaikainen tai vakituinen.

Palvelussuhteiksi katsotaan seka tydsuhteet etta virkasuhteet.
Kasitekaaviot: Tyota tekevadn henkiloon liittyviéa késitteité

25
tyosuhde; tyosopimussuhde

maaritelma
yksityisoikeudellinen palvelussuhde, joka syntyy tydsopimuksen tekemisella

Késitekaaviot: Tyo6té tekevadn henkiloon liittyvié késitteité

15
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26

toimiala

maaritelma

elinkeinotoiminnan ala
huomautus
Toimialaluokitus jaottelee organisaatiot ja toimipaikat toimialaluokkiin niiden paaasiallisen talou-
dellisen toiminnan mukaan. Paaasiallista toimintaa on se, jolla tuotetaan suurin osa organisaa-
tion tai toimipaikan arvonlisdyksesta eli jalostusarvosta. Luokituksena kéaytetdan Euroopan
yhteison tilastollisesta toimialaluokituksesta (NACE) johdettua Suomen kansallista versiota
(TOL).
Tyossakayntitilasto: Tydllisen toimipaikan toimiala.
Alakohtaiset palkkatilastot: Yrityksen tai toimipaikan toimiala.

Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Henkildn tydpaikan toimiala.
Késitekaavio: Tyévoima

27
toimipaikka
maaritelma
fyysinen paikka, jossa organisaatio tai sen osa sijaitsee ja jossa tuotetaan paaasiassa yhdenlaisia
tavaroita tai palveluja
huomautus
Useimmat organisaatiot ovat yksitoimipaikkaisia, mutta suurilla organisaatioilla voi olla satoja
toimipaikkoja eri puolilla maailmaa.

Kasitekaavio: Tydvoima

28

tyopaikka

maaritelma

toimipaikka, jossa tyéllinen tydskentelee tai josta han saa tydmaarayksensa
huomautus
Tybvoimatutkimus: Tydpaikalla tarkoitetaan sitd itsenaista toimipaikkaa, jossa henkil6 tydskente-
lee. Toimipaikka on yhden yrityksen tai julkisyhteisén omistama, yhdessa paikassa sijaitseva ja
paaasiassa yhdenlaisia tavaroita ja palveluja tuottava yksikko.
Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Sen tyénantajan ja toimipaikan nimi, jossa henkild tydskenteli tilas-
tovuoden aikana. Ty6paikkoja voi olla henkil6lla enintdan kolme.
Tybssakayntitilasto: TyOpaikalla ei tarkoiteta toimipaikkaa vaan ty6ta, jota nimetty henkild tekee
paaasiallisessa palvelussuhteessaan tai yrittdjané.

Kasitekaavio: Tydvoima

29

tyopaikkaomavaraisuus

maaritelma

tietylla alueella tydssakayvien maaran ja sielld asuvien tydllisten maaran valinen suhde

huomautus

Jos tydpaikkaomavaraisuus on yli 100 prosenttia, alueella tydssakayvien maara on suurempi
kuin alueella asuvien tydllisten maara. Jos taas tydpaikkaomavaraisuus on alle 100 prosenttia,
on tilanne painvastainen.

Kasitekaavio: Tyévoima

16
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30
tyonantajasektori

maaritelma
ty6ta tarjoavien organisaatioiden tai henkildiden muodostama kokonaisuus, joka on omistajuudeltaan ja
yhtidmuodoltaan samankaltainen
huomautus
Tybnantajasektori voi olla julkinen tai yksityinen. Julkinen tydnantajasektori jakautuu valtio- ja
kuntasektoriin. Yksityista tydnantajasektoria ovat muun muassa yritykset, yhtiot, saatiot, osuus-
kunnat, yhdistykset, yhteisot, yksityiset henkil6t seka itsenaiset yrittédjét ja ammatinharjoittajat.

Tyévoimatutkimus:

Yksityinen sektori: yritykset, myds valtioenemmistoiset tai kunnan omistamat yhtiét, yksityiset
henkilot, saatiot, osuuskunnat ja yhdistykset seka itsendiset yrittajat ja ammatinharjoittajat.
Voittoa tavoittelemattomat yhteisét, kuten kirkko ja seurakunnat, luetaan mydés yksityiseen sekto-
riin.

Valtio: valtion hallinto, yliopistot, Kela, Suomen Pankki ja valtion liikelaitokset.

Kuntasektori: kunnat ja kuntayhtymat, kunnan hallinto, kunnallinen koululaitos, kuntien ja kunta-
yhtymien palvelulaitokset ja toimipaikat, jotka eivat ole yhtiomuotoisia, kuten terveyskeskukset,
sairaalat, paivakodit seka kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset.

Tydssakayntitilasto: Oma sektoriluokitus, joka perustuu tietoihin yrityksen omistajatyypista ja
oikeudellisesta muodosta. Lisaksi on otettu kayttéon Sektoriluokitus 2012.

Alakohtaiset palkkatilastot:

Kuntasektori: kuntien ja kuntayhtymien toimintayksikot seké kuntien liikelaitokset

Valtio: valtion budjettitalouden piirissa olevat virastot ja laitokset

Yksityinen sektori: yksityiset yritykset, valtio- ja kuntaenemmistdiset yritykset seka valtion liikelai-
tokset. My6s yliopistot, voittoa tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat seka jarjestot ja saatiot
luetaan palkkatilastoissa yksityiseen sektoriin.

Ansiotasoindeksissa voittoa tavoittelemattomat yhteisot, seurakunnat seka jarjestét muodostavat
oman tydnantajasektorinsa (muut).

Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Tulonjakotilastossa on otettu kayttéon Sektoriluokitus 2012.
Kasitekaavio: Tydta tekevdadn henkiléén liittyvia késitteita

17



Tybhon liittyvia tilastokésitteitd — Sanastoluonnos 2018-08-28

SUHDE

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN
SUHDE

SUHDE

> <

jaottelu-

~ peruste >

MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA

TIETO

2 vakinainen vaesto
vaesto, joka on asunut
tai aikoo asua
vahintaan 12 kuukautta
tietylla alueella

17 kotitalous

yhden henkilén talous
tai henkilot, jotka asuvat
yhdessa ja kayttavat
yhdessa tulojaan

23 ammatti
samankaltaista tyota
tekevien henkildiden
rooli, joka perustuu

tehdyn tyon sisaltéon
tietyissa tapauksissa
henkilén suorittamaan
koulutukseen

tulonhankintatarkoituksessa

1 organisaatio
toimija, joka on
henkildiden
muodostama
yhteenliittyma ja jolla
on yhteinen tavoite ja
tarkoituksenmukainen
rakenne

I

| henkild

ja

asema
henkilén asema
yhteiskunnan

jarjestelmissa

22 sosioekonominen

rakenteellis-toiminnallisissa

-

30 tyonantajasektori
tyota tarjoavien
organisaatioiden tai
henkildiden
muodostama
kokonaisuus, joka on
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|
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syntyy tydsopimuksen
tekemisella

Késitekaavio 2. Ty6ta tekevaan henkiléén liittyvié késitteita.

31

ansiotyo
ei: palkkaty6

maaritelma

tyo, jota tehdaan palkkaa vastaan tai voiton saamiseksi

huomautus

Palkkaty6ta ei suositella kaytettdvaksi ansiotydn synonyymind, silld se on suppeampi kasite.

Kasitekaavio: Tyd
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32

kokoaikaty6

maaritelma

tyo, jota tydsopimuksen mukaan tehdaan laissa tai virka- tai tydehtosopimuksessa maaritelty enim-

maistydaika tai hyvin Iahelle sita
huomautus
Ty6voimatutkimustilasto: Kokoaikatyd ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan kasityk-
seen tydn kokoaikaisuudesta.
Alakohtaiset palkkatilastot: Kokoaikaty6ta on ty0, jota tehdaan vahintaan 90 prosenttia virka- tai
tydehtosopimuksessa tai tydaikalaissa maaritellysta tdydesta sdanndbllisesta tybajasta.
Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Palkansaaja on kokoaikaty0ssa, jos han itse maarittelee tydnsa
kokoaikaiseksi tai jos hanen tydaikansa on yli 30 tuntia viikossa.

Kasitekaavio: Tyé

33

osa-aikatyo

maaritelma

tyo, jota tydsopimuksen mukaan tehdaan vahemman kuin laissa tai virka- tai tydehtosopimuksessa on
maaritelty enimmaisajaksi tai kuin alalla kokoaikaisesti tydskentelevat tekevat

huomautus
TyOvoimatutkimus: Osa-aikaty® ei perustu tuntirajoihin, vaan vastaajan omaan kasitykseen tyon
osa-aikaisuudesta.

Alakohtaiset palkkatilastot: Osa-aikaty6ta on tyd, jota tehdaan vahemman kuin 90 prosenttia
virka- tai tydehtosopimuksessa tai tydaikalaissa maaritellysta taydesta sdénnollisesté tybajasta.
Tulonjakotilasto ja EU-SILC: Palkansaaja on osa-aikaty0ssa, jos han itse maarittelee tydnsa
osa-aikaiseksi tai jos hanen tybaikansa on alle 30 tuntia viikossa.

Kasitekaavio: Tyé

34

ylityo

maaritelma

tyd, jota tehdaan sovitun tydajan ylittdvana aikana
huomautus
Ylity6 voi olla joko palkatonta tai palkallista. Palkallisesta ylitydsta saa korvauksen joko rahana
tai vapaana. Palkatonta ylity6ta kutsutaan epavirallisesti myos harmaaksi ylityoksi.

Kasitekaavio: Tyé

35

paatyo; paatoimi

maaritelma

tyo, josta tydllinen saa paaasiallisen toimeentulonsa
huomautus
Jos tydllisella on useita palvelussuhteita, paatyd on yleensa se, johon han kayttaa eniten aikaa
tai josta han saa suurimmat ansiotulonsa.
Tydvoimatutkimus: Paatyo on tydllisen ainoa tai paaasiallinen ansiotyd. Paatyon maarittely
perustuu vastaajan omaan ilmoitukseen.
Tydssakayntitilasto: Paatyd paatellaan seka palkansaajille etta yrittéjille. Palkansaaijille paatyoksi
valitaan vuoden lopussa ainoa voimassa oleva palkansaajatydsuhde tai, jos on useita voimassa
olevia palvelussuhteita, niin se, josta laskennallinen palkka on suurin. Jos palkkatietoa ei ole
saatavilla, paatyoksi valitaan se, jossa on pisin palvelussuhde.

Kasitekaavio: Tyd
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36
sivuty6; sivutoimi

maaritelma

tyo, jota tydllinen tekee paéatydn ohella

huomautus

Useimmiten sivuty® on se tyd, johon tydllinen kayttdd vahemman aikaa tai josta hanen
saamansa ansiotulot ovat vahdisemmat paatydhon verrattuna.

Sivutoita voi olla useita.
Ty6voimatutkimus: Sivutydn maarittely perustuu vastaajan omaan ilmoitukseen.

Kasitekaavio: Tyd

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
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Késitekaavio 3. Tyé.
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ty0, jota tydllinen tekee
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34 ylityo

tyd, jota tehdaan
sovitun tydajan
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muu ty®

41 palkka
palvelussuhteessa tai
johtajasopimuksen
perusteella tehdysta
tyOstéa maksettava tai
maksettavaksi sovittu
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42 saannollisen
ty6ajan ansio

kertyva tydansio

saannodlliselta tydajalta

43 kokonaisansio
saanndlliselta tyoajalta
seka yli- ja lisatyoajalta
kertyva tydansio lukuun

ottamatta lomarahoja,
tulospalkkiota ja
kertaeria
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37

saannollinen tyoaika; sopimuksen mukainen tyoaika

ei: T normaali tybaika (1)

maaritelma

tydsopimuksessa sovittu tydaika
huomautus
Tydsopimuksessa sovittu tydaika voi perustua virka- tai tydehtosopimuksessa sovittuun, laissa
saadettyyn tai tydnantajan ja tyontekijan valisessa sopimuksessa maariteltyyn, korkeintaan
laissa saadetyn enimmaisajan pituiseen tydaikaan.
Saannollista tydaikaa voidaan mitata joko viikko-, kuukausi- tai vuositydaikana.
Saannollinen tydaika voi olla esimerkiksi 8 tuntia paivassa, 40 tuntia viikossa tai 1 600 tuntia
vuodessa kuten useissa oppilaitoksissa, joissa ty@aika koostuu opetuksesta ja muusta tyosta.
Tybésopimuksessa voidaan myo6s sopia lyhyemmasta tydajasta, ks. osa-aikatyd.
Tybaikalaissa (605/1996) kaytetty termi on saanndéllinen tydaika.

Kasitekaavio: Tydaika

38
tavanomainen tyoaika; normaali tyoaika (2)

maaritelma

tybaika, jota tydllinen yleensa tekee
huomautus
Tavanomaiseen tydaikaan lasketaan palkallinen ja palkaton ylityd, jos se on muodostunut tavan-
omaiseksi. Poissaolot, kuten lomat tai sairauspoissaolot, eivat vaikuta tavanomaiseen tydaikaan.

Tavanomaista tydaikaa voidaan mitata joko viikko-, kuukausi- tai vuosityaikana.

Tavanomaista tyGaikaa on aiemmin kutsuttu sdanndlliseksi tytajaksi tydvoimatutkimuksessa.
Vrt. sdénnéllinen tybaika.

Kasitekaavio: Tydaika

39

palkallinen tyoaika

ei: palkatut tunnit

maaritelma

tyd- ja poissaoloaika, jolta on maksettu palkkaa
huomautus
Palkalliseen tybaikaan lasketaan palkallinen ylitys. Palkallinen poissaoloaika voi olla vuosilomaa,
sairauslomaa, yleisia vapaapaivia tai muita palkallisia vapaita.

Kasitekaavio: Tydaika

40

tehty tyoaika

maaritelma

tybaika, jonka tydllinen on tosiasiassa ollut tdissa tietyn ajanjakson aikana
huomautus
Tehtyyn tyGaikaan lasketaan mukaan péé- ja sivutydssé tehty tydaika seka palkallinen ja
palkaton tyGaika. Lomat, sairauspoissaolot ja muut poissaolot lyhentavat tehtya tydaikaa. Palkal-
linen ja palkaton ylityé taas lisdavat tehtya tydaikaa.
Ty6voimatutkimus: Tehty viikkotydaika on tydllisen tutkimusviikolla tekeméat tyétunnit.
Tehty vuositybaika on laskennallinen kasite, joka saadaan jakamalla kaikkien tydllisten vuoden
aikana tekemien tyotuntien maara tyollisten vuosikeskiarvolla. Nain saadaan keskimaarainen
vuositydaika tydllista kohti. Tehty vuositybaika voidaan laskea erikseen myds palkansaajille.
Tehdyt tyétunnit ovat kaikkien tyollisten tekemien tyétuntien summa eli toteutunut tyépanos. Se
voidaan laskea kuukausittain, neljannesvuosittain tai vuosittain. Tehdyissa tydtunneissa ovat
mukana paa- ja sivutyon tunnit seka palkalliset ja palkattomat ylityétunnit.

Kasitekaavio: Tydaika
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41

palkka; tydoansio

maaritelma

palvelussuhteessa tai johtajasopimuksen perusteella tehdysta tydstd maksettava tai maksettavaksi

sovittu vastike
huomautus
Palkka- ja tydansio-termeja ei voida kaikissa kayttoyhteyksissa kayttaa toistensa synonyymeina.
Tulonjakotilastoissa kaytetdan verolainsdddannén mukaista palkkaa, joka on laajempi kasite
kuin edella on maaritelty, silla verotuksessa palkaksi voidaan katsoa muukin kuin palvelussuh-
teessa tehdysta tydstd maksettu vastike. Verotuksen nakdkulmasta palkaksi katsottavat suori-
tukset on lueteltu ennakkoperintalaissa (1118/1996).
Palkka maksetaan sovitulta palkanmaksukaudelta.

Palkka maaraytyy suoritettavan tehtdvan vaativuuden, sisdllén, maaran ja siihen kaytetyn ajan
seka henkilékohtaisen tyosuorituksen, ammatinhallinnan tai muun sovitun perusteen mukaan.

Palkka maksetaan paasaantdisesti rahana (rahapalkka), mutta se voidaan antaa myds luontois-
etuna tai palkallisena vapaa-aikana.

Kasitekaaviot: Tyd ja Tybaika

42

sdanndllisen tyoajan ansio

maaritelma

séénndblliselta tybajalta kertyva tybansio
huomautus
Alakohtaiset palkkatilastot: Saannoéllisen tydajan ansioon luetaan kultakin palkanmaksujaksolta:
peruspalkka, tehtavan, ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella maksettavat lisat,
tybpaikan sijainnin ja olosuhteiden perusteella maksettavat lisat, tydaikalisat, suoritusperus-
teinen palkanosa ja luontoisetujen verotusarvo. Saanndéllisen tyéajan ansio ei sisalla kertaluon-
teisia palkkaeria, kuten lomarahaa ja tulospalkkioita.

Kasitekaavio: Tyd

43
kokonaisansio

maaritelma
sédénndlliselta tybajalta seka yli- ja lisdtybajalta kertyva tyéansio lukuun ottamatta lomarahoja, tulos-
palkkiota ja kertaeria

Kasitekaavio: Tyd
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> <> " peruste =
tydaika |

saantelyn mukaan

tavanomaisuuden
mukaan

palkan maksun mukaan

tydnteon mukaan

37 sdannollinen
tyoaika
tydsopimuksessa sovittu

38 tavanomainen
tyoaika
tybaika, jota tydllinen

39 palkallinen tyoaika
ty6- ja poissaoloaika,
jolta on maksettu

40 tehty tyoaika
tybaika, jonka tydllinen
on tosiasiassa ollut

tyoaika yleensa tekee palkkaa toissa tietyn ajanjakson
aikana
maarittelematon tydaika epatavanomainen palkaton tybaika | |tyésté poissaoloaika
tydaika
41 palkka

Késitekaavio 4. Tybaika.

palvelussuhteessa tai
johtajasopimuksen
perusteella tehdysta
tyosta maksettava tai
maksettavaksi sovittu
vastike
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Hakemisto

Hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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ammattinimike; ks. ammatti..................cooi, 23
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PIlOtYOLON .o 15
paaasiallinen toiminta;

ks. sosioekonominen asema............ccceeeeeeeeenn. 22
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paatoiminen yrittdja; ks. yrittdja...........ccccvvviiiiiinnnnns 5
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rahapalkka; ks. palkka..........ccccoooiiiiiiii, 41
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sivutoiminen yrittaja; ks. yrittdja..........cccccocnnn. 5
SIVULYO oo 36
sopimuksen mukainen tydaika .................ooeieeeen. 37
SOSI0EKONOMINEN @SEMA ....coeoviiiiiiieeiiiiiee e 22
sosioekonominen status .........cccccceeeiiiinn, 22
sdannollinen kuukausitydaika; ks. sdanndllinen

14770 7= 11 - TSP 37
saanndllinen tydaika ... 37

saanndllinen viikkotybaika;

ks. sdannollinen tydaika............ccccoeevvvieeeiinnens 37
saanndllinen vuositydaika;

ks. sdannollinen tydaika............ccccoeevevieeeiinnnns 37
saanndllisen tydajan ansio ...........ccceeeveiieeeeeeeinnnnn. 42
saanndllisen tydajan palkka; ks. saanndllisen

tydajan @ansio........coeeiiiiiiiiiiii e 42
taloudellinen huoltosuhde ............ccccccciiiiiiinnnnnnnn, 21
tavanomainen tydaika .............cccceeeeiiiiiiiiiiii 38
tehdyt tyotunnit; ks. tehty tydaika..............ccooeee. 40
tehty tyGaika .......ooovvvviiiiiiei e, 40
tehty viikkotydaika; ks. tehty tydaika....................... 40
tehty vuosityOaika; ks. tehty tydaika....................... 40
tehtavanimike; ks. ammatti..........ccccoeeeeevieiiininn. 23
toimiala ....eeeeeie e 26
toimihenkild; ks. palkansaaja..........ccccccvveveeeeeeeennnnn. 4
toimipaikka ..o 27
tyypillinen tydaika; ks. tavanomainen tydaika......... 38
187702210 1 (o TP 41
tyéeldman ulkopuolella oleva; ks. tydvoiman

ulkopuolella oleva............cccceeiiiiiiiiii, 14
BYOIINEN <. 3
tyOlliSYYSaSste ....cooeveieiiii 18

tydmarkkina-asema; ks. sosioekonominen asema. 22
tyémarkkinoiden ulkopuolella oleva; ks. tydvoiman

ulkopuolella oleva.............ccceeeeeiiiiieiieiiie e, 14
tydnantajasektori ... 30
tydnantajayrittaja ...........oooeeviiiiiii e, 6
tyénimike; ks. ammatti...........cccooc, 23
tyontekijd; ks. palkansaaja...........cccccceeveieeeeeeiiniiennn. 4
tydpaikka ..., 28
tyopaikkaomavaraisuus ..........ccccceeeeviiiiiiieeeeeeeee, 29
tydsopimussuhde ...........cceeeiiiiiiiiie 25
ty6ssa ollut tydllinen ... 10
tydsta poissa ollut tydllinen ..., 1"
tyOSUNAE ... 25
tyottdmyysaste ..o 19
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EYOVOIMA .o 13
tydvoimaan kuulumaton ............cccccoviiiiiiiiiiennn, 14
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tyOVOIMAOSUUS ...t 20
vakinainen vaestO .........cccciiiiiiiiii e 2
valtiosektori; ks. tydnantajasektori............ccccccuenn... 30
virkanimike; ks. ammatti..........cccccoeoviiiiiiiiieinn 23
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YKSINAISYFIttA]a .....oooviiiiiiii 7
yksityinen sektori; ks. tydnantajasektori.................. 30
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yrittdjaperheenjasen .........cccciiiiiiiiiiie e, 8

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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