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Esipuhe

Parasta DigiTukea oli valtakunnallinen opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama kehittamishanke (vv.
2018-2019), jonka tavoitteena oli luoda ja maarittda oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen
toimintaprosesseihin ja sopimusmalleihin liittyvat kansalliset yhteentoimivuuden kuvaukset ja
maaritykset. Parasta DigiTukea -hankkeen koordinaatiotehtavasta vastasi Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma, ja hankkeessa oli mukana 11 muuta koulutuksen jarjestajaa.

Parasta DigiTukea -hankkeessa todettiin, etta tietojarjestelmien yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi
tarvitaan kasitteiden maarittelya ja termeista sopimista, siis terminologista sanastoty6ta. Sanastotyon
tuloksena syntyi Tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen sanasto — oppisopimus- ja
koulutussopimuskoulutuksen késitteita.

Ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen sanastossa esitetdan termitietueina ja kasitekaavioina noin 50:n
tyopaikalla jarjestettdvaan koulutukseen liittyvan kasitteen tiedot. Kasitteiden sisaltd kuvataan
maaritelmien ja niita tdydentavien lisatietojen avulla. Suomenkielisista termeista annetaan suositukset,
ja termeille annetaan vastineet ruotsin’ kielella. Kasitteiden valisia suhteita havainnollistetaan
kasitekaavioiden avulla.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen sanasto on tarkoitettu kaikille tydpaikalla jarjestettavan
koulutuksen toimijoille; ensisijaisesti ammatillisen koulutuksen jarjestajille ja niiden
jarjestelmatoimittajille. Yleisemmin sanastosta toivotaan olevan hydtya myds muille ammatillisen
koulutuksen kasitteitd ja termeja kayttaville ja kasitteiden maaritelmia tarvitseville eli koulutusalan
ammattilaisten ja asiantuntijoiden lisdksi muun muassa tietojarjestelmien kehittgjille, tiedottajille,
toimittajille ja kdantajille. Sanastolla pyritdan myds edistamaan julkisen hallinnon tietojen
yhteentoimivuutta.

Sanasto on laadittu tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen prosessien ja toimintamallien ndkékulmasta,
ja silld on pyritty edistdmaan olemassa olevien ja syntyvien digitaalisten palveluiden ja ratkaisujen
yhteentoimivuutta.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen sanastosta on tehty tdma erillinen PDF-julkaisu, ja sen lisdksi
sanaston kasitteet on tarkoitus liittda osaksi opetus- ja kulttuuriministerion toimesta laadittavan Opetus-
ja koulutussanaston (OKSA) 2. laitosta. OKSA sisaltdad ammatillisen koulutuksen kasitteiden liséksi
myo6s muiden koulutusasteiden kasitteita. TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen sanaston aihepiiriin
littyy runsaasti koulutusasteiden yhteisia kasitteita, jotka on maaritelty OKSAssa. Tahan erilliseen
Ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen sanaston julkaisuun on lainattu OKSAsta keskeisimmat yhteiset
kasitteet. OKSAsta lainatut kasitteet on usein maéaritelty laajemmin kuin vain ammatillisen koulutuksen
nakokulmasta; esim. kasite opintojakso on maaritelty myos lukiokoulutus ja korkeakoulut huomioon
ottaen.

Tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen sanaston laatineen sanastotydryhman kokoustydskentelyyn
osallistuivat seuraavat asiantuntijat:

Virve Eronen, Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma (31.7.2019 saakka)
Tiina Halmevuo, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Samuli Karevaara, Koulutuskeskus Salpaus

Katriina Karkimo, Stadin ammatti- ja aikuisopisto

Riikka Lahtela, Oulun seudun koulutuskuntayhtyma

Mikko Pollonen, Saimaan ammattiopisto Sampo

Riitta Ranta, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Eeva-Leena Ronkainen, Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, puheenjohtaja
Kirsi Salonen, Gradia

Satu-Maarit Sivula, Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Marjaana Suo, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Tomi Valanne, Careeria

Riina Kosunen, Sanastokeskus TSK, terminologi.

Sanaston ruotsinkielisten termien hakemiseen osallistuivat alan asiantuntijoiden lisaksi terminologi
Riina Kosunen ja terminologiharjoittelija Riikka Suursalmi-Seppala Sanastokeskus TSK:sta. Ruotsin
kielitydryhméaan kuuluivat Thomas Fant Yrkesakademin i Osterbotten -oppilaitoksesta, Annette
Granberg Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymasta, Susanne Karlsson Careeriasta ja Nina
Sandlin Optimasta.

Sanaston laatimiseen tarvitun terminologisen tyon kustannuksista vastasi OKM:n rahoittama Parasta
DigiTukea -hanke, jota koordinoi Oulun seudun koulutuskuntayhtyma.

Termien englanninkielisten vastineiden hakeminen oli rajattu tdman sanastoprojektin ulkopuolelle. Tasta syysta sanastossa
annetaan englanninkieliset vastineet vain niille Opetus- ja koulutussanastosta (OKSA) lainatuille kasitteille, joilla on
englanninkieliset vastinetermit OKSAnN 1. laitoksessa (julkaistu vuonna 2018).


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160797/okm22.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160797/okm22.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160797/okm22.pdf

Sanastohankkeen aikana pyydettiin tietoa ja kommentteja varsinaisen tyéryhman ulkopuolisilta
asiantuntijoilta. Kiitdmme sanastotydéryhman jasenia ja muita sanaston laatimiseen osallistuneita
heidan arvokkaasta tydpanoksestaan.
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Termitietueen rakenne

Kasitteet on esitetty sekd numeroituina termitietueina etté kasitejarjestelmia kuvaavina kaavioina.
Késitekaaviot ja termitietueet on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi. Kaikki sanaston kasitteet
eivat ole mukana kaavioissa.

Termitietueessa kasitteelle annetaan ensin suomenkieliset termit. Jos kasite on maaritelty, termien
jalkeen seuraa suomenkielinen maaritelma ja mahdolliset maaritelmaa taydentavat lisatiedot el
huomautukset. Kasitteet on numeroitu juoksevasti. Alla on esimerkkina kasitetta tyépaikkaohjaaja
kasitteleva termitietue ja merkintdjen selitykset:

termitietueen merkinta merkinnén selitys
21 kasitteen numero
tyopaikkaohjaaja; suomenkieliset termit; suositettavin
vastuullinen tyopaikkaohjaaja ensimmaisena, jos termeja on useita
ei: T tyopaikkakouluttaja termi tarkoittaa eri asiaa kuin

suositettava termi eika sita pitaisi
kayttaa tassa merkityksessa, tai termi
on kielenvastainen tai vanhentunut

sV arbetsplatshandledare; ruotsinkieliset vastineet; suositettavin
ansvarig arbetsplatshandledare ensimmaisena, jos termeja on useita
koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa maaritelma (alkaa pienella kirjaimella,
sovittu, koulutustyépaikkaa edustava henkild, ei pistetta lopussa, kursivointi viittaa
jonka vastuulla on antaa opiskelijalle tyépaikalla sanastossa maariteltyyn kasitteeseen)
Jérjestettavaéa ohjausta
Ty6paikkaohjaajan tulee olla ammattitai- huomautus (normaali virke, erotettu
doltaan, koulutukseltaan tai tydkokemuk- maaritelmasta sisennykselld, antaa
seltaan pateva, eli hanella tulee olla nk. lisdtietoa kasitteestd, esimerkkeja,
ohjausosaamista. Myds muut tydpaikan tietoa termien kaytosta yms.)

henkilét voivat ohjata opiskelijaa osaa-

misen hankkimisessa, mutta tehtavaan

nimetylla nk. vastuullisella tydpaikkaoh-
jaajalla on sovittuja vastuutehtavia.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tydpaikalla viittaus kéasitekaavioon, jossa kasite
jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin esiintyy
liittyvia kasitteita




Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

merkinta

merkinnén selitys

lihavointi

suomenkielinen suositettava termi (ensimmaisenad
suositettavin ja sen jalkeen hyvaksyttavat synonyymit)

kursivoitu linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) kursivoitu termi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen; termi toimii
sahkdisessa versiossa linkkina

kursivoimaton linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) teksti toimii linkkina
sanaston ulkopuoliseen kohteeseen

(1)

(suluissa oleva numero termin perassa) homonyymi;
sanastossa on useita kirjoitusasultaan samanlaisia termej3,
joilla on eri merkitys, esim. koulutus(1) ja koulutus (2)

mieluummin kuin:

ei-suositettava termi; termin kaytt6a ei suositeta esimerkiksi

hellre an: kielellisista syista (kuten vierasperaisyyden vuoksi)

ei: hylattava termi; tarkoittaa eri asiaa kuin suositettava termi

inte: eika sita pitaisi kayttaa tdssa merkityksessa tai termi on
kielenvastainen tai vanhentunut

* termiehdotus

T termi on vanhentunut

SV ruotsinkieliset vastineet (suositettavin ensin)

/Fl/ suomenruotsia

/SE/ ruotsinruotsia

n ruotsin termi on ett-sukuinen

pl termia kaytetdan monikkomuotoisena

ad;. termin sanaluokka on adjektiivi

verbi termin sanaluokka on verbi

verb

< termi tai vastine viittaa maariteltya kasitetta laajempaan
kasitteeseen

> termi tai vastine viittaa maariteltya kasitettd suppeampaan

kasitteeseen

termi tai vastine viittaa hieman maaritellysta kasitteesta
poikkeavaan kasitteeseen, mutta siita ei kuitenkaan voi
sanoa, etta se olisi laajempi tai suppeampi kuin maaritelty
kasite

<ammatillinen koulutus>

(teksti kulmasuluissa kasitteen numeron alla) ala, jolle
maaritelma on rajattu tai jonka nakdkulmasta maaritelma on
kirjoitettu

(sdadoksissa)

(teksti kaarisuluissa termin perassa) tasmennys termin
kayttbalasta tai tapauksista, joissa termid voidaan kayttaa

Kasitekaavio:

viittaus yhteen tai useampaan kasitekaavioon, jossa kasite
esiintyy; kasitekaavion nimi toimii sdhkodisessa versiossa
linkkina




Kisitekaavioiden tulkinta

Kasitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified Modeling Language)
mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept modelling in terminology
work and its relationship with UML -- Part 1: Guidelines for using UML notation in terminology work).
Seuraavan sivun kaaviossa on annettu esimerkkeja kdsitesuhteiden kuvaamisesta.

Késitteen merkitseminen kaavioon
« sanasto-osuudesta kasitteen tiedoista on poimittu kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi, mahdollinen homonyymin numero kaarisuluissa ja maaritelma
« lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sita ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paéttyvéa viiva —>)
- vallitsee laajemman ylakasitteen (koulutus (1)) ja sita suppeamman alakasitteen (ammatillinen
koulutus ja yleissivistdvé koulutus) valilla
« alakasite sisaltaa kaikki ylakasitteen piirteet seka vahintaan yhden lisapiirteen, mutta sita
vastaa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
» kolmion karki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliédn paattyva viva —>)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
- ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
- esimerkiksi ammatillinen tutkinto koostuu tutkinnon osista (esimerkki lainattu Opetus- ja
koulutussanastosta (OKSA))
« vinonelid kiinnittyy ylakasitteeseen
«  koostumussuhteen osien maaraa voidaan tarvittaessa kuvata seuraavilla merkinngilla:
o 1..*ilmaisee sita, ettad ylakasite koostuu yhdesta tai useammasta alakasitettd vastaavasta
osasta
o 2.~*ilmaisee sita, etta ylakasite koostuu kahdesta tai useammasta alakasitettd vastaavasta
osasta

Assosiatiivinen suhde (viiva ilman symbolia)
+ kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi tai koostumussuhteeksi (esim. ajalliset,
paikalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
» assosiatiivisen suhteen tyyppi kdy yleensa ilmi maaritelman kielellisestd muodosta
« esimerkiksi osaamisen arvioijan ja osaamisen arvioinnin valilla on assosiatiivinen suhde:
osaamisen arvioija on toimija, joka on nimetty suorittamaan osaamisen arviointi.

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on tekstilla merkitty jaotteluperuste)

+ ylakasitteesta paastaan erilaisiin alakasitevalikoimiin eli ulottuvuuksiin kayttdmalla eri
jaotteluperusteita

«  yhteen ulottuvuuteen kuuluvat eli yhden jaotteluperusteen mukaiset (kaaviossa saman
jaotteluperusteen alle merkityt) alakasitteet eivat voi yhdistya uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi
ammatillinen koulutus ei voi olla yleissivistédvéaéa koulutusta)

« eri ulottuvuuksiin kuuluvia eli eri jaotteluperusteiden alla olevia alakasitteita voidaan yhdistaa
uusiksi kasitteiksi (esimerkiksi tyopaikalla jérjestettdvé koulutus voi olla ammatillista
koulutusta)

» jaotteluperusteen nimitys on usein merkitty viivan viereen (esimerkiksi koulutus (1) on jaettu
alakasitteisiin yhtaaltd sen mukaan, missa osaamisen hankkiminen tapahtuu ja toisaalta
tarkoituksen mukaan).

Taydentava tieto (katkoviiva - - -)

« katkoviivoilla merkitaan kasitesuhteet, jotka eivat kay ilmi maaritelmien sanamuodoista
(esimerkiksi kasitteiden koulutussopimukseen perustuva koulutus ja ammatillinen koulutus
valinen hierarkkinen suhde on merkitty katkoviivalla, koska koulutussopimukseen perustuvan
koulutuksen maaritelmassa ei mainita ylakasitteena ammatillista koulutusta — syyna se, etta
korkeakoulujen kontekstissa koulutussopimukseen perustuva koulutus on korkeakoulutusta)

- katkoviivoilla kuvatut kdsitesuhteet tdydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden
ymmartamista (esimerkiksi koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta voidaan pitaa
yhdentyyppisena tybpaikalla jérjestettdvéné koulutuksena, vaikkei hierarkkinen kasitesuhde
nay kasitteiden maaritelmista)

« katkoviivalla voidaan merkita niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin

« ks. esimerkiksi kasitekaavio 1. Tydpaikalla jarjestettava koulutus


http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160797/okm22.pdf
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160797/okm22.pdf
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TyOpaikalla jarjestettdvén koulutuksen sanasto — Oppisopimus- ja koulutussopimuskoulutuksen késitteita

1 TYC')PAIK_ALLA JABJESTETTAVAN KOULUTUKSEN
PERUSKASITTEITA

1
koulutus (1)
sV utbildning (1)

inte: skolning
en < education (1); training
organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

Maaritelman sana "ensisijaisena” viittaa siihen, etta voidaan ajatella, ettd on my6s muuta organi-
soitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi sosiaalipolitiikka —,
mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tahtadavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite. Esimerkki termin koulutus (1) kaytosta: "Tutkinto-
koulutuksen ohella Suomen koulutusjarjestelma tarjoaa runsaasti aikuisille suunnattua koulu-
tusta.”

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintoon johtavaan koulutukseen,
tutkintoon valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eikd valmista tutkintoon.

Englannin kéasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla education
viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.

Vrt. koulutus (2).
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta koulutus (1).

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja TyOpaikalla jarjestettava koulutus

2

opetus

sv undervisning

en teaching; instruction; < education (2)

vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jonka tavoitteena on oppiminen

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin etta termilla education viitataan
opetuksen lisdksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja sivistykseen.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta opetus (1).

3

ammatillinen koulutus

sv  yrkesutbildning

en  vocational education and training; VET

koulutus (1), jonka tarkoituksena on tuottaa ammatillista osaamista ja tukea elinikdista oppimista seka
ammatillista kasvua

Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa ammatillisia perustutkintoja sekd ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoja.

Ammatillisessa koulutuksessa voi tutkinnon suorittamisen lisaksi suorittaa tutkinnon osia,
valmentavia koulutuksia tai valmentavien koulutusten osia sekd muuta ammatillista koulutusta.

Ammatillisen koulutuksen tarkoitus ja tavoitteet on tarkemmin kuvattu ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (531/2017).

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd ammatillinen koulutus.

Késitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tydpaikalla jarjestettdva koulutus

1


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c449
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c117
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c117
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121

TyOpaikalla jarjestettdvén koulutuksen sanasto — Oppisopimus- ja koulutussopimuskoulutuksen késitteita

4
koulutus (2)

sV utbildning (2)

en  studies; learning opportunity; > study programme; > degree programme

suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvda osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen

Koulutukset (2) ovat tapa kaytannodssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai tutkin-
toon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat korkeakoulun
opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen valmentava koulutus, korkeakoulun erikoistumis-
koulutus ja perusopetuksen lisdopetus.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta koulutus (2).

5

tyopaikalla jarjestettiva koulutus (saadoksissa); tyopaikalla opiskelu;
~ tyoelaméssa oppiminen; ~ tydpaikalla oppiminen

ei: ~ tydssdoppiminen (tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan kasite);

~ tydsséa oppiminen (ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalan kasite);

T tyoharjoittelu (termi vanhentunut ammatillisen koulutuksen kontekstissa)

sv utbildning som ordnas pa en arbetsplats (saadoksissa); UA (1);

~ |larande i arbetslivet (tydelamassa oppiminen)

hellre an: ~ inlarning i arbetslivet (tydelamassa oppiminen); ~ inlarning i yrkeslivet (tydeldamassa oppiminen)
inte: ~ inlarning i arbetet (tydssaoppiminen tyé- ja elinkeinoministeridn hallinnonalalla);

~ larande i arbetet (tydssaoppiminen tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla);

~ |A (tydssdoppiminen ty6- ja elinkeinoministeridon hallinnonalalla);

~ LIA (tydssaoppiminen ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla)

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu paaosin tytelamassa kaytannon
tyétehtavien yhteydessa

Ty6paikalla jarjestettava koulutus kattaa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017) sdadetyt muodot eli koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja oppisopimus-
koulutuksen. Lisaksi tyopaikalla jarjestettava koulutus voi kasittdd muita muotoja, joista sovitaan
koulutuksen jérjestéjén ja tydpaikan edustajan kesken ja jotka kirjataan henkil6kohtaiseen osaa-
misen kehittdmissuunnitelmaan.

tyoelamassa oppiminen, tyopaikalla oppiminen: Lahikasitteet tydelamassa oppiminen ja
tydpaikalla oppiminen poikkeavat kasitteesta tyOpaikalla jarjestettava koulutus (eli tydpaikalla
opiskelu). Tydpaikalla jarjestettava koulutus on koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan organi-
soimaa toimintaa: maaramuotoista, sovittua, suunnitelmallista, tavoitteellista ja ohjattua. Sen
sijaan tydelamassa oppiminen ja tydpaikalla oppiminen ovat yksilén toimintaa, jota tapahtuu,
vaikkei kyse olisi suunnitelmallisesta osaamisen hankkimisesta.

Opetus- ja kulttuuriministerid on hyvaksynyt, etta termeja tydelamassa oppiminen ja tydpaikalla
oppiminen voidaan kayttaa esimerkiksi yrityksille suunnatussa viestinnassa viittaamaan tyopai-
kalla jarjestettavaan koulutukseen silloin, kun asiayhteydesta on selvaa, ettd kyse on nimen-
omaan tydpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta.

tyossdoppiminen, tyossa oppiminen: Termeja tydssaoppiminen ja tydssa oppiminen ei suosi-
tella kaytettaviksi ammatillisen koulutuksen yhteydessa, silla ty6- ja elinkeinoministerion hallin-
nonalalla (mm. hallituksen esityksessa 93/2018 julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annettavaksi laiksi) naita termeja kaytetaan eri merkityksessa.
tyoharjoittelu: Termi tyGharjoittelu on vanhentunut tassa maariteltyyn kasitteeseen viittaavana
nimityksena ammatillisen koulutuksen yhteydessa.

inlarning / larande: Ruotsin sana inlarning assosioituu yleensa yksisuuntaiseen, opettajalta
opiskelijalle tapahtuvaan opettamiseen, joten termin kéytt6a ei suositella, kun puhutaan nykyi-
sestd ammatillisesta koulutuksesta oppimiskasityksineen. Sana larande puolestaan viittaa oppi-
miseen, joka ei valttdmatta tapahdu tiettyyn aikaan tietyssa paikassa, vaan prosessina, ja joka
voi tapahtua yksin tai ryhmassa.

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Tyopaikalla jarjestettava koulutus
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6
koulutussopimus
sv  utbildningsavtal; UA (2)

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen hankki-
misesta tyopaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa
Ammaitillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etté opiskelija hankkii osaamista
tyopaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa ilman, ettad on tydsuhteessa tydpaikkaan. Yliopis-
toissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi Iddkareiden erikoistumiskoulutuksen suorittami-
seksi kliinisessa ymparistossa. Yliopistojen koulutussopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tydsuhteen.

Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa koulutussopimus sovi-
taan henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuk-
senosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdén opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehit-
tamissuunnitelma siltd osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2).
Henkildkohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta ilmenevat ne kdytanndon tyotehtavat,
joita tekemalla opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Vrt. oppisopimus.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd koulutussopimus.

Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus

7

koulutussopimukseen perustuva koulutus

Y utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal

koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tydpaikalla kaytannon tyotehtavien

yhteydessa ja jossa perustana on koulutuksen jérjestdjén ja tydpaikan valinen koulutussopimus
Koulutussopimus on kaytdssa sekd ammatillisessa koulutuksessa etté yliopistoissa. Nain ollen
koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista koulutusta tai korkeakoulutusta.

Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus

8

oppisopimus

sv  laroavtal; LA

ammatillisen koulutuksen opiskelijan ja tydnantajan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus, jonka
perusteella jarjestetadn oppisopimuskoulutusta

Oppisopimuksesta tulee ilmetad sopimuksen voimassaoloaika, sovellettava tybaika ja opiskelijan
palkkauksen perusteet. Oppisopimukseen tulee myos liittdd henkilbkohtainen osaamisen kehit-
tédmissuunnitelma siltd osin kuin suunnitelma koskee oppisopimuskoulutusta.

Joskus nakee kaytettavan termia yrittdjan oppisopimus, mutta termi on virheellinen, silla yritta-
jalle ei solmita varsinaista oppisopimusta, vaan tehdaan ainoastaan sopimus oppisopimuskoulu-
tuksen jarjestamisestad. Ks. myos yrittéjén oppisopimuskoulutus.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd oppisopimus.
Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus
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9

oppisopimuskoulutus

sv  laroavtalsutbildning

ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan padosin tai kokonaan

tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan tydsopimussuh-

teessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tai

toimii yrittajana
Maaritelman sana “paaosin” viittaa siihen, ettd oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kdytannon
tyotehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista tdydennetaan tarvittaessa muissa oppimisympaé-
ristbissé, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa mielessa oppiso-
pimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.

Yrittdjalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jérjestéjé ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen oppisopimus-
koulutuksen jarjestamisesta).

Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tyajan tulee olla keskimaarin vahin-
taan 25 tuntia.

Tydpaikalla jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta tdydennetaan muissa oppimisympéristbisséa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Vrt. koulutussopimus.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd oppisopimuskoulutus.

Kasitekaavio: Tydpaikalla jarjestettava koulutus

10
tyosuhteeseen perustuva oppisopimuskoulutus
sv laroavtalsutbildning som grundar sig pa arbetsavtalsférhallande

oppisopimuskoulutus, jossa opiskelija on tydnantajaan tydsopimussuhteessa
Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus

11
virkasuhteeseen perustuva oppisopimuskoulutus
sV laroavtalsutbildning som grundar sig pa tjansteférhallande

oppisopimuskoulutus, jossa opiskelija on tydnantajaan virkasuhteessa

Kasitekaavio: Tydpaikalla jarjestettava koulutus

12

virkasuhteeseen verrattavaan julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen perustuva

oppisopimuskoulutus

sv  laroavtalsutbildning som grundar sig pa ett offentligrattsligt anstallningsférhallande som kan
jdmféras med ett tjansteférhallande

oppisopimuskoulutus, jossa opiskelija on tydnantajaan virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa

Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus

13
yrittajan oppisopimuskoulutus
sV laroavtalsutbildning for foretagare; foretagarens laroavtalsutbildning

oppisopimuskoulutus, jossa opiskelija toimii yrittdjana ja tydpaikkana on opiskelijan yritys
Ammaitillisen koulutuksen opiskelijalle, joka toimii yrittdjana, voidaan jarjestda oppisopimuskoulu-
tusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen koulutuksen jérjestéja ja yrittaja siita kirjallisesti
sopivat. Yrittdjan oppisopimuskoulutuksessa toisessa yrityksessa tai organisaatiossa toimiva
kokenut yrittaja tai tyontekija toimii opiskelijan mentorina.

Kasitekaavio: Tyopaikalla jarjestettava koulutus
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14
osaamisperusteisuus
sv  ~kompetensbaserat larande n

pedagogista toimintaa ohjaava periaate, jonka mukaan koulutuksessa (1) tarkeinta on se, etta oppija
saavuttaa hanelle tavoitteeksi asetetun osaamisen, ei se, milla tavoin ja minka ajan kuluessa osaa-
minen on hankittu
Osaamisperusteisen pedagogiikan mukaan koulutuksessa (1) ei pyrita opiskelemaan tiettyja
oppiaineita ja suorittamaan vakiomaaraa opintoja, vaan tarkeinta on, etta oppijalle tavoitteeksi
asetettu osaaminen tulee koulutuksen (2) aikana hankittua. Lahtokohtana on oppijan aikai-
semmin hankittu tutkinnon kannalta olennainen osaaminen, jonka paalle kerrytetdan tarvittavin
osin uutta osaamista. Oppijat voivat saavuttaa osaamisensa erilaisissa oppimisympaéristéissé (ei
esimerkiksi pelkastdan oppilaitoksessa), keskenaan eri tavoin ja eri tahdissa.
Ammatillinen osaaminen on kokonaisuus, joka muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja
taidoista ja niiden soveltamisesta kaytannon tydtehtaviin.
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-
> < " peruste B

koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

koulutus (1) sen
mukaan missa
osaamisen hankkiminen
tapahtuu

| muu |

koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

koulutus (1) jossa tyopaikalla ammatillinen
osaamisen hankkiminer] |jarjestettiva koulutus .
tapahtuu paaosin koulutus koulutus (1), jonka

tarkoituksena on tuottaa | yleissivistava koulutus |
ammatillista osaamista
ja tukea elinikaista
oppimista seka

ammatillista kasvua

koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen tapahtuu
paaosin tyoelamassa
kaytannon tyotehtavien
yhteydessa

P oo

muualla kuin tyépaikalla

muu ty6paikalla
jarjestettava koulutus

koulutussopimus
koulutustoimijan ja
tydpaikan valinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
ty6paikalla kdytannén
ty6tehtavien yhteydessa

koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetdan
tydpaikalla kdytannon
tybtehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutuksen jarjestajan ja
ty6paikan valinen
koulutussopimus

oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetaan pasosin tai
kokonaan tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tydnantajaan
tydsopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittéjana

oppisopimus
ammatillisen
koulutuksen opiskelijan
ja tydnantajan vélinen
kirjallinen
maéraaikainen
sopimus, jonka
perusteella jarjestetaan
oppisopimuskoulutusta
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perustuva
oppisopimuskoulutus
oppisopimuskoulutus,
jossa opiskelija on

virkasuhteeseen
perustuva
oppisopimuskoulutus
oppisopimuskoulutus,
jossa opiskelija on
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virkasuhteeseen
verrattavaan
julkisoikeudelliseen
palvelussuhteeseen
perustuva
oppisopimuskoulutus

yrittdjan
oppisopimuskoulutus
oppisopimuskoulutus,
jossa opiskelija toimii
yrittajana ja tyopaikkana
on opiskelijan yritys

tyésopimussuhteessa

virkasuhteessa

oppisopimuskoulutus,

|
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|
|
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|
|
|
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|
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|
|
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|
|

Kasitekaavio 1. Tydpaikalla jarjestettdavéa koulutus.
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2 ORGANISAATIOITA JOTKA OSALLISTUVAT
TYOPAIKALLA JARJESTETTAVAAN KOULUTUKSEEN

15
koulutuksen jarjestdja; > ammatillisen koulutuksen jarjestdja; > lukiokoulutuksen jarjestdja
sV < utbildningsanordnare; < anordnare av utbildning;

> yrkesutbildningsanordnare (ammatillisen koulutuksen jérjestéja);

> anordnare av yrkesutbildning (ammatillisen koulutuksen jarjestaja)

taho, jonka tehtéavana on jarjestda ammatillista koulutusta, lukiokoulutusta, naihin valmistavia tai
valmentavia koulutuksia (2) tai taiteen perusopetusta ja jolla on opetus- ja kulttuuriministerion myon-
tdma koulutuksen jarjestamislupa
Koulutuksen jarjestajina voivat kuntien, kuntayhtymien ja valtion liséksi toimia esimerkiksi rekis-
terdidyt yhdistykset ja saatiot.
tyjen koulutuksen jarjestajien, perusopetuksen opetuksen jarjestajien, ammattikorkeakoulujen ja
vapaan sivistystyon oppilaitosten yllapitdjien lisdksi yliopistot.
Koulutuksen jarjestaja on myds yleiskielen ilmaus, ja yleiskielessa silld voidaan viitata myos
tahoon, jolla ei ole opetus- ja kulttuuriministerion myéntdmaa koulutuksen jarjestadmislupaa.
utbildningsanordnare, anordnare av utbildning: Ruotsin k&site utbildningsanordnare on
laajempi kuin suomen koulutuksen jarjestaja; edellinen kattaa koulutuksen jarjestajan lisaksi
my0s opetuksen jarjestajan.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd koulutuksen jarjestaja.

16
koulutuksen hankinta
sV anskaffning av utbildning

toiminta, jossa koulutustoimija ei tuota kaikkea koulutusta (1), tutkinnon osia tai tukitoimia itse, vaan
hankkii osan niista toiselta taholta
Ammatillisen koulutuksen nakdkulmasta koulutuksen hankinta on ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (531/2017, 30 §) mukaista toimintaa. Ammatillisen koulutuksen jérjestéjé voi
hankkia koulutuksen jarjestamisluvassa maarattyjen ammatillisten tutkintojen osia, niihin valmis-
tavaa ammatillista tutkintokoulutusta, jarjestamisluvan mukaista muuta koulutusta (1) tai oppiso-
pimuskoulutusta.
Lisdksi ammatillisen koulutuksen jarjestadja voi opiskelijan yksildllisten valintojen mahdollistami-
seksi hankkia myds muita kuin koulutuksen jarjestamisluvan mukaisia ammatillisten tutkintojen
ja ammatillisen koulutuksen osia sekad osaamisen hankkimisen tukitoimia.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdja voi hankkia koulutusta (1) toiselta ammatillisen koulutuksen
jarjestadjalta, muulta koulutuksen jarjestéjaltd, muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiselta
yhteisOlIta tai saatiolta.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd koulutuksen hankinta.

17

laajennettu oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava

sv utvidgad uppgift att ordna laroavtalsutbildning

koulutuksen jarjestamislupaan sisaltyva tehtava, jonka mukaan koulutuksen jérjestéjélld on oikeus

jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena myds muita kuin koulutuksen jarjes-
tajan omassa jarjestamisluvassa maarattyja tutkintoja ja koulutusta (1)

Mikali koulutuksen jarjestajalla ei ole laajennettua oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavas,
silla on oikeus jarjestaa oppisopimuskoulutusta vain oman jarjestamislupansa mukaisissa tutkin-
noissa.

Ks. my6s koulutuksen hankinta.
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18

oppisopimustoimija

sv  aktér inom laroavtalsutbildning

koulutuksen jarjestéjaa edustava taho, joka hoitaa koulutuksen jarjestajan oppisopimuskoulutukseen

liittyvia viranomaistehtavia
Oppisopimustoimijan tehtdvana on jarjestda oppisopimukseen liittyvat sopimusasiat, maksaa
tydnantajalle koulutuskorvausta, hankkia tietopuolista koulutusta (1) seka tapauskohtaisesti
maksaa opiskelijalle taloudellisia etuuksia.
Laajennetun oppisopimuskoulutuksen jérjestdmistehtdvdn omaavan koulutuksen jarjestajan
oppisopimustoimija voi ostaa koulutusta (1) ja arviointeja toiselta koulutuksen jarjestdmisluvan
omaavalta koulutuksen jarjestdjaltd, muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiseltad yhteisolta
tai saatiolta.
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3 HENKILOIDEN ROOLEJA TYOPAIKALLA
JARJESTETTAVASSA KOULUTUKSESSA

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa toimivien
henkiléiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilla toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtavanimikkeet ovat organisaatiokohtaisia
ja yksi henkilé voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa roolissa.
19
oppija
SV inlarare (henkils, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen); > sOkande n (hakeutuja ja hakija)
en learner
henkild, joka osallistuu varhaiskasvatukseen tai koulutukseen (1) tai on eri tavoin hakeutumassa tai
hakeutunut siihen eldaman eri vaiheissa
Kasite oppija on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi, oppilas, opiske-
lija ja hakija.
Ruotsin inlarare on ylakasite mm. kasitteille varhaiskasvatukseen osallistuva lapsi (ruots. barn
inom smabarnspedagogik), oppilas (ruots. elev) ja opiskelija (ruots. student). Mikali oppija-ter-
milla viitataan koulutukseen hakeutuvaan tai hakevaan henkil6én, ruotsin vastineena kaytetaan
termid sdkande.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd oppija.

Késitekaavio: Henkildiden rooleja tydpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita

20

opiskelija

sV studerande n; > student (korkeakouluopiskelija)

en  student

oppija, joka opiskelee muun kuin esi- tai perusopetuksen piirissa

Opiskelijoita ovat esimerkiksi lukiossa, toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa, korkeakou-
lussa ja vapaan sivistystydn piirissa opiskelevat henkil6t.

Myds perusopetuksen piirissa opiskelevia aikuisia kutsutaan opiskelijoiksi.

student: Ruotsin sana student viittaa korkeakouluopiskelijaan, mutta sita kaytetdan myos
muista opiskelijoista yhdyssanoissa.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta opiskelija.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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tyopaikkaohjaaja; vastuullinen tyopaikkaohjaaja (ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 531/2017)
ei: T tyopaikkakouluttaja

sV arbetsplatshandledare; ansvarig arbetsplatshandledare (laissa 531/2017)
inte: T arbetsplatsutbildare

koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa sovittu, koulutustyOpaikkaa edustava henkild, jonka
vastuulla on antaa opiskelijalle tybpaikalla jérjestettévéé ohjausta

Ty6paikkaohjaaja nimetaan opiskelijan henkilbkohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitel-
massa, ja tieto tydpaikkaohjaajasta kirjataan koulutussopimukseen tai oppisopimukseen.

TyOpaikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan pateva,
eli hanella tulee olla nk. ohjausosaamista. Myds muut tydpaikan henkil6t voivat ohjata opiskelijaa
osaamisen hankkimisessa, mutta tehtdvaan nimetylla nk. vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on
sovittuja vastuutehtavia.

Ty6paikkaohjaajan tehtavana voi olla esimerkiksi huolehtia opiskelijan perehdytyksesta, osal-
listua koulutussopimuksen tai oppisopimuksen ja ndytén suunnitteluun, toteutukseen ja arvioin-
tiin, ohjata opiskelijaa tavoitteellisesti henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaan seka antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisesta.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jérjestettdvassa koulutuksessa toimivien
henkiléiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkil6t rooleja hoitavat, koska tehtavanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkild voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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<ammatillinen koulutus>
mentori

sV mentor

henkild, joka toimii tyopaikkaohjaajan tehtavassa yrittdjén oppisopimuskoulutuksessa

Oppisopimuskoulutusta saavan yrittdjan mentori voi olla kyseisen yrityksen tai jonkin toisen
tydnantajan palveluksessa. Mentorina voi toimia myds muu tehtdvaan soveltuva henkild.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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* tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen sopimusvastaava; > koulutussopimusvastaava;
> oppisopimusvastaava
sv  ansvarsperson for utbildning som ordnas pa en arbetsplats;
> ansvarsperson for utbildningsavtal (koulutussopimusvastaava);
> ansvarsperson for laroavtal (oppisopimusvastaava)

koulutuksen jarjestéjaa edustava henkild, joka vastaa koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa
siitd, etta tydpaikalla jarjestettévéa koulutus tayttaa lainsdadannosta tulevat vaatimukset ja opiskelijan
henkilokohtaiseen osaamisen Kkehittdmissuunnitelmaan kirjatut tavoitteet

Termi "tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen sopimusvastaava” on ehdotus koulutussopimus-
vastaavan ja oppisopimusvastaavan yhteisen ylakasitteen nimitykseksi.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jéarjestettdvassa koulutuksessa toimivien
henkiléiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkil6t rooleja hoitavat, koska tehtavanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkild voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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* koulutuksen hankintasopimusvastaava
sv  *avtalsansvarig for anskaffning av utbildning

koulutuksen jérjestéjaa edustava henkild, joka hoitaa koulutuksen hankintaa koskevaan sopimukseen
liittyvat asiat ja toimii koulutuksen hankintaan liittyvissa asioissa koulutuksen jérjestéjén yhteyshenki-
I6na

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tyopaikalla jarjestettavéassa koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilld ja niiden kdsitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilla toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtavanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkild voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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* oppilaitosohjaaja
sv  ~ansvarig handledare; ~ handledande larare; ~ ansvarig larare

koulutuksen jarjestéjaa edustava henkil®, joka antaa oppijalle tybpaikalla jarjestettédvéaé ohjausta

Oppilaitosohjaajan roolissa voi ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017)
mukaan toimia koulutuksen jarjestajan nimedma opettaja tai perustellusta syysta muu koulu-
tuksen jarjestajan edustaja.

oppilaitosohjaaja-termi: "Oppilaitosohjaaja” on Parasta DigiTukea -sanastoprojektissa luotu
termi (eli nimitys). Termi tarvittiin luoda, koska tietojarjestelmia ja tiedonsiirtoa varten oli tarpeen
saada nimitys tydpaikkaohjaaja-kasitteen vastinparille. Oppilaitosohjaaja-termi ei siis valttamatta
ole kaytdssa oppilaitosten arjessa, silla tdssa roolissa voi toimia opettaja tai muulla nimikkeella
oleva koulutuksen jarjestajan edustaja.

Téassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jérjestettdvédssé koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilla ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilld toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkil voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

ansvarig handledare, handledande ldrare, ansvarig larare: Ruotsin kielella termille oppilaitos-
ohjaaja ei 16ydy taydellista vastinetta (esimerkiksi termi "laroanstaltshandledare” olisi kbmpeld),
joten tassa kohtaa on annettu eraita ruotsinkielisia tehtdvanimikkeita, joilla oppilaitosohjaajan
roolissa voidaan toimia.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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oppisopimusasiantuntija; oppisopimuskoordinoija

sv  sakkunnig inom laroavtalsutbildning; laroavtalskoordinator
inte: laroavtalsexpert

tybpaikalla jérjestettavén koulutuksen sopimusvastaava, joka hoitaa koulutuksen jérjestéjan oppisopi-
muskoulutukseen liittyvia viranomaistehtavia ja voi suorittaa opiskelijalle tehtavan henkilbkohtaista-
misen alkuvaiheen

Oppisopimusasiantuntijan tehtaviin kuuluu muun muassa jarjestaa oppisopimuskoulutukseen liit-
tyvat sopimusasiat, huolehtia koulutuskorvauksista ja tapauskohtaisesti opintososiaalisista
eduista, hankkia tietopuolista koulutusta (1) seka tapauskohtaisesti maksaa opiskelijalle talou-
dellisia etuuksia.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tybpaikalla jérjestettdvassé koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilld ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilla toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkil voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita
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HOKS-ohjaaja
sV PUK-handledare

koulutuksen jarjestéjaa edustava henkil®, jonka vastuulla on yhdessa opiskelijan kanssa laatia ja
paivittaa ammatilliseen koulutukseen osallistuvan opiskelijan henkilbkohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma

HOKS-ohjaajana voi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan toimia koulu-
tuksen jarjestajan nimeama opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan
edustaja.

Tassa luvussa maaritellyt kasitteet kuvaavat tydpaikalla jérjestettdvassé koulutuksessa toimivien
henkildiden rooleja. Roolikasitteilld ja niiden kasitekuvauksilla ei oteta kantaa siihen, millaisilla
tehtavanimikkeilla toimivat henkilét rooleja hoitavat, koska tehtdvanimikkeet ovat organisaatio-
kohtaisia ja yksi henkil voi organisaatiokohtaisen tydnkuvansa mukaisesti toimia useammassa
roolissa.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita

28
osaamisen arvioija
sV beddmare av kunnandet

henkil®, jonka ammatillisen koulutuksen jarjestédja on nimennyt suorittamaan osaamisen arvioinnin
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd osaamisen arvioija.

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Henkildiden rooleja tyOpaikalla jarjestettdvassa
koulutuksessa ja rooleihin liittyvia kasitteita
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4 TYOPAIKALLA JARJESTETTAVAN KOULUTUKSEN
PROSESSIIN LITTYVIA KASITTEITA

29

<ammatillinen koulutus>
henkilokohtaistaminen
sV personlig tilldmpning

toiminta, jossa tehdaan opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
seka suunnitellaan opiskelijan tarvitseman osaamisen hankkiminen ja osoittaminen ja tarvittavat
ohjaus- ja tukitoimet
Maaritelman ilmaisu "suunnitellaan opiskelijan tarvitseman osaamisen hankkiminen ja osoitta-
minen” kattaa tarvittaessa ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisen ja
osaamisen arvioinnin mukauttamisen.

Henkildkohtaistaminen tehdaan opiskelijan esittdmien asiakirjojen ja muiden selvitysten perus-
teella. Henkil6kohtaistamisessa otetaan huomioon opiskelijan edellytykset ja valmiudet seka
hanen urasuunnitelmansa.

Maaritelmassa mainittuihin "tarvittaviin ohjaus- ja tukitoimiin” voivat opiskelijan tarpeesta riippuen
sisaltyd myods opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot ja erityinen tuki.

Henkildkohtaistamisesta laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma.

Ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) voimaantuloa henkildkohtaistami-
sella tarkoitettiin "nayttétutkintoon tai siihen valmistavaan koulutukseen (2) hakeutumisen, nayt-
tétutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen suunnittelua ja toteuttamista
asiakaslahtoisesti”. Lain (531/2017) mukaisesti vuoden 2018 jalkeen ei ole enaa nayttétutkinto-
jarjestelmaa eika nayttotutkintoja, joten henkilékohtaistamisen kasite on muuttunut ylla kuvatun
kaltaiseksi.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta henkilokohtaistaminen.

30
henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma; HOKS
Y personlig utvecklingsplan for kunnandet; PUK

henkilokohtainen suunnitelma, joka sisaltda ammatillisen koulutuksen opiskelijalle tehtavaa henkils-
kohtaistamista koskevat tiedot
Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan opiskelijan yksildlliset osaa-
misen tunnistamista, osaamisen tunnustamista, osaamisen hankkimista ja osoittamista seka
ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot.

Henkilékohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan tietoja mm. opiskelijan amma-
tillisen tutkinnon suorittamiseen tai oppimiseen liittyvista tavoitteista, valinnoista, opetuksesta ja
oppimisympdristdistd seka esimerkiksi mahdollisesta erityisesta tuesta.

Henkilokohtainen osaaminen kehittamissuunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhdessa opiskelijan
kanssa. Henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelman toteutumista seurataan ja suunni-
telmaa paivitetdan opintojen aikana tarvittaessa.

Henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimiseen, paivittdmiseen ja hyvaksymi-
seen osallistuvista tahoista on saadetty ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(531/2017).

Ks. mybs HOKS-ohjaagja.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunni-
telma.
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urasuunnitelma
sV karridrplan

henkilokohtaiseen osaamiseen kehittdmissuunnitelmaan sisaltyva suunnitelma, joka koskee toimenpi-
teita, joilla edistetaan opiskelijan tyodllistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valittdmasti tutkinnon tai
koulutuksen (2) suorittamisen jalkeen
Opiskelijan tavoitteena voivat olla esimerkiksi tyollistyminen maarattyihin tyétehtaviin, yrittajyys
tai jatko-opinnot.
Urasuunnitelma koskee opiskelijan opintojen aikaisen osaamisen hankkimisen sisallon ja toteu-
tuksen suunnittelua seka yksildllisten valintojen tekemista, jotta yksildn osaaminen vastaisi
tydeldaman tarpeita ja edesauttaisi tyodllistymista. Toisaalta urasuunnitelmaan voi sisaltya jatko-
opintosuunnitelma taikka suunnitelma tydelamaan siirtymiseksi tai tyéuralla etenemiseksi.
Opetushallituksen ohjeistuksen mukaan urasuunnitelman sisaltdon vaikuttavista tekijdista sovi-
taan opintojen aloittamisesta lahtien tutkinnon suorittamisen loppuun asti.

32
ammattitaitovaatimus
sV krav n pa yrkesskicklighet; krav n pa yrkeskunskap

tybeldaman tehtava- ja taitoalueiden pohjalta muodostettu vaatimus, joka kertoo, mitd ammatillisen
koulutuksen opiskelijan on kunkin tutkinnon osan hyvaksytysti suorittaakseen osattava
Ammattitaitovaatimukset maaritetaan hallittavina tietoina, taitoina ja patevyytena ja kuvataan
konkreettisena tyon tekemisena.
Ammattitaitovaatimukset on maaritelty Opetushallituksen vahvistamissa tutkinnon perusteissa tai
koulutuksen jérjestéjén vahvistamissa paikallisissa tutkinnon osissa.
Ammatillisissa tutkinnon osissa kaytetdan kasitettd ammattitaitovaatimukset ja ammatilliseen
perustutkintoon kuuluvissa yhteisissa tutkinnon osissa sek& valmentavan koulutuksen osissa
kasitettd osaamistavoitteet.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd ammattitaitovaatimus.

33

<ammatillinen koulutus>
osaamistavoitteet

sv mal n pl fér kunnandet

Opetushallituksen antamissa tutkinnon perusteissa ja koulutuksen (2) perusteissa maaritellyt tavoit-
teet, jotka ilmaisevat, mita opiskelijan odotetaan tietdvan, ymmartavan tai osaavan tehda sen jalkeen,
kun on suorittanut ammatillisen perustutkinnon yhteisen tutkinnon osan osa-alueen taikka valmentavan
koulutuksen osan hyvaksytysti
Ammatilliseen perustutkintoon kuuluvissa yhteisissa tutkinnon osissa seka valmentavan koulu-
tuksen osissa kaytetaan kasitettd osaamistavoitteet ja ammatillisissa tutkinnon osissa kasitetta
ammattitaitovaatimukset.

34
osaamisen arviointi
sv  beddmning av kunnandet

ammatillisen tutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijan osaamisen olemassaolon ja
tason arviointi
Osaamisen arviointi tapahtuu vertaamalla osaamista tutkinnon perusteissa tai koulutuksen (2)
perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin ja niiden arviointikri-
teereihin.
Erityista tukea saavalle opiskelijalle voidaan laatia yksildllinen osaamisen arviointi (ks. OKSAssa
maaritelty kasite osaamisen arvioinnin mukauttaminen). Lisaksi ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista on mahdollista poiketa (ks. OKSAssa maaritelty ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista poikkeaminen).
Osaamisen arviointia tehdaan osaamisen tunnistamisen ja osaamisen tunnustamisen yhtey-
dessa seka erilaisten osaamisen osoittamistapojen, kuten néyttéjen, yhteydessa.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd osaamisen arviointi.

Kasitekaaviot: Kaavioiden merkinnat - esimerkkeja ja Henkildiden rooleja tyOpaikalla jarjestettdvassa
koulutuksessa ja rooleihin liittyvia kasitteita
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osaamisen tunnistaminen

sV identifiering av kunnande

en identification of prior learning (EU:n kayttama termi); identification of competence

toimenpide, jossa opetuksen jarjestdja, koulutuksen jérjestéjé tai korkeakoulu selvittda hakijan, oppi-
laan tai opiskelijan esittamien asiakirjojen ja muiden mahdollisten selvitysten perusteella hanen osaa-
misensa seka muut I&htékohtansa suhteessa taito- tai osaamisvaatimuksiin

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen yhteydessa 'osaaminen’
viittaa myos ammattitaidon hankkimistavasta rippumattomaan osaamiseen, josta oppijalla ei ole
asiakirjoja, jotka riittdvasti ilmaisisivat taidon tason vastaavuutta tutkinnon perusteissa maaréat-
tyjen ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden kanssa.

Ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvan osaamisen tunnistamisen yhteydessa koulutuksen
Jérjestdjén edustaja selvittda hakijan tai opiskelijan saavuttaman osaamisen erilaisin menetelmin,
mukaan lukien verkkosivusto www.osaan.fi. Niiltd osin kuin todennettu osaaminen vastaa suori-
tettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, osaaminen tunnustetaan osaksi
tutkintoa. Jos opiskelijalla on asiakirjojen tai muiden selvitysten perusteella osaamista, jonka
perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue on mahdollista suorittaa
ilman osaamisen hankkimista, koulutuksen jarjestajan tulee ohjata opiskelija osoittamaan osaa-
misensa. Osaaminen osoitetaan vain siltd osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu.

identification of prior learning: Euroopan unioni kayttda englanninkielista termia identification
of prior learning. Termin ilmaus “prior learning” ei kuitenkaan ole valttdmatta ihanteellinen kaik-
kiin tapauksiin, silla tunnistettava osaaminen voi olla myds esimerkiksi koulutuksen (2) aikana
muualla hankittua. Toisaalta sanan “prior” voidaan tulkita viittaavan siihen, ettd osaaminen on
aina hankittu ennen tunnistamistoimenpidetta.

Ks. myOs osaamisen tunnustaminen, osaamisen arviointi.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd osaamisen tunnistaminen.
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osaamisen tunnustaminen

mieluummin kuin: aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

sv  erkdnnande av kunnande; > erkannande av tidigare férvarvad kompetens

en recognition of prior learning (EU-termi); accreditation of prior learning (EU-termi);
recognition of competence; accreditation of competence

toimenpide, jossa opiskelijan osaaminen, joka vastaa suoritettavan tutkinnon perusteita, suoritettavan
koulutuksen (2) perusteita tai tutkintovaatimuksia mutta on hankittu ja osoitettu toisessa yhteydessa
seka todennettu, sisallytetdan osaksi tutkintoa

Toisessa yhteydessa hankittu osaaminen tulee todentaa, mika voi tapahtua esimerkiksi opiske-
lijan esittamalla todistuksella.

Esimerkiksi korkeakoulujen osaamisen tunnustamisen prosessissa yksi tai useampi asiantuntija
arvioi todennetun osaamisen ja valitun tutkinnon tutkintovaatimusten vastaavuuden seka esittaa
tutkinnon mydntajalle osaamisen tunnustamista tutkinnoksi tai sen osaksi.

erkannande av tidigare forvarvad kompetens: Ruotsin sana kompetens (ilmauksessa "tidi-
gare forvarvad kompetens”) viittaa yksittaiseen taitoon. Taito-kasite on suppeampi kuin kasite
osaaminen.

recognition of prior learning, accreditation of prior learning: Euroopan unioni kayttaa
englanninkielista termeja recognition of prior learning ja accreditation of prior learning. Termien
ilmaus “prior learning” ei kuitenkaan ole valttamatta ihanteellinen kaikkiin tapauksiin, silld tunnus-
tettava osaaminen voi olla myds esimerkiksi koulutuksen (2) aikana muualla hankittua. Toisaalta
sanan "prior” voidaan tulkita viittaavan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen tunnusta-
mistoimenpidetta.

recognition of prior learning, accreditation of prior learning: Euroopan unioni kayttaa
englanninkielistd termeja recognition of prior learning ja accreditation of prior learning. Termien
ilmaus “prior learning” ei kuitenkaan ole valttamatta ihanteellinen kaikkiin tapauksiin, silla tunnus-
tettava osaaminen voi olla myds esimerkiksi koulutuksen (2) aikana muualla hankittua.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd osaamisen tunnustaminen.

26


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c629
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c628

TyOpaikalla jarjestettdvén koulutuksen sanasto — Oppisopimus- ja koulutussopimuskoulutuksen késitteita

37
osaamisen hankkiminen
sV férvarvande n av kunnande

ammatillisen koulutuksen opiskelijan toiminta, jossa opiskelija pyrkii saavuttamaan henkilbkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelmansa mukaista osaamista

Osaamisen kertyminen on osaamisen hankkimistavasta riippumatonta.
Yleiskielessa kaytetaan usein ilmaisuja puuttuva osaaminen ja puuttuvan osaamisen hankki-

minen, mutta on suositettavaa kayttda niiden sijaan ilmaisuja hankittava osaaminen ja osaa-
misen hankkiminen.

38
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava koulutus
sV utbildning som behdvs for férvarvande av yrkeskompetens

ammatillinen koulutus, jota ammatillisen koulutuksen opiskelija tarvitsee tutkinnon perusteissa tai
valmentavan koulutuksen perusteissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi tai muun ammatillisen
osaamisen hankkimiseksi

Ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava koulutus tarkoittaa kaikkea ammatillista koulu-
tusta, jossa opiskelija hankkii hanelta puuttuvaa, henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunni-
telman mukaista osaamista. Ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava koulutus, kuten
muukin ammatillinen koulutus, voi olla ammatillista tutkintokoulutusta, valmentavaa koulutusta tai
muuta ammatillista koulutusta.

Ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava koulutus voidaan toteuttaa tyépaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettdvana tai koulutuksen jérjestédjéan omissa oppimis-
ympéristbissé annettavana koulutuksena.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava
koulutus.
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oppimisympaéristo; opiskeluymparisto

sV 1&rmiljé; 1arandemiljd; inlarningsmiljo

en learning environment

fyysisen tai digitaalisen ympariston, psyykkisten tekijdiden, sosiaalisten suhteiden ja pedagogisten

ratkaisujen kokonaisuus, jossa opetus, ohjaus, opiskelu ja oppiminen tapahtuvat
Oppimisymparistdja voivat olla esimerkiksi oppilaitos, tyopaikka ja erilaiset verkkoymparistot.
Saadoksissa (kuten perusopetuslaki 628/1998 ja laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)
kaytetdan termia opiskeluymparistd; esimerkiksi sdddetdan oikeudesta turvalliseen opiskeluym-
paristéon.
Vrt. opetustila.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd oppimisymparisto.
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opintojakso (ammatillinen koulutus, lukiokoulutus, korkeakoulut, vapaa sivistystyd);

oppimisjakso (vapaan sivistystyén oppijan nikékulma); opetusjakso (vapaan sivistystyén opettajan nakdkulma);

kurssi (1) (vapaa sivistystyd); ~ kurssi (2) (korkeakoulut)

mieluummin kuin: opintokokonaisuus (lukiokoulutus)

sV studieavsnitt n (lukiokoulutus, korkeakoulut); studieperiod; ~ kurs

en Study unit (lukiokoulutus, korkeakoulut); < course (korkeakoulut; seka opintojaksosta etta opintojakson
toteutuksesta)

tiettya aihetta, sisaltoa tai osaamisen alaa kasitteleva, erikseen suoritettavissa oleva opintojen osa

Yhden opintojakson voi usein suorittaa eri tavoilla (esim. luennoille osallistuminen, kirjatentti,
tyéharjoittelu, osaamisen tunnustaminen).

Koulutuksen jarjestéjan tai korkeakoulun nakékulmasta opintojakso on opintojen jarjestamisen
yksikko.

Lukiokoulutuksessa opintojakso on koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelmassa maariteltava
lukiokoulutukseen kuuluvien opintojen kokonaisuus, joka muodostuu yhdesta tai useammasta

opetussuunnitelman perusteissa maaratysta tai paikallisesti maaratysta moduulista.

Lukiolain (714/2018) mukaisesti lukiokoulutuksessa pakolliset opinnot ja valtakunnalliset valin-
naiset opinnot on jasennelty entisten kurssien sijaan opintopistemaaraltaan eri laajuisiksi
moduuleiksi, joista paikallisesti rakennetaan joko oppiaineiden omia tai oppiaineiden yhteisia
opintojaksoja. Lukio-opinnot myds arvioidaan (ks. arviointi (2)) opintojaksoittain.
Lukiokoulutuksessa koulutuksen jarjestaja paattda, minka laajuisina opintojaksoina opinnot tarjo-
taan opiskelijalle. Koulutuksen jarjestajan tulee kuitenkin tarjota opiskelijalle mahdollisuus
suorittaa valtakunnallisia valinnaisia opintoja kahden opintopisteen laajuisina opintojaksoina.

opintokokonaisuus: Lukiokoulutuksessa termin opintojakso synonyymina kaytetaan toisinaan
termia opintokokonaisuus. Lukiokoulutuksessa opintokokonaisuus on kuitenkin myds erikseen
maaritelty laajempi kasite.

opintojakso / kurssi: Useissa yliopistoissa kasitteiden opintojakso ja kurssi valille tehdaan ero,
mutta eri yliopistoissa termilla kurssi viitataan hiukan eri kasitteeseen.

Useissa yliopistoissa 'opintojakson’ ajatellaan olevan abstraktimpi kasite, johon liittyvat pysyva-
luonteiset tiedot, kuten laajuus, ja sisaltd ja osaamistavoitteet. 'Kurssilla’ puolestaan tarkoitetaan
opintojakson toteutusta, johon liittyvat vaihtuvaluonteiset tiedot, kuten aika ja paikka seka
mahdollisesti opetusmuoto ja suoritustapa. Yhdesta opintojaksosta voi siis olla eri vuosina
samanlaisia tai toisistaan hiukan poikkeavia toteutuksia, kursseja.

Joissakin yliopistoissa ’kurssi’ on puolestaan yksi 'opintojakson’ suoritustapa, nimittain sellainen,
jossa opiskelija osallistuu l&hiopetukseen (esimerkiksi luennoille tai harjoituksiin). Muita opinto-
jakson suoritustapoja voivat talléin olla esimerkiksi itsendinen opiskelu, esseen kirjoittaminen ja
kirjatenttiin osallistuminen.

study unit / course: Englanniksi korkeakoulujen opintojakso-kasitteen vastineena voi kayttaa
joko termia study unit tai course. Opintojakson toteutus -kasitteeseen puolestaan voidaan viitata
englanniksi esimerkiksi termilla course unit ja my6s termilla course.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd opintojakso.
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<ammatillinen koulutus>
ulkomaanjakso

sv  period av utbildning utomlands

ammatillisen koulutuksen opiskelijan henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjattu
ajanjakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen hankkiminen tapahtuu ulkomailla

Osaamisen hankkiminen ulkomailla voi tapahtua koulutussopimuksen perusteella tai muulla
sovitulla tavalla, kuten opiskelijavaihdossa (kasite maaritelty OKSA-sanastossa).

Tietojarjestelmissa oletuksena on, ettd osaamisen hankkiminen tapahtuu kotimaassa, ja tdman
vuoksi tietojarjestelmissa rajataan erikseen ainoastaan ne tapaukset, joissa osaamisen hankki-
minen tapahtuu ulkomailla.
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ohjaus

sV handledning

koulutuksen (1) yhteydessa tapahtuva, vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jossa oppijan 1ahto-

kohdat huomioon ottaen annetaan oppijalle ohjeita, neuvoja, palautetta ja tukea tavoitteiden saavutta-
miseksi

Onhjausta voidaan antaa eri oppimisympéristissad. Ohjaus voi olla toteutettu ajasta ja paikasta
riippumatta.

Ohjaus voi olla toteutettu myos esimerkiksi tietoteknisen sovelluksen avulla. Liséksi ohjausta
voidaan toteuttaa vertaisten (eli keskenaan samassa tilanteessa olevien oppijoiden) toimesta.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan jokaisen opettajan tehtadvana on
ohjata tukea tarvitsevaa oppilasta koulunkaynnissa ja eri oppiaineiden opiskelussa. Ohjaus liittyy
kaikkiin opetustilanteisiin, oppiaineisiin ja oppilaalle annettavaan arviointipalautteeseen.
Ohjauksen tavoitteena on, etté tukea tarvitsevan oppilaan itseluottamus, itsearviointi- ja oppi-
maan oppimisen taidot seka kyky suunnitella tulevaisuuttaan vahvistuvat.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus saada
opetusta ja ohjausta.

Ks. myds tydpaikalla jarjestettévé ohjaus.

43
ohjausmerkinta; ohjauskirjaus
SV dokumentering av handledning

tietojarjestelmaan kirjattava merkinta, joka tehdaan suunnitellusta tai tapahtuneesta ohjauksesta

44

tyopaikalla jarjestettiva ohjaus; tyopaikkaohjaus

sV arbetsplatshandledning

tybpaikalla jarjestettavén koulutuksen yhteydessa annettava ohjaus, joka pyrkii edesauttamaan oppijan
henkilbkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamista

Tydpaikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijjaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa naytté6n.

Ty6paikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa tyépaikkaohjaaja ja oppilaitosohjaaja.

Kasitekaavio: Henkildiden rooleja tytpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa ja rooleihin liittyvia
kasitteita

45

tyopaikkaohjaajakoulutus

sv  arbetsplatshandledarutbildning

koulutus (2), jonka tavoitteena on tuottaa tydeldamassa toimivalle henkildlle valmiudet toimia tydpaikka-
ohjaajana

Koulutuksen jarjestéajat jarjestavat tydpaikkaohjaajakoulutuksia. Tydpaikkaohjaajien on suositel-
tavaa osallistua tydpaikkaohjaajakoulutukseen, mutta osallistumista ei edellyteta.

46

osaamisen arvioijan perehdytys

sV introduktion av bedémare

koulutuksen jérjestéjén vastuulla oleva perehdytys, jonka tavoitteena on varmistaa, ettd osaamisen
arviointia suorittavilla henkilélla on tdhan tarvittava osaaminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017, 54 §) mukaan koulutuksen jarjestajalla on
velvoite jarjestdd perehdytys osaamisen arvioijille. Vrt. tybpaikkaohjaajakoulutus, jonka jarjesta-
mista suositellaan.
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<ammatillinen koulutus>
naytto

)Y yrkesprov n

toiminta, jossa opiskelija osoittaa kaytannon tyotehtavia tekemalla, miten hyvin hdn on saavuttanut
ammatillisen tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon ja osaamisen

Ammatilliset tutkinnot (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)
suoritetaan nayton avulla.

Naytté arvioidaan suhteessa tutkinnon perusteissa maariteltyihin arviointikriteereihin.
Nayttd on yhdenlaista osaamisen osoittamista.

Nayttd korvaa ammatillisen koulutuksen aikaisemmat kasitteet ammattiosaamisen naytto ja
tutkintotilaisuus.

Ks. myds osaamisen arviointi.
Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitetta naytto.

48

nayttdymparisto

Y yrkesprovsmiljé; omgivning dar yrkesprovet genomférs; > plats for yrkesprovet (fyysinen paikka)

ymparistd, jossa opiskeljja osoittaa ammatillisen osaamisen kaytannon tydtehtavia tekemalla
Nayttdymparistd on paikka, jossa ndytté suoritetaan.

Tavoitteena on, ettd nayttdymparisté on mahdollisimman autenttinen eli ensisijaisesti todellinen
tydymparisto tai, mikali se ei ole mahdollista, mahdollisimman pitkalle todellista tydymparistda
vastaava.

Nayttoymparistona toimii usein tydpaikka, mutta perustellusta syysta nayttéymparisto voi olla
myds muu paikka, esimerkiksi oppilaitoksen oma ymparisto tai simulaattori.
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5 TYC')PAIK_ALLA JARJESTETTAVAAN KOULUTUKSEEN
LITTYVIA ETUUKSIA JA KORVAUKSIA

49

opintososiaalinen etu (perusopetus, ammatillinen koulutus, lukiokoulutus); ~ opintososiaalinen palvelu;
opintososiaalinen etuus (ammatillinen koulutus)

sV studiesocial forman

en social benefit offered to students

lakisdateinen etu, jolla yllapidetdan ja edistetdan perusopetuksen oppilaan tai toisen asteen koulu-
tuksen opiskelijan oppimista, terveytta ja hyvinvointia

Etuudella tarkoitetaan taloudelliselta arvoltaan maariteltavissa olevaa hyddyketta, joka myonne-
tdan saajan aseman tai elamantilanteen perusteella ennalta maaritellyin perustein. Etuudet eivat
aina ole rahamaaraisia, mutta niiden rahallinen arvo on laskettavissa. [Lahde: Kelan terminolo-
ginen sanasto — Etuuksiin liittyvat kasitteet, 4. laitos (TSK 49, 2017).] Etu puolestaan on yleis-
kielen sana ja viittaa hyddylliseen tai myonteiseen asiaan ottamatta kantaa siihen, voidaanko
asian taloudellista arvoa maarittda. Opetus- ja koulutusalalla termeja opintososiaalinen etu ja
opintososiaalinen etuus kaytetaan kuitenkin osin synonyymisesti.

Opintososiaaliset edut tai opintososiaaliset etuudet on laaja kasite, ja nama edut tai etuudet
voivat olla my6s palveluita (nk. opintososiaaliset palvelut). Esimerkkeja opintososiaalisista palve-
luista ovat opiskeluhuolto seka niihin sisaltyvat opiskeluterveydenhuolto ja kouluterveydenhuolto.
Perusopetukseen, lukiokoulutukseen ja ammatilliseen perustutkintoon johtavaan ammatilliseen
koulutukseen seka valmentavaan koulutukseen liittyvia opintososiaalisia etuja ovat esimerkiksi
opetuksen ja kouluaterian maksuttomuus.

Ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen liittyvid opintososiaalisia etuuksia ovat esim.
avustajapalvelut ja erityiset apuvalineet sekd ammatillisessa koulutuksessa lisdksi oppisopimus-
koulutuksessa paivaraha ja korvaus majoitus- ja matkakustannuksista.

Vertaa Kelan maksamat opintoetuudet eli etuudet, joilla tuetaan peruskoulun jalkeisia paatoi-
misia opintoja. Kelan myéntamia opintoetuuksia ovat opintotukeen kuuluvat opintoraha, opinto-
tuen asumislisa ja opintolainan valtiontakaus seka koulumatkatuki, ateriatuki ja korkoavustus.

Vastaa Opetus- ja koulutussanaston kasitettd opintososiaalinen etu.

Kasitekaavio: Etuuksia ja korvauksia tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

50
opiskelijan ateriakorvaus; ruokaraha
sv maltidsersattning for studerande

opiskelijan ateriointikulujen kattamiseen tarkoitettu korvaus, joka maksetaan ammatilliseen perustutkin-
toon johtavan koulutuksen (2) ja ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijalle
sellaisina opiskelupaivina, joina opiskelija on ollut oikeutettu maksuttomaan ateriaan mutta ei ole voinut
kayttaa tata oikeuttaan
Opiskelijan ateriakorvausta maksetaan muun muassa tydpaikalla jérjestettdvan koulutuksen
ajalta.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on paatoimisessa
perustutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa oikeus maksuttomaan ateriaan
sellaisina paivina, joina opiskelijan henkilbkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma edellyttaa
opiskelijan lasnaoloa koulutuksen jérjestéjén osoittamassa koulutuspaikassa. Maksuton ruokailu
kuuluu opintososiaalisiin etuihin.
Tassa maariteltya kasitetta ei tule sekoittaa toiseen ateriakorvaus-nimiseen kasitteeseen, jolla
tarkoitetaan esimerkiksi tydnantajan tydntekijalle maksamaa kustannusten korvausta ateriointi-
kuluista, jotka johtuvat tydmatkasta.

Kasitekaavio: Etuuksia ja korvauksia tyOpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa
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51
koulutuskorvaus
sv  utbildningsersattning

korvaus, jota koulutuksen jarjestdjd maksaa tydnantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvista
kustannuksista

Koulutuksen jarjestajad maksaa koulutuskorvausta oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevan sopimuksen mukaisesti.

Kasitekaavio: Etuuksia ja korvauksia tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa
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TyOpaikalla jarjestettdvén koulutuksen sanasto — Oppisopimus- ja koulutussopimuskoulutuksen késitteita

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < " peruste - -

tyopaikalla
jarjestettavaan
koulutukseen liittyva
opintososiaalinen etu
tai tydbnantajalle
maksettava korvaus

opintososiaalinen tyénantajalle tyopaikallg
etu jarjestettavasta
lakisaateinen etu, jolla koulutuksesta
yllapidetaan ja maksettava korvaus
edistetdan

perusopetuksen A

oppilaan tai toisen
asteen koulutuksen
opiskelijan oppimista,
terveytta ja hyvinvointia

| ruokailun maksuttomuus| |muu koulutuskorvaus
korvaus, jota koulutuksen
jarjestéja maksaa
tyénantajalle
oppisopimuskoulutuksesta

opis.kelijan aiheutuvista
ateriakorvaus kustannuksista
opiskelijan

ateriointikulujen
kattamiseen tarkoitettu
korvaus, joka maksetaan
ammatilliseen
perustutkintoon
johtavan koulutuksen (2)
ja ammatilliseen
koulutukseen
valmentavan
koulutuksen opiskelijalle
sellaisina
opiskelupaivina, joina
opiskelija on ollut
oikeutettu
maksuttomaan ateriaan
mutta ei ole voinut
kayttaa tata oikeuttaan

Késitekaavio 3. Etuuksia ja korvauksia tyGpaikalla jérjestettdvésséa koulutuksessa.
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

accreditation of competence ............ccoiiiiinnn. 36
accreditation of prior learning ............ccccoeeeeeeiiinnnnn. 36
(o110 ] 7= TP 40
course unit; see study unit..............ccoceiiiiiieiieeennnn. 40
degree programme ........ooooecueeeviiiieeieeeea e e e e e e e e eeeeennns 4
education (1) ..oooeoceeee e 1
€duCatioN (2) ..eeeeiiiiiiiee e 2
identification of competence ...........ccccceeiiiiiiiiinnn. 35
identification of prior learning ...........cccevvvvvvieeeennnnn. 35
INSTIUCHION ..o 2
[EAINEI ... 19
learning environment ............ccoooiiiie s 39

learning opPOrtUNItY ........coveeeeiiiiiiiiee e 4
recognition of competence ..............cccoeevvieeeeenniinn, 36
recognition of prior learning ...........ccccccciiiiieeiinin. 36
social benefit offered to students ...............c..ooee 49
StUAENT ... 20
STUAIES ..o 4
study programme .........cooooiiiiiiiii e 4
STUAY UNIt Lo 40
teaching ....oooveeee 2
EraiNINgG e 1
VET e 3
vocational education and training ............................ 3

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

aktor inom laroavtalsutbildning ...............cccc 18
anordnare av utbildning ...........cccoeveiiieiii 15
anordnare av yrkesutbildning ..........cc.cccooil. 15
anskaffning av utbildning ..............ccccoeiiiin e, 16
ansvarig arbetsplatshandledare ............ccccc.cccoo.. 21
ansvarig handledare ..........cccccceeeiiiiiiiie e, 25
ansvarig larare ... 25
ansvarsperson for laroavtal ............cccccceeiiiieeeeinnnnn. 23
ansvarsperson for utbildning som ordnas pa en
arbetsplats ... 23
ansvarsperson for utbildningsavtal ........................ 23
arbetsplatshandledare ............cccccooviii . 21
arbetsplatshandledarutbildning ..........cccccooeeiieennnn.n. 45
arbetsplatshandledning .........ccccoooiiiiii 44
arbetsplatsutbildare ...........ccccoiiiiiiiiiii 21
avtalsansvarig for anskaffning av utbildning .......... 24
beddmare av kunnandet ...........ccccceviiiiiiiniicenn, 28
beddmning av kunnandet .............ccoiiii, 34
dokumentering av handledning ...........ccccccoeviiveene. 43
erkdnnande av kunnande ..............ccccooiiiiiiiinnnn, 36
erkadnnande av tidigare forvarvad kompetens ........ 36
foretagarens laroavtalsutbildning ...........ccccccoooe. 13
forvarvande av kunnande ... 37
handledande l&rare ..........ccccoeiiiiiis 25
handledning ... 42
LA e 5
identifiering av kunnande ..................oooienn. 35
INIBIATE ..o 19
inlarning i arbetet ... 5
inlarning i arbetslivet .............cccccviiiii 5
inlarning i yrkeslivet ... 5
INArNINGSMINO ... 39
introduktion av bedémare ..............ooooiiiiii . 46
Karriarplan ... 31
kompetensbaserat larande ..............ccccoeeeiiiiinne, 14
krav pa yrkeskunskap .........ccccoceeeiiieiniiieenee e 32
krav pa yrkesskicklighet .................oooiiiiiiiiiennn, 32
KUTS e 40
LA e 8
LA s 5
larande i arbetet ... 5
larande i arbetslivet ... 5
[Arandemiljo .......ccoeeeiiiiii s 39
E=T 001 o T USRS 39
[Aroavial .........eeeieiiiiii e 8
laroavtalsexpert ........cccceeeeiiiiiiiiiiiie e 26

[&roavtalskoordinator ... 26
laroavtalsutbildning ..........coovviiiiiiiiii 9
l&roavtalsutbildning for féretagare ..........cccc..oooooe. 13
laroavtalsutbildning som grundar sig pa
arbetsavtalsforhallande .................cccoo, 10

laroavtalsutbildning som grundar sig pa ett
offentligrattsligt anstallningsférhallande som kan

jamforas med ett tjansteférhallande .................. 12
laroavtalsutbildning som grundar sig pa

tjansteforhallande ...........ccocooeeviiiiiiiiieees 11
MENTOT L.t 22
mal for kunnandet ...........ccccoooeiieiii i 33
maltidsersattning for studerande ........................... 50
omgivning dar yrkesprovet genomfors ................... 48
period av utbildning utomlands .....................ccceees 41
personlig tillAmMpPNING ... 29
personlig utvecklingsplan for kunnandet ................ 30
plats for yrkesprovet ... 48
PUK Lt 30
PUK-handledare ..........cccccooiiiiiiiiiiiii e 27
sakkunnig inom laroavtalsutbildning ...................... 26
SKOINING -t 1
student ... 20
studerande ... 20
studieavsnitt ... 40
studieperiod ........oovvviiiiiiiiie e 40
studiesocial forman ..........ccccoccviieeiiie e 49
SOKANAE .cooiiiiiiiiii 19
UA (1) ettt 5
UA (2) e 6
UNAEIVISNING ..evvvtiiiieeiieee e 2
utbildning (1) «oveeeee e 1
utbildning (2) .ooeeveeeeeieeee 4
utbildning som behovs for forvarvande av

Yrkeskompetens ..o 38
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ........ 7
utbildning som ordnas pa en arbetsplats ................. 5
utbildningsanordnare ..........ccccoocieiiiiiiiiiii 15
utbildningsavtal ... 6
utbildningsersattning ... 51
utvidgad uppgift att ordna laroavtalsutbildning ....... 17
YPKESPIOV ittt 47
YrkeSProvSMIliO .....ccoviiuviiiiieiiiiiiee e 48
yrkesutbildning ... 3
yrkesutbildningsanordnare ...............ccccc 15

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ........ 36
ammatillinen Koulutus ...........cccccciiiniiinn, 3
ammatillisen koulutuksen jarjestaja ....................... 15
ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittava
KOUIULUS ... 38
ammattitaitovaatimus ...........ccccoei 32
henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma .
.......................................................................... 30
henkilokohtaistaminen .............ccccccoiiiiiiiiiennn. 29
HOKS oot 30
HOKS-0hjagja .........coooeciiiiiiieeeeeeee e 27
hoksaaja; ks. HOKS-ohjaaja............ccccevviiieenennnnn. 27
hoksaajaopettaja; ks. HOKS-ohjaaja...................... 27
koulutuksen hankinta ............ccoo oo 16
koulutuksen hankintasopimusvastaava ................. 24
koulutuksen Jarjestdja ..........cccceevviiiiiie 15
KOUIUTUS (1) oo 1
KOUIUTUS (2) o 4
KOUIUtUSKOIVAUS .....cevviiiiiiieieeeiieceec e 51
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............... 7
KOUIUTUSSOPIMUS ..o 6
koulutussopimusvastaava ..........ccccccceevvieeeeiinneennn. 23
KUPSST (1) weeeeeeiiiieee et 40
KUPSSH (2) 1eeeeeeeiiiiee e 40
laajennettu oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistehtava .........ccccoceeeiiiiiii 17
lukiokoulutuksen jarjestaja ..........cccoeeiiiiiiiiiiieenn. 15
MENTOTT .ot 22
NAYLD ... 47
NAYOYMPANSTO ....vvvvviiiiiiiiieeeee e 48
ohjaava opettaja; ks. oppilaitosohjaaja................... 25
ONJAUS .o 42
OhjausKiraus ........cceeeiiiiiiiiiiiiiee e 43
ohjausmerkinta ..........coooiiiiiiie e 43
ohjausosaaminen; ks. tydpaikkaohjaaja................. 21
omaopettaja; ks. HOKS-ohjaaja...............coeeeee 27
(o] 01=] (1 1SN 2
OPELUSJAKSO oo 40
opintoetuus; ks. opintososiaalinen etu.................... 49
OPINTOJAKSO oo 40
OPINtOKOKONAISUUS ......eeveiiiiiiiiee e 40
opintososiaalinen etu ............cooooiiii 49
opintososiaalinen etuus ..........ccccooeci 49
opintososiaalinen palvelu .............ccccovvvviieeeeeenn... 49
OPISKENA ..eeeieiiiiiee e 20
opiskelijan ateriakorvaus ............ccccccviiiiiiiiiiinnnnnn. 50
opiskeluymparistd .........ccccviviiiiiiii e 39
(o] o] o]/ - LSRR SPPUPRPRP 19
oppilaitosohjaaja .........ccoeceeeeiiiiiiiii 25

OPPIMISJAKSO .oeeiiiiiiieieie e 40
OPPIMISYMPATISIO ..vvvveieeeieeieeeeeeeee e 39
OPPISOPIMUS ..ot 8
oppisopimusasiantuntija ............ccccceeeviiiiiiieeeeennn. 26
oppisopiMuskoordinoija .........cccceeeeeeiiiiiie e, 26
OpPISOPIMUSKOUIULUS ....oeveeiiiiiieiieeeeeeeee e, 9
(o] o] oJ1<To] o] 14 g 1N L] (o] 1 011 = T 18
OpPISOPIMUSVASLAAVA .........evviiiiiiiieieiieeee e 23
0SAaaAMISEN ArVIOIJA ...oceeeeeeieeeeeeeee e 28
osaamisen arvioijan perehdytys ...............cccoeeee. 46
0saamisen arviointi .........cccccceeeeiiniiieen 34
osaamisen hankKiminen .........cccccccceeeeeiiiieeeeeeeinnnnn, 37
osaamisen tunnistaminen ............cccoceeiiiiiiinnnnn, 35
osaamisen tunnustaminen ............cccccoeeeiiiiiinnnnn. 36
osaamisperustaisuus; ks. osaamisperusteisuus.....14
0SAAMISPEIUSLEISUUS .....vvvveiiiiiiiieeeeeaeee e 14
osaamistavoitteet .........cccccceeeiiiii 33

puuttuva osaaminen; ks. osaamisen hankkiminen. 37
puuttuvan osaamisen hankkiminen; ks. osaamisen

hankkiminen.............ccoooi 37
rUOKaraha ........cooooeeiiiiiie e 50
sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestdmisests;

ks. oppisopimuskoulutus............c.coeeeiiiiiieninen. 9
tydeldamassa oppiminen ...........oooooiiiiiiiiiiieeeeeeeiiennn 5
tyOharjoittelu ... 5
tyopaikalla jarjestettava koulutus ...........cccccoeeeeeeenn. 5
tydpaikalla jarjestettava ohjaus .............ccccceeeennnnnn. 44
tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen

SOPIMUSVAStaava .............ooevvvvviviiiiiiie e, 23
tyopaikalla opiskelu ..........cceeeeeviiieiiiiiiiiiieiiceeeeeee, 5
tydpaikalla oppiminen ...........cccccoveeiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 5
tyopaikkakouluttaja ..o 21
tydpaikkaohjaaja ..........ccccoevvvvviiiiicie e 21
tydpaikkaohjaajakoulutus ............cccceevvviiiiiinieiiinnnn, 45
tydpaikkaohjaus ............ooevviiiiiiiiiieieeeee e, 44
tyOSSE@ OPPIMINEN L...eiiiiiiiiiiiie e 5
tyOSSA0OPPIMINEN ..evvviiiiiieeeeeeeec e 5
tydsuhteeseen perustuva oppisopimuskoulutus ....10
ulkomaanjakso ............oooiiiiiiii 41
urasuunnitelma ... 31
vastuullinen tydpaikkaohjaaja ...........cccccceeevviiiinnn. 21
vastuuopettaja (1); ks. oppilaitosohjaaja................. 25
vastuuopettaja (2); ks. HOKS-ohjaagja.................... 27

virkasuhteeseen perustuva oppisopimuskoulutus ..11
virkasuhteeseen verrattavaan julkisoikeudelliseen
palvelussuhteeseen perustuva

oppiSOPIMUSKOUIULUS ......eeeeiiiiieieeeeiiiiiiiie e, 12
yrittdjan oppisopimus; ks. oppisopimus.................... 8
yrittdjan oppisopimuskoulutus ...........cccccceeeeieeenn. 13

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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