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Esipuhe

Ty6- ja elinkeinoministerio ja Sanastokeskus TSK kaynnistivat vuonna 2013 sanastotyon, jolla tuettiin
palkkahallinnon yhteentoimivuuden intressiryhman ty6ta. Ryhma toimi osana SADe-ohjelman Yrityksen
palvelukokonaisuus -hanketta. Vuoden 2016 alusta Iahtien sanastoty6ta jatkettiin kansallisen
tulorekisteritydn yhteydessa.

Palkkahallinnon sanastotydn taustalla on tahto helpottaa palkkahallinnon ammattilaisten arkea ja
tiedonsiirtoa tydnantajien ja viranomaisten tietojarjestelmien valilla. limoittamisessa ja tiedonsiirrossa
on huomioitava, ettd esimerkiksi Verohallinnon ja Kelan nakdkulmasta se, mika katsotaan tyontekijalle
maksettavaksi palkaksi, maarittyy eri tavalla. Siksi viranomaisen pyytaessa tietoja tyontekijoille
maksetuista palkoista, vastaus vaihtelee sen mukaan, mika viranomainen tietoa kysyy.

Nyt valmistuva sanasto ei pysty poistamaan tallaisia eroja, koska ne syntyvat lainsdadannosta ja
viranomaisten ohjeistuksista. Sanasto kuitenkin selkeyttda palkkahallinnon keskeisia kasitteita
antamalla termisuosituksia, maarittelemalla kasitteita, ryhmittelemalla ne palkkahallinnossa tapahtuvan
kasittelyn nakdkulman mukaan ja kuvaamalla eroja eri viranomaisten kaytannodissa. Nain keskeinen
tarvittava tieto 16ytyy yhdesta ja samasta paikasta — Palkkahallinnon sanastosta, jota tullaan
kayttdmaan tulorekisterin tietosisallén kuvauksen pohjana.

Palkkahallinnon sanasto sisaltdd suomenkieliset tiedot noin 342 kasitteesta. Kasitteiden sisallot
selvitetddn maaritelmien ja niita tdydentavien huomautusten avulla ja termeista annetaan
suomenkieliset suositukset. Termisuosituksissa on pyritty vdhentdmaan alalla kaytetyn termiston kirjoa
ja edistamaan sisalléltaan samankaltaisten kasitteiden nimeamista yhtenevalla tavalla. Tasta syysta
osa termisuosituksista poikkeaa nykyisin kaytdssa olevista termeista. Kasitekokonaisuuksien
hahmottamisen tueksi suurin osa sanaston kasitteista on esitetty my0ds kasitejarjestelmakaavioiden
avulla.

Seuraavat intressiryhmaan kuuluvista asiantuntijoista ovat osallistuneet sanaston laatimiseen:
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Sanaston rakenne ja merkinnat

Kasitteet, maaritelmat ja termit

Sanaston tavoitteena on ollut luotettavien maaritelmien ja kasitejérjestelmien tuottaminen. Siksi
sanasto on laadittu systemaattisesti, terminologisten periaatteiden ja menetelmien mukaisesti, jotka on
maaritelty ISO/TC 37:n (International Organization for Standardization/Technical Committee 37
Terminology and other language and content resources) laatimissa kansainvalisissa standardeissa.

Terminologiselle sanastotytlle on ominaista kasitekeskeisyys. Siina missa sanakirjat tarkastelevat
sanoja ja niiden merkityksia, terminologisten sanastojen lahtékohtana ovat kasitteet ja niiden valiset
suhteet.

Kasitteet ovat ihmisen mielessadan muodostamia ajatusmalleja, jotka vastaavat tiettyja todellisuuden
kohteita, niin sanottuja tarkoitteita. Tarkoitteet voivat olla konkreettisia tai abstrakteja, ja niilla on
erilaisia ominaisuuksia. Naistd ominaisuuksista muodostettuja ajatusmalleja kutsutaan kasitepiirteiksi.
Kasitteen sisaltdé muodostuu joukosta erilaisia kasitepiirteitd, joista olennaiset ja erottavat kuvataan
maaritelman avulla. Maaritelmat on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etta niiden avulla voidaan tunnistaa
kunkin kasitteen paikka kasitejarjestelmassa. Termit puolestaan ovat kasitteiden nimityksia, joiden
avulla voidaan lyhyesti viitata kasitteen koko sisaltéon.

Sanaston kasitteet on analysoitu selvittamalla kunkin kasitteen olennainen sisaltd, kasitteiden valiset
suhteet ja ndiden suhteiden perusteella muodostuvat kasitejarjestelmat. Analyysin tuloksia on
hyddynnetty maaritelmien laadinnassa ja termien valinnassa. Osa kasitejarjestelmista on kuvattu myos
graafisina kasitejarjestelmakaavioina.

Sanaston rakenne

Sanasto on ryhmitelty aiheenmukaisesti jasenneltyihin lukuihin, joissa toisiinsa liittyvat kasitteet on
pyritty sijoittamaan lahekkain.

Aakkosellinen hakemisto [6ytyy sanaston lopusta. Siina kaytetty numerointi viittaa kasitteen
numeroon sanastossa. Hakemistoon on poimittu suositettavien ja hylattavien termien lisdksi myos
muita hakusanoja, jotka liittyvat laheisesti tiettyyn kasitteeseen. Muut hakusanat viittaavat siihen
kasitteeseen, jonka yhteydessa kyseista sanaa kasitellaan.

Linkit Finlexissa julkaistuihin sd&ddksiin on tehty joulukuussa 2016.



Termitietueen rakenne

Kasitteet on esitetty seka numeroituina termitietueina etta toisinaan myos kasitejarjestelmia kuvaavina
kaavioina. Kasitekaaviot ja termitietueet on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi.

Termitietueessa kasitteille annetaan ensin termisuositukset. Naiden jalkeen seuraa maéaritelma ja
maaritelmaa taydentavat lisatiedot eli huomautukset. Kasitteet on numeroitu juoksevasti. Alla on
esimerkkind luottamustoimipalkkiota kasitteleva termitietue ja merkintdjen selitykset:

123 kasitteen numero
luottamustoimipalkkio; luottamustehtavapalkkio suomenkieliset termit; suositettavin
ensimmaisena, jos termeja on useita
ei: luottamushenkilépalkkio ei: termi, jota ei tulisi kayttaa tassa
merkityksessa
palkkio, joka maksetaan muusta luottamus- méaritelmé (alkaa pienelld kirjaimella,
toimen hoitamisesta kuin kokouksiin osallistumi- ei pistetta lopussa)
sesta
Luottamustoimipalkkiosta toimitetaan huomautus (normaali virke, kursivointi viittaa
ennakonpidatys. sanastossa maariteltyyn kasitteeseen, erotettu

Luott toimipalkkiot ksett maaritelmasta sisennyksella, antavat lisatietoa
uotlamustoimipalkkiota maksetiaessa kasitteesta, esimerkkeja, tietoa termien

palkkion saaja ei yleensa ole palvelus- kéytosta yms.)
Suhteessa palkkion maksajaan, eika palk-
kiosta naissa tapauksissa paasaantoisesti
suoriteta sosiaalivakuutusmaksuja.
Tietyista julkisen sektorin luottamustoimi-
palkkioista suoritetaan kuitenkin tyéelédke-
vakuutusmaksu. Yksityisella sektorilla
luottamustoimipalkkiosta ei makseta
muita sosiaalivakuutusmaksuja kuin tyén-
antajan sairausvakuutusmaksu, ellei palk-
kion maksaja ota luottamustoimen hoita-
jalle vapaaehtoista ty6eldkevakuutusta.

Kunnallisten luottamustoimihenkildiden
luottamustoimipalkkioista voidaan peria
puolueille tilitettava luottamushenkilé-

maksu.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys luokka (ilmaisee kokonaisuuden, johon
kuuluvia eria kasitelldan kaytannon
palkanlaskennassa yhtenevalla tavalla)

Kéasitekaaviot: Erillistehtéviin perustuvat viittaus kasitekaavioon (tieto siita, missa

suoritukset. kasitekaavioissa ko. termitietueen kasite

esiintyy)

Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

lihavointi suomenkielinen suositettava termi (ensimmaisena
suositettavin ja sen jalkeen hyvaksyttavat synonyymit)

kursivointi maaritelmassa tai huomautuksessa viittaa tdssa sanastossa
maariteltyyn kasitteeseen

mieluummin kuin: termin kayttoa ei suositeta

ei: termia ei tulisi kayttaa tdssa merkityksessa

~ termi viittaa hieman maaritellysta kasitteestd poikkeavaan
kasitteeseen, mutta siitd ei kuitenkaan voi sanoa, etta se
olisi laajempi tai suppeampi kuin maaritelty kasite

<palkkahallinto> kasitteen kayttdaluerajaus on merkitty kulmasulkuihin ennen
termisuosituksia, jos usealla alalla kaytdssa oleva kasite on
maaritelty vain tietyn alan nékdkulmasta tai jos tietyn alan
kasite on maaritelty normaalia suppeammin; esimerkiksi
véhennettévé eré




Kasitekaavioiden tulkinta

Kasitekaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan kokonaisuuksia.
Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified Modeling Language)
mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept modelling in terminology
work and its relationship with UML -- Part 1: Guidelines for using UML notation in terminology work).
Seuraavan sivun kaaviossa on annettu esimerkkeja kasitesuhteiden kuvaamisesta.

Kasitteen merkitseminen kaavioon
« kasitteet esitetdan kehyksissa
- sanasto-osuudesta on poimittu kasitteen tiedoista kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi ja maaritelma
« lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sitd ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paéattyva viiva —>)
- vallitsee laajemman ylakasitteen (perhevapaa) ja sitd suppeamman alakasitteen (aitiysvapaa)
valilla
« alakasite sisaltaa kaikki ylakasitteen piirteet seka vahintaan yhden lisapiirteen, mutta sita
vastaa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
«  kolmion karki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliéon paéattyva viiva —<>)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
« ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
« esimerkiksi palkka on kokonaisuus, joka voi muodostua tehtdvékohtaisesta palkasta ja
palkanlisastéa
« vinonelio kiinnittyy ylakasitteeseen

Assosiatiivinen suhde (viiva ilman symbolia)
- kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi tai koostumussuhteeksi (esim. ajalliset,
paikalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
- assosiatiivisen suhteen tyyppi kay yleensa ilmi maaritelman kielellisesta muodosta
« esimerkiksi palkan ja palkanmaksukauden valilla on assosiatiivinen suhde

Katkoviivoilla kuvattu kasitesuhde

« katkoviivoilla merkitdan kasitesuhteet, jotka eivat kay ilmi maaritelmien sanamuodoista
(esimerkiksi kasitteiden yrittdjan eldkevakuutuksen ja yrittdjan eldkevakuutusmaksun valinen
assosiatiivinen suhde on merkitty katkoviivalla, koska yrittdjan eldkevakuutusmaksun
maaritelmassa ei viitata suoraan yrittdjan eldkevakuutus -kasitteeseen)

- katkoviivoilla kuvatut kdsitesuhteet tdydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden ymmartamista

» katkoviivalla voidaan merkita niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on merkitty jaotteluperuste)

« ylakasitteesta paastaan erilaisiin alakasitevalikoimiin kayttamalla eri jaotteluperusteita

« yhden jaotteluperusteen mukaiset eli yhteen ulottuvuuteen kuuluvat (kaaviossa saman
jaotteluperusteen alle merkityt) alakasitteet eivat voi yhdistyad uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi
osapdivéraha ei voi olla kokopéivéraha)

» erijaotteluperusteen mukaiseen ulottuvuuteen kuuluvia alakasitteitd voidaan yhdistda uusiksi
kasitteiksi (esimerkiksi ulkomaanpéivédraha voi olla osapdivdraha)

- jaotteluperusteen nimitys on usein merkitty viivan viereen (esimerkiksi jaottelu paivaraha matkan
keston mukaan ja paivaraha matkakohteen mukaan)



HIERARKIASUHDE

KOOSTUMUSSUHDE

ASSOSIATIIVINEN SUHDE

MAARITELMAA TAYDENTAVA

MONIULOITTEISUUS

ditiysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana aiti voi olla pois
tydsta raskauden ja
synnytyksen vuoksi ja
saada aitiysrahaa

tehtavakohtainen
palkka

tehtavien vaativuuden
perusteella maaraytyva
palkan osa

palkanlisa
palkan osa, joka
taydentaa
tehtévakonhtaista
palkkaa

palkanmaksukausi
ajanjakso, jolta palkka
maksetaan

KASITESUHDE

sairauspoissaolo
sairaudesta tai
vammasta aiheutuva
poissaolo, jonka aikana
henkild on estynyt
tekemasta tyota

perhevapaa

tai pakottavan
perhesyyn vuoksi

poissaolo lapsen, muun
perheenjasenen tai
laheisen hoitamiseksi

palkka koostumuksen
mukaan 1

—

palkka
palvelussuhteessa tai
johtajasopimuksen
perusteella tehdysta
ty6std maksettava tai
maksettavaksi sovittu
vastike

palkka
palvelussuhteessa
johtajasopimuksen

tyostd maksettava
maksettavaksi sov
vastike

tai

perusteella tehdysta

tai
ittu

tyotapaturma
tapaturma, joka on
sattunut tydnteon
yhteydessa,
tydntekopaikan

tybpaikan valisella

kuvatuissa muissa
olosuhteissa

alueella, asunnon ja

matkalla tai sdadoksissa

tyomatkapaivaraha
verovapaa kustannusten
korvaus kohtuullisesta
ruokailu- ja muiden
elantokustannusten
lisdyksesta, joka
korvauksen saajalle
aiheutuu tydmatkasta

paivaraha matkan
keston mukaan

osapaivdraha

yli 6 tuntia, mutta
enintdan 10 tuntia
kestavasta tydmatkasta
maksettava
tydmatkapaivaraha

kokopaivaraha

tydbmatkapaivaraha

yli 10 tuntia kestavasta
tydmatkasta maksettava




Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

1 PALKAT

1
palkka; ~ tybéansio

maaritelma

palvelussuhteessa tai johtajasopimuksen perusteella tehdysta tydosta maksettava tai maksettavaksi
sovittu vastike

huomautus
Palkka- ja tydansio-termeja ei voida kaikissa kayttoyhteyksissa kayttaa toistensa synonyymeina.

Verolainsaadannon nakokulmasta palkka on laajempi kasite kuin edella on maaritelty, silla vero-
tuksessa palkaksi voidaan katsoa muukin kuin palvelussuhteessa tehdysta tydsta maksettu
vastike. Jos maksettava suoritus ei perustu palvelussuhteessa tehtyyn tydhon, kyseinen era
kuuluu tdssa sanastossa vain ennakonpidatyksen alaiset erat -ryhmaan ja kasitteen huomautuk-
seen on sisallytetty tietoa siitd, miten suoritusta kasitellaan palkkahallinnossa. Verotuksen nako-
kulmasta palkaksi katsottavat suoritukset on lueteltu ennakkoperintélain (1118/1996) 13 §:ssa.

Tybnantajan on toimitettava palkasta ennakonpidétys tai perittdva ldhdevero ja maksettava
sosiaalivakuutusmaksut. Tassa sanastossa on palkan lajeja kuvattaessa huomioitu ensisijaisesti
ennakonpidatyksen toimittamisvelvollisuus, mutta vastaavasti palkan maksajalla voi olla velvolli-
suus peria lahdeveronalaisesta palkasta lahdevero.

Palkka maksetaan sovitulta palkanmaksukaudelta.

Palkka maaraytyy suoritettavan tehtdvan vaativuuden, siséllén, maaran ja siihen kaytetyn ajan
seka henkilokohtaisen tydsuorituksen, ammatinhallinnan tai muun sovitun perusteen mukaan.

Palkka maksetaan paasaantoisesti rahana (rahapalkka), mutta se voidaan antaa myds luontois-
etuna tai vapaa-aikana.

Palkan ansainta- ja verovuosi voivat poiketa toisistaan. Verotuksessa tulo katsotaan sen vero-
vuoden tuloksi, jona se on nostettu, merkitty verovelvollisen tilille tai muutoin saatu hallintaan.
Luokka: palkat

Kasitekaaviot: Palkka palvelussuhteessa, Palkka méaardytymisperusteen mukaan, Tehtdvékohtainen
palkka ja palkanlisé, Kiinteéd palkka ja muuttuva palkka, Lisé-, yli- tai hatatyéstd maksettavat
tybaikakorvaukset ja Palkka muulta kuin tybajalta

2
bruttopalkka

maaritelma

palkka, josta ei ole toimitettu ennakonpidétysté eika maksettu tydntekijan sosiaalivakuutusmaksuja
huomautus
Bruttopalkka koostuu rahana maksettavasta palkasta ja luontoiseduista.

Monet sosiaalivakuutusmaksut lasketaan bruttopalkan perusteella.
Tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut, ks. vahennettéva era.
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

3
nettopalkka

maaritelma

palkka, josta on toimitettu ennakonpidétys ja maksettu tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut
huomautus
Tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut, ks. vdhennettévé era.

Maksettava palkka -termia ei pida kayttda samassa merkityksessa kuin termia nettopalkka.
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa
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4
maksettava palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan ennakonpidéatyksen, tydntekijan sosiaalivakuutusmaksujen ja muiden véhen-
nettévien erien vahentamisen jalkeen tyéntekijélle

huomautus

Tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut, ks. vdhennettéava era.

Muihin vahennettaviin eriin voivat kuulua esimerkiksi luontoiseduista tyontekijalta perittavat
maksut, tyénantajan pidattamat tysttémyyskassan ja ammattiliiton jdsenmaksut seka ulosotto-
maksut.

Maksettava palkka -termia ei pida kayttda samassa merkityksessa kuin termia nettopalkka.
Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

5
nettopalkkasopimus

maaritelma
sopimus, jonka perusteella tyénantaja lupautuu maksamaan palkasta maksettavat verot ja tydntekijan
sosiaalivakuutusmaksut tydntekijén puolesta

huomautus
Tydntekijan sosiaalivakuutusmaksut, ks. vdhennettévé era.

Nettopalkkasopimusta kaytettdessa kokonaispalkka muodostuu tyontekijan saamasta palkasta
ja tydnantajan maksamista veroista, joista maksetaan my6s sosiaalivakuutusmaksut.

Nettopalkkasopimuksella voidaan maaritella esimerkiksi Suomeen ulkomailta tulevan tyoéntekijan
kateen jaava palkka. Talldin bruttopalkka lasketaan nettopalkan perusteella.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

1.1 Palkat paa- ja sivutoimesta

6
paatoimi
maaritelma

tyd, josta henkild saa paadasiallisen toimeentulonsa
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

7
paatoimen palkka

maaritelma
péaétoimessa tehdysta tydstd maksettava palkka

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa
8

sivutoimi; sivutyo

maaritelma
tyd, jota henkild tekee péétoimen ohella

huomautus
Sivutoimia voi olla useita.

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

11
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9
sivutoimen palkka

maaritelma
sivutoimessa tehdysta tydsta maksettava palkka
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

1.2 Palkat maksuajankohdan mukaan

10

palkanmaksupaiva
ei: palkan maksuaika

maaritelma
ajankonhta, jolloin palkka on veloitettu maksajan tililta

huomautus
Muissa kuin kansalliseen tulotietojarjestelmaan liittyvissa yhteyksissa palkanmaksupaiva-termilla
saatetaan viitata myds ajankohtaan, jolloin palkka on saajan kaytettavissa.

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

11
palkkaennakko

mé&aritelma
palkka, joka maksetaan tydntekijélle ennen sovittua palkanmaksupéivéé

huomautus

Palkkaennakko voidaan maksaa tyontekijan tai tyénantajan pyynndsta. Lisaksi sellaisessa
tapauksessa, jossa palkka on maksettu tydntekijalle ennen sovittua palkanmaksupaivaa palkan-
laskennassa tapahtuneen virheen vuoksi, voidaan sopia, etta suoritettu maksua katsotaan palk-
kaennakoksi.

Palkkaennakosta tulee toimittaa ennakonpidétys ja maksaa sosiaalivakuutusmaksut palkkaen-
nakon maksupaivana. Kun ennakonpidatys on toimitettu ja sosiaalivakuutusmaksut maksettu,
palkkaennakko vahennetaan tyontekijan bruttopalkasta varsinaisena palkanmaksupéivana.

Tybnantaja tilittdd ennakonpidatyksen ja sosiaalivakuutusmaksut maksujen keraamisesta
vastaaville tahoille erillisten aikataulujen mukaan.

Luokka: palkat
Késitekaaviot: Palkka palvelussuhteessa ja Véhennettévét erét

12
palkkasaatava; palkkasaaminen

maaritelma
suoritettuun tydhon perustuva palkka, joka tydntekijélld on oikeus saada tyénantajalta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa
13

tyoaikapankki

méaaritelma
jarjestelma, johon tydntekijén sdénnollisen tybajan ylittava tybaika, ansaittu vapaa ja vapaa-ajaksi
muunnettu rahamaarainen korvaus voidaan tallettaa mybhempaa vapaana kayttamista varten

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

12
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14

tyoaikapankista nostettu palkka; tyoaikapankin rahakorvaus
maaritelma

palkka, joka maksetaan tybaikapankkiin sdastetyn ajan perusteella

huomautus
Tybaikapankista voi yleensa nostaa palkkaa vain poikkeustapauksessa kuten palvelussuhteen

paattyessa tai tydaikapankkia purettaessa. Joissakin tydaikapankeissa on mahdollista nostaa
palkkaa tai vapaa-aikaa myos velaksi.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

13
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maksettu tyontekijan
sosiaalivakuutusmaksuja

maksettu tydntekijan
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tyéntekijdlle

palkanmaksupaivaa
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1.3 Palkat maaraytymisperusteen mukaan
15
palkanmaksukausi; palkkakausi

maaritelma

ajanjakso, jolta palkka maksetaan
huomautus
Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita. Tydsuhteen
paattyessa paattyy myds palkanmaksukausi. Palkanmaksukausi voi olla enintdan kuukauden
pituinen.

Palkanmaksukausi ja palkan ansaintakausi eivat valttamatta ole yhtenevat. Esimerkiksi tyaika-
korvauksia maksetaan tyypillisesti takautuvasti.

Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

16
palkan ansaintakausi

maaritelma

ajanjakso, jolta palkka on kertynyt
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

17
aikapalkka

maaritelma
tydhon kaytetyn ajan perusteella maksettava palkka

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka méérédytymisperusteen mukaan

18
tuntipalkka

maaritelma

ty6tuntia kohti maaritelty aikapalkka

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééréytymisperusteen mukaan

19

paivapalkka

maaritelma

kalenteri- tai tydpaivaa kohti maaritelty aikapalkka
huomautus
Ty6- tai virkaehtosopimuksessa maaritellaan, kaytetddnkd paivapalkan laskennassa kalenteri-
vai tydpaivia.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééréytymisperusteen mukaan

15
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20
keskipaivapalkka

maaritelma
muiden kuin viikko- tai kuukausipalkkaisten tydntekijbiden vuosilomapalkan ja sairausajan palkan
maarittdmisessa kaytettava keskimaarainen paivépalkka

huomautus

Keskipaivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta tyon-
tekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hététydsté ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylity6sté tehtdvékohtaisen palkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen tyopaivien maaralla, johon lisataan laissa sdadetyn
vuorokautisen saanndllisen tydajan tai, jos laissa ei ole saadetty sdannéllisen vuorokautisen
tydajan enimmaismaaraa, sopimuksessa sovitun sdénndllisen tybajan lisaksi tehtyjen tyotuntien
kahdeksasosa.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééarédytymisperusteen mukaan

21
viikkopalkka

maaritelma

viikkoa kohti maaritelty aikapalkka
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééarédytymisperusteen mukaan

22
kuukausipalkka

maaritelma
kalenterikuukautta kohti maaritelty aikapalkka

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka méérédytymisperusteen mukaan

23
kiinted kuukausipalkka; varsinainen kuukausipalkka

maaritelma
sédénndlliselta tybajalta maksettavaksi sovittu kuukausipalkka

huomautus
Kiinted kuukausipalkka koostuu tehtdvékohtaisesta palkasta ja mahdollisista kiinteista palkanli-
Sista.
Vrt. kokonaispalkka.
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééraytymisperusteen mukaan

24
suorituspalkka

maaritelma
tydmaaran tai tybtuloksen perusteella maksettava palkka

huomautus
Esimerkiksi tybehtosopimuksissa suorituspalkka-termia saatetaan kayttda myods muussa kuin
téssa kuvaillussa merkityksessa.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka méarédytymisperusteen mukaan
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25
urakkapalkka; suoritepalkka

maaritelma

suorituspalkka, joka maksetaan ennalta sovitun tydkokonaisuuden suorittamisen perusteella
huomautus
Urakkapalkka voidaan maksaa suoran urakan tai osaurakan perusteella.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka méérédytymisperusteen mukaan

26
palkkiopalkka

maaritelma
suorituspalkka, joka maksetaan kokonaan tai osittain henkilon tai ryhman tavoitteeksi asetetun ty6tu-
loksen saavuttamisen tai ylittdmisen perusteella
huomautus
Tydtuloksen mittana voi olla maara (maarapalkkio), laatu (laatupalkkio) tai jokin muu tulostekija.
Myyntiprovisio ja tuotantopalkkio ovat tyypillisia palkkiopalkkoja.

Palkkiopalkka perustuu yleensa tyé- tai virkaehtosopimukseen.

Esimerkiksi tydehtosopimuksissa palkkiopalkka-termia saatetaan kayttaa myoés muussa kuin
tassa kuvaillussa merkityksessa.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééaréytymisperusteen mukaan

27
provisio

maaritelma
pysyvan palkan osan muodostava jatkuvaluonteinen palkkiopalkka, jonka maarasta on sovittu tyésopi-
muksessa

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka méarédytymisperusteen mukaan

28
bonus; tantieemi
maaritelma

kertaluonteinen palkkiopalkka, jonka suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka hyvin tavoitteeksi
asetettu tydtulos saavutetaan

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka méérédytymisperusteen mukaan

29
tulospalkkio; tuloslisa

maaritelma

palkka, joka maksetaan organisaation ennalta sovitun tulostavoitteen tayttymisen tai ylitymisen perus-

teella
huomautus
Tulospalkkiosta toimitetaan ennakonpidétys ja maksetaan sosiaalivakuutusmaksut, ellei tulos-
palkkiota sijoiteta henkiléstérahastolaissa (934/2010) tarkoitettuun henkiléstérahastoon. Henki-
I6stérahastolain mukaan kateisena nostettavista tulospalkkioista toimitetaan aina ennakonpi-
datys ja maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. Vrt. henkiléstérahastoon siirrettava palkkio ja
henkilbstérahastosta nostettu rahasto-osuus.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka mééraytymisperusteen mukaan
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30

irtisanomisaika

maaritelma
aika irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta palvelussuhteen paattymiseen

Késitekaaviot: Palkka méaéardytymisperusteen mukaan, Palvelussuhteen pééttdmiseen tai
lomautukseen liittyvét korvaukset ja Palvelussuhde

31

irtisanomisajan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan voimassaolevan palvelussuhteen irtisanomisajalta

huomautus

Jos tybnantaja vapauttaa tyontekijén tyontekovelvoitteesta irtisanomisajalla, joka on pidempi
kuin kuusi kuukautta, irtisanomisajan ylittavalta ajalta maksettu korvaus ei ole irtisanomisajan
palkkaa. Vrt. vapaaehtoinen korvaus paéattadmistilanteessa.

Luokka: palkat

Kasitekaaviot: Palkka maéaréytymisperusteen mukaan ja Palvelussuhteen pééttédmiseen tai
lomautukseen liittyvét korvaukset

32

avainhenkil6lain mukainen tulo

maaritelma
ulkomaalaiselle erityisasiantuntijalle Suomessa maksettava Idhdeveron alainen palkka

huomautus

Ulkomaalaisen erityisasiantuntijan palkkaa kasitellaan ns. avainhenkil6lain (/aki ulkomailta
tulevan palkansaajan ldhdeverosta, 1551/1995) mukaisena tulona silloin, kun tyéntekijé tulee
Suomeen yli kuudeksi kuukaudeksi ja hanesta tulee nain yleisesti verovelvollinen jo tydskentelyn
alkaessa. Suomen kansalaisen palkkaa ei voida kasitella avainhenkilélain mukaisena tulona.

Avainhenkildlain mukaisesta tulosta peritdan lopullisena verona kiintea /ahdevero progressii-
visen veron sijaan. Sosiaalivakuutusmaksut maksetaan, jos henkild on vakuutettu Suomessa.
Avainhenkildlaki on voimassa valiaikaisesti.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka mééaréytymisperusteen mukaan
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1.4 Palkat rakenteen mukaan

33

tehtavakohtainen palkka; tehtavdkohtainen palkanosa

mieluummin kuin: peruspalkka

maaritelma

tehtavien vaativuuden perusteella maaraytyva palkan osa
huomautus
Tehtavakohtaisena palkkana voidaan maksaa myos kokonaispalkkaa, jonka lisaksi ei erikseen
makseta palkanlisia.
Termia peruspalkka ei suositeta kaytettavaksi, koska silla saatetaan viitata paitsi tehtavakohtai-
seen palkkaan, niin myos tyé- tai virkaehtosopimuksen mukaiseen vahimmaispalkkaan.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tehtdvékohtainen palkka ja palkanlisé

34
palkanlisa

méaaritelma
palkan osa, joka tdydentaa tehtdvékohtaista palkkaa
huomautus
Palkanlisat voidaan jakaa ty6tehtaviin liittyviin ja henkil6kohtaisiin palkanlisiin tai kiinteisiin ja
suoriteperustaisiin (muuttuviin) palkanlisiin. Tybaikakorvaukset eivat ole palkanlisia.
Ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu lukuisista eri palkanlisista, jollaisia ovat esimerkiksi:
ammattitutkintolisa
erityisvastuuseen perustuva lisa
henkildkohtainen lisa
kielilisa
koulutuslisa
lehtorilisa
luottamusmieslisé
pakkasvarastolisa
palvelusvuosilisa
siirtymalisa
tydkohtainen lisa
tydnopastuslisa
vaativuuslisa
ylituntipalkkio.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tehtdvékohtainen palkka ja palkanlisé

35

luottamusmieslisa
ei: luottamusmieskorvaus

maaritelma
palkanlisé, joka maksetaan luottamusmiehen tehtavien hoitamisesta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tehtdvékohtainen palkka ja palkanlisé

36

tyosuojeluvaltuutetun lisa
ei: tydsuojelupalkkio; tydsuojeluvaltuutetun korvaus

méaaritelma
palkanlisé, joka maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tehtdvéakohtainen palkka ja palkanliséa
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37
yhteistoimintalisa; yt-lisa

méaaritelma
palkanlis&, joka maksetaan yhteistoimintayhteistydhon osallistumisesta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tehtdvéakohtainen palkka ja palkanliséa

38
olosuhdelisa

maaritelma

palkanlis&, joka maksetaan tyon tekemispaikan olosuhteiden perusteella
huomautus
Olosuhdelisia ovat esimerkiksi kylmanalueenlisa ja saaristolisa.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tehtdvékohtainen palkka ja palkanlisé

39
kiintea palkka

maaritelma
sopimuksen ehtojen mukaisesti muuttumattomana sailyva palkan osa

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka

40
kokonaispalkka

maaritelma
tybsopimuksessa tai viranhoitomaarayksessa sovittu kiinted palkka, joka sisaltaa kaikki maksettavaksi
sovitut palkan osat

huomautus

Maksettaviksi sovittuja palkan osia voivat olla esimerkiksi tybaikakorvaukset ja luontoisedut.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinteé palkka ja muuttuva palkka

41
kiintea aikapalkka

maaritelma
alkapalkan periaatteella maarittyva kiinteé palkka

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka

42
kiintea urakkapalkka

maaritelma
urakkapalkan periaatteella maarittyva kiinted palkka

Luokka: palkat
Késitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka

43
kiintea palkkiopalkka

maaritelma
palkkiopalkan periaatteella maarittyva kiinted palkka

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka
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44
muuttuva palkka

maaritelma
sopimuksen ehtojen mukaisesti vaihteleva palkan osa

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka

45
muuttuva urakkapalkka

maaritelma
urakkapalkan periaatteella maarittyvd muuttuva palkka

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinted palkka ja muuttuva palkka

46
muuttuva palkkiopalkka

maaritelma
palkkiopalkan periaatteella maarittyva muuttuva palkka

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Kiinteé palkka ja muuttuva palkka

palvelussuhteessa tai
johtajasopimuksen
perusteella tehdysta
tydsta maksettava tai
maksettavaksi sovittu

vastike

palkka koostumuksen
mukaan 1

33 tehtdavakohtainen 34 palkanlisa
palkka palkan osa, joka
tehtavien vaativuuden — | tydentaa

perusteella maaraytyva tehtavékohtaista palkkaa

palkan osa

HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS
> o jaottelu- >
peruste
1 palkka

Ié%%él

35 36

37 yhteistoimintalisa

38 olosuhdelisa

luottamusmieslisa
palkanlisa, joka
maksetaan
luottamusmiehen
tehtavien hoitamisesta

tyosuojeluvaltuutetun
lisa

palkanlisa, joka

maksetaan

tydsuojeluvaltuutetun

tehtavien hoitamisesta

palkanlisa, joka
maksetaan
yhteistoimintayhteistydhén
osallistumisesta

palkanlisa, joka
maksetaan tyon
tekemispaikan
olosuhteiden perusteella

Kiésitekaavio 3. Tehtdvékohtainen palkka ja palkanlisa.
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palkka koostumuksen
mukaan 2

39 kiintea palkka
sopimuksen ehtojen
mukaisesti
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sailyva palkan osa
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44 muuttuva palkka
sopimuksen ehtojen
mukaisesti vaihteleva
palkan osa

40 kokonaispalkka
tybsopimuksessa tai
viranhoitomaarayksessa
sovittu kiintea palkka,
joka sisaltaa kaikki
maksettavaksi sovitut
palkan osat

41 kiintea aikapalkka
aikapalkan periaatteella
maéarittyva kiinted palkka

42 kiintea
urakkapalkka
urakkapalkan
periaatteella maarittyva
kiinted palkka

43 kiintea
palkkiopalkka
palkkiopalkan
periaatteella maarittyva
kiintea palkka

45 muuttuva
urakkapalkka
urakkapalkan
periaatteella maarittyva
muuttuva palkka

46 muuttuva
palkkiopalkka
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periaatteella maarittyva
muuttuva palkka
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1.5 Tyoaikakorvaukset

47
tyoaikakorvaus

maaritelma
tydajankohdan perusteella maksettava palkka

huomautus

Tybaikakorvaus maksetaan prosentuaalisena tai euromaaraisena palkan korotusosana. Tydai-
kakorvauksia voidaan maksaa sdéanndlliseltd tybajalta tai lisa- tai ylitybkorvauksina sdannéllisen
tydajan ylittavalta ajalta.

Tybaikakorvaus voidaan sopimuksen mukaan antaa myds vapaa-aikana.

Tassa sanastossa ei eritella kaikkia kaytossa olevia tydaikakorvauksia.

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Tybaikakorvaukset ja Lisa-, yli- tai hatétyostd maksettavat tybaikakorvaukset

48
vuorotyo

maaritelma

tyd, jota teetetdan vuoroissa
huomautus
Vuoroty@ssa vuorojen on vaihduttava saanndéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjak-
sain.

Vuorotyd tulee erottaa jaksotydsta, jossa sddnnéllinen tybaika on jarjestetty niin, ettéd se on
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona
enintdan 80 tuntia.

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

49
vuorotyokorvaus; vuorotyolisa

maaritelma

vuorotydsté maksettava tybaikakorvaus
huomautus
VuorotyOkorvausta voidaan maksaa sdédnndlliseltd tydajalta tai sdannollisen tyéajan ylittavalta
ajalta.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

50
iltavuorokorvaus; iltavuorolisa

maaritelma
vuorotybkorvaus, joka maksetaan iltavuorosta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

51
yovuorokorvaus; yévuorolisa

maaritelma
vuorotydkorvaus, joka maksetaan yovuorosta

huomautus

Tybaikalaissa (605/1996) yévuorolla tarkoitetaan tydvuoroa, josta vahintaan kolme tuntia sijoittuu
kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan. Tyd- tai virkaehtosopimuksissa yovuorosta voidaan sopia ty6ai-
kalaista poiketen, miltd kellonajoilta yévuorokorvausta maksetaan.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset
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52
lauantaityo

maaritelma
lauantaina teetettava tyd

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

53

lauantaityokorvaus; lauantaikorvaus
mieluummin kuin: lauantaityolisa; lauantailisa

maaritelma

lauantaitybsta maksettava tybaikakorvaus
huomautus
LauantaityOkorvausta voidaan maksaa sdénndlliselta tydajalta tai saannollisen tydajan ylittavalta
ajalta.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

54
sunnuntaityo

méaaritelma
sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana tai tyd- ja virkaehtosopimusten mukaisesti muuna naihin rinnas-
tuvana ajankohtana teetettava tyd

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

55

sunnuntaityokorvaus; sunnuntaikorvaus
mieluummin kuin: sunnuntaity6lisa; sunnuntailisa

maaritelma
sunnuntaityéstéd maksettava tydaikakorvaus

huomautus
Sunnuntaitydkorvausta voidaan maksaa sdénnélliselté tybajalta tai sdannollisen tybajan ylitta-
valta ajalta.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

56
aattokorvaus; aattopaivankorvaus

maaritelma
paasidislauantaina, juhannusaattona tai muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo
00.00-18.00 tehdysta tyostd maksettava tydaikakorvaus

huomautus

Aattokorvaus on kaytdssa esimerkiksi kunta-alalla.

Aattokorvausta voidaan maksaa sdénndlliselté tybajalta tai sdannollisen tydajan ylittavalta ajalta.
Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

57
iltaty®

maaritelma
illalla teetettava tyo

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset
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58

iltatyokorvaus; iltakorvaus
mieluummin kuin: iltatydlisa; iltalisa

maaritelma

iltatyésta maksettava tybaikakorvaus
huomautus
lltatydkorvausta voidaan maksaa sdéanndlliseltd tybajalta tai sdannéllisen tydajan ylittavalta
ajalta.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

59

yotyo

maaritelma

yolla teetettava tyd

huomautus
Tybaikalain (605/1996) mukaan yoty6ta on kello 23:n ja 6:n valisena aikana teetettava tyo.

Kasitekaavio: Tybaikakorvaukset

60

yotyokorvaus
mieluummin kuin: yotyolisa; yolisa

maaritelma
yotydsta maksettava tybaikakorvaus
huomautus
YotyOkorvausta voidaan maksaa sddnndlliseltad tydajalta tai sdannollisen tyéajan ylittavalta ajalta.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

61

viikkolepo; viikoittainen vapaa-aika

mé&aritelma

tybajan katkaisemiseksi viikoittain annettava yhtajaksoinen lepoaika
huomautus

Viikkolevosta on sadadetty tybaikalaissa (605/1996).
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset

62
viikkolepokorvaus

maaritelma

viikkolevon aikana tehdysta ty0std maksettava tydaikakorvaus
huomautus
Viikkolepokorvausta voidaan maksaa sdénndlliselté tybajalta tai sdanndllisen tydajan ylittavalta
ajalta.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset
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63
tyoajantasauskorvaus
ei: tyGajan tasaamislisa

maaritelma
tybaikakorvaus, joka maksetaan ansionvahentymisesta, joka aiheutuu tydajan tasaamisesta keskimaa-
raiseen viikkotyGaikaan

huomautus
TyOajantasauskorvausta maksetaan sdénndélliseltd tybajalta. Esimerkiksi ns. pekkaskorvaus on
ty6ajantasauskorvaus.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Tydaikakorvaukset
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yhtéjaksoinen lepoaika

HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS 47 tybaikakorvaus
> &S jaottelu- > tydajankohdan
peruste perusteella maksettava
palkka

49 vuorotyokorvaus 53 55 56 aattokorvaus 58 iltatyokorvaus 60 yotyokorvaus 62 63

vuorotydsta maksettava lauantaityokorvaus sunnuntaityokorvaus paasiaislauantaina, iltatyostad maksettava yotyosta maksettava viikkolepokorvaus tyoajantasauskorvaus
tybaikakorvaus lauantaityosta sunnuntaityosta juhannusaattona tai tyaikakorvaus tydaikakorvaus viikkolevon aikana tydaikakorvaus, joka

maksettava maksettava muuksi paivaksi kuin tehdystéa tydsta maksetaan

ansionvahentymisesta,
joka aiheutuu tydajan
tasaamisesta
keskimaara
viikkotybaikaan

‘ojseues uouuljjeyexpjed

OIS.Jen

0’}



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

1.5.1 Lisa- ja ylityosta maksettavat tyoaikakorvaukset
64
lisatyo
maaritelma
tyo, joka tehdaan tyénantajan aloitteesta sovitun tydajan ylittdvana aikana, mutta joka ei viela ole
ylityta
huomautus
Lisatyodsta voidaan maksaa tyd- tai virkaehtosopimuksen perusteella 50 %:lla korotettua palkkaa
ilman, etta olisi kyse ylityosta.
LisatyOsta voidaan sopia tydsopimuksessa tai tapauskohtaisesti tydnantajan ja tyéntekijan
kesken.

Kasitekaavio: Lisd-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset

65
lisdtyokorvaus

maaritelma
lisétyostéd maksettava tybaikakorvaus

Luokka: palkat
Késitekaavio: Lisé-, yli- tai hatétydstd maksettavat tybaikakorvaukset

66

ylityd

maaritelma

ty0, joka tehdaan tybénantajan aloitteesta sovitun ylitydaikarajan ylittdvana aikana
huomautus
YlityOsta ei voida sopia tydsopimuksessa, vaan sopiminen tapahtuu aina tapauskohtaisesti tyon-
antajan ja tyéntekijan kesken.

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset

67
ylityokorvaus

méaaritelma
ylitybstéd maksettava tybaikakorvaus

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset

68
aloittamistyo

maaritelma

tyd, jota tyontekija tekee valittdbmasti ennen kuin hanen johdettaviensa tydaika alkaa, jotta tydpaikan
muut tyontekijat voivat tehda tyota koko séddnnéllisen tybaikansa ja jotta tietojen vaihto vuorotyén
tydvuorojen vaihtuessa olisi mahdollista

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatyosta maksettavat tybaikakorvaukset

69
aloittamistyokorvaus

maaritelma
aloittamistydsté maksettava tydaikakorvaus

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatyosta maksettavat tybaikakorvaukset
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70
lopettamistyo

maaritelma

tyd, jota tyontekija tekee valittdbmasti sen jalkeen, kun hdnen johdettaviensa tydaika on paattynyt, jotta
tyGpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota koko sdénnéllisen tybaikansa ja jotta tietojen vaihto
vuorotydn tydvuorojen vaihtuessa olisi mahdollista

Késitekaavio: Lisé-, yli- tai hatétydstd maksettavat tybaikakorvaukset

71
lopettamistyokorvaus

maaritelma
lopettamisty6stéd maksettava tybaikakorvaus

Luokka: palkat
Késitekaavio: Lisé-, yli- tai hatétydstd maksettavat tybaikakorvaukset

72
vuorokausiylityokorvaus; vuorokautinen ylityokorvaus

maaritelma
ylitybkorvaus, joka maksetaan vuorokausikohtaisen ylitydrajan perusteella

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset
73

viikkoylityokorvaus; viikoittainen ylityokorvaus

maaritelma
ylitybkorvaus, joka maksetaan viikoittaisen ylitydrajan perusteella

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset

1.6 Poikkeustilanteisiin liittyvat korvaukset

74
hatityd

maaritelma
hatatilanteessa sdédnndllisen tybajan ylittdvana aikana teetettava tyo

Kasitekaavio: Lisd-, yli- tai hatatydstd maksettavat tybaikakorvaukset

75

hatatyokorvaus
mieluummin kuin: hatatyodlisa

maaritelma
hétatydstéd maksettava tydaikakorvaus

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Lisé-, yli- tai hatatyosta maksettavat tybaikakorvaukset
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MONIULOTTEISUUS
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KOOSTUMUS
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ASSOSIATIIVINEN

47 tyoaikakorvaus
tyéajankohdan
perusteella maksettava
palkka

| ﬁ%é |

75 hatatyokorvaus
hatatydsta maksettava
tybdaikakorvaus

65 lisatyokorvaus
lisatyosta maksettava
tydaikakorvaus

67 ylityokorvaus
ylitydstéd maksettava
tybaikakorvaus

64 lisatyo

ty0, joka tehdaan
tyénantajan aloitteesta
sovitun tydajan
ylittdvana aikana, mutta
joka ei viela ole ylityota

tyGaikakorvaus tyon
sisalléon mukaan

66 ylityo

tyo, joka tehdaan
tyénantajan aloitteesta
sovitun ylitybaikarajan
ylittavana aikana

74 hatatyo
hatatilanteessa
saanndllisen tydajan
ylittdvana aikana
teetettava tyo

ylitydkorvaus
tarkastelujakson
mukaan

69
aloittamistyokorvaus
aloittamistyosta
maksettava
tydaikakorvaus

7
lopettamistyokorvaus
lopettamistydsta
maksettava
tybaikakorvaus

68 aloittamistyo
ty0, jota tyontekija
tekee valittdmasti
ennen kuin hanen
johdettaviensa tyoaika
alkaa, jotta tydpaikan
muut tyéntekijat voivat
tehda tyota koko
saanndllisen tydaikansa
ja jotta tietojen vaihto
vuorotydn tydvuorojen
vaihtuessa olisi
mahdollista

70 lopettamistyo
ty0, jota tyontekija
tekee valittdbmasti sen
jalkeen, kun hanen
johdettaviensa tydaika
on paattynyt, jotta
tyépaikan muut
tyontekijat voivat tehda
tyota koko saanndllisen
tyb6aikansa ja jotta
tietojen vaihto
vuorotydn tyévuorojen
vaihtuessa olisi
mahdollista

72
vuorokausiylityokorvaus
ylityékorvaus, joka
maksetaan
vuorokausikohtaisen
ylityérajan perusteella

73
viikkoylityokorvaus
ylityékorvaus, joka
maksetaan viikoittaisen
ylitydrajan perusteella

Kiésitekaavio 6. Lisé-, yli- tai hatatyostd maksettavat tybaikakorvaukset.
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1.7 Luontoisedut

76

luontoisetu

maaritelma

palvelussuhteen perusteella muuna kuin rahana maksettava palkka
huomautus
Verohallinnon antamassa vuotuisessa luontoisetupaatoksessa luetellaan tavanomaiset luontois-
edut, joita ovat auto-, autotalli-, ravinto-, taysihoito- ja puhelinetu sekd asuntoetu ja sdhkdnkayt-
tdoikeus. Naille luontoiseduille maaritellaan paatdksessa niiden taloudelliset arvot. Paatdoksessa
mainitsematon luontoisetu arvostetaan kaypaan arvoonsa joko laskennallisesti kuten esimerkiksi
vene-etu tai auton tilapainen kaytto taikka tyénantajalle edun jarjestamisesta aiheutuneiden
kustannusten mukaisesti.

Palkka voi koostua pelkastaan luontoiseduista. Rahapalkan ja luontoisedun yhteismaarasta
toimitetaan ennakonpidétys ja maksetaan tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut. Tybntekijén
maksama luontoisedun omavastuuosuus vahennetaan edun arvosta. Ennakonpidatys luontois-
eduista voidaan toimittaa enintaan tydntekijalle maksettavan rahamaaran suuruisena.

Luontoisedun hyddykkeen tulee olla tydnantajan omistama tai hallitsema. Edun voi saada
samanaikaisesti usealta tydnantajalta edellytysten tayttyessa.

Jos luontoisetuun oikeutettu tyontekija ei kayta luontoisetua, hanelle voidaan maksaa luontois-
edun raha-arvo osana palkkaa.

Verolainsdadannon nakdkulmasta luontoisetu on laajempi kasite kuin edelld on maaritelty, silla
verotuksessa luontoiseduksi voidaan katsoa muukin kuin palvelussuhteen perusteella maksettu
vastike.

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka palvelussuhteessa ja Luontoisedut

77
asuntoetu

maaritelma
luontoisetu, joka syntyy, kun tydnantaja antaa tydntekijén kayttoon omistamansa tai hallitsemansa
asunnon palvelussuhteeseen liittyvan vuokrasuhteen perusteella tai palkkaan sisaltyvana etuna

huomautus
Asuntoedun arvo maaraytyy asunnon pinta-alan ja sijaintipaikkakunnan tai postinumeron perus-
teella.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Luontoisedut

78
autoetu

maaritelma
luontoisetu, joka syntyy, kun tydnantaja antaa tyéntekijan tai taman perheen kayttéoén omistamansa tai
hallitsemansa auton, jonka yksityiskayttd on sallittu

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Luontoisedut

79
auton kayttoetu

maaritelma
autoetu, jossa tybntekijd maksaa itse ainakin tyésuhdeauton kayttovoimakulut

huomautus
Kayttévoimakuluja ovat polttoaine- tai sahkdkulut.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Luontoisedut
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80
vapaa autoetu

maaritelma
autoetu, jossa tyénantaja maksaa kaikki tydsuhdeautosta johtuvat kustannukset

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Luontoisedut

81
auton kayttoonottovuosi

maaritelma

vuosi, jolloin auton ensirekisterdinti on tehty
huomautus
Ensirekisterdinnilla tarkoitetaan ajoneuvon ensimmaista rekisterdintia. Auton ensirekisterdinti
voidaan tehda Suomessa tai ulkomailla. Ensirekisterdinnin ajankohta merkitdan auton rekisteri-
otteeseen.

Kasitekaavio: Luontoisedut

82
autoedun kilometrimaara

maaritelma
kalenterikuukauden aikana tydsuhdeautolla yksityiskaytdssa ajettujen kilometrien maara

Kasitekaavio: Luontoisedut

83
puhelinetu

maaritelma
luontoisetu, joka syntyy, kun tyénantaja maksaa tydntekijan puhelinliittyman kulut vapaa-ajalla tapah-
tuvan yksityiskaytdon osalta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Luontoisedut

84

ravintoetu; ateriaetu

maaritelma

luontoisetu, joka syntyy, kun tyénantaja tarjoaa tydntekijélleen aterian
huomautus
Tydnantaja voi tukea ruokailukustannuksia lounasseteleilla tai -kortilla tai jarjestamalla tyopaik-
karuokailun. Ravintoedun verotusarvo maaraytyy Verohallinnon paatéksen mukaan. Ravinto-
etuna voidaan tarjota yksi ateria kotimaan tydssaolopaivaa kohti kdypaa alempaan hintaan tai
taysin vastikkeetta.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Luontoisedut

85
ravintoetu poissaoloajalta

maaritelma
ravintoedun nimellisarvoa vastaava rahamaarainen palkanlisé, jonka tydntekijé saa, koska ravintoetu
ei ole hanen kaytettadvissdan poissaolon aikana
huomautus
Poissaoloajalle annetun ravintoedun nimellisarvosta toimitetaan ennakonpidétys ja maksetaan
sosiaalivakuutusmaksut.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Luontoisedut
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86

tyosuhdematkalippu

maaritelma

tyénantajan tydntekijélle kustantama julkisen liikenteen henkil6kohtainen joukkoliikennelippu
huomautus
Osa tydsuhdematkalipun arvosta on verovapaata ja osa veronalaista. Veronalainen osuus
tydsuhdematkalipusta on luontoisetua. Tydsuhdematkalippua voidaan kayttda myds vapaa-ajan
matkoihin.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Luontoisedut

87

vapaaehtoisen yksilollisen elakevakuutuksen maksu

maaritelma

lakisaateista elaketurvaa tdydentavan tietylle henkildlle kohdistetun eldkevakuutuksen maksu
huomautus

Vapaaehtoisen yksildllisen elakevakuutuksen maksu voi olla jatkuva tai kertamaksullinen.

Palkkahallinnossa kasitellaan tydénantajan luontoisetuna maksamien vapaaehtoisten yksildllisten
elakevakuutusten maksuja.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Luontoisedut

88
saastohenkivakuutus

maaritelma
henkivakuutus, jonka sdastdésumma maksetaan edunsaajalle vakuutussopimuksessa sovittuna aikana

Kasitekaavio: Luontoisedut

89
saastohenkivakuutuksen maksu

maaritelma

saastohenkivakuutussopimuksen mukainen maksu
huomautus
Palkkahallinnossa kasitellaan tydnantajan luontoisetuna maksamien saastdéhenkivakuutusten
maksuja.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Luontoisedut
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212 luontoisedun
omavastuuosuus
osuus luontoisedun
arvosta, jonka tyontekija
maksaa itse

76 luontoisetu
palvelussuhteen
perusteella muuna kuin
rahana maksettava
palkka

89

sdastohenkivakuutuksen
maksu
saastohenkivakuutussopimuksen
mukainen maksu

87 vapaaehtoisen
yksilollisen
eldkevakuutuksen
maksu

lakisaateista

elaketurvaa

taydentavan tietylle
henkildlle kohdistetun
elakevakuutuksen maksu

88
sadstohenkivakuutus
henkivakuutus, jonka
saastdsumma maksetaan
edunsaajalle
vakuutussopimuksessa
sovittuna aikana

77 asuntoetu
luontoisetu, joka syntyy,
kun tydnantaja antaa
tydntekijan kayttéon
omistamansa tai
hallitsemansa asunnon
palvelussuhteeseen
liittyvan vuokrasuhteen
perusteella tai palkkaan

78 autoetu
luontoisetu, joka syntyy,
kun ty6nantaja antaa
tydntekijan tai tméan
perheen kayttoon
omistamansa tai
hallitsemansa auton,
jonka yksityiskaytté on
sallittu

83 puhelinetu
luontoisetu, joka syntyy,
kun ty6nantaja maksaa
tydntekijan
puhelinliittyman kulut
vapaa-ajalla
tapahtuvan
yksityiskayton osalta

84 ravintoetu
luontoisetu, joka syntyy,
kun ty6nantaja tarjoaa
tyontekijalleen aterian

86
tyosuhdematkalippu
tyénantajan

tydntekijalle kustantama
julkisen liikenteen
henkildkohtainen
joukkoliikennelippu

sisaltyvana etuna

79 auton kayttoetu
autoetu, jossa tyontekija
maksaa itse ainakin
tydsuhdeauton
kayttdvoimakulut

80 vapaa autoetu
autoetu, jossa
tydnantaja maksaa
kaikki tydsuhdeautosta
johtuvat kustannukset

81 auton
kayttoonottovuosi
vuosi, jolloin auton
ensirekisterdinti on tehty

82 autoedun
kilometrimaara
kalenterikuukauden
aikana tydsuhdeautolla
yksityiskaytossa
ajettujen kilometrien
maara

85 ravintoetu
poissaoloajalta
ravintoedun
nimellisarvoa vastaava
rahamaarainen
palkanlisa, jonka
tyontekija saa, koska
ravintoetu ei ole hanen
kaytettévissaan
poissaolon aikana
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1.8 Palkat muulta kuin tyoajalta
90
varallaolokorvaus

maaritelma
palkka, joka maksetaan siita, etta tydntekija on tavoitettavissa ja tyénantaja voi tarvittaessa kutsua
hanet hoitamaan palvelussuhteeseen kuuluvia tehtavia

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

91
arkipyhakorvaus

maaritelma
palkka, joka maksetaan tuntipalkkaa saavalle tyéntekijalle muuksi vilkonpaivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta juhlapaivalta, jotta juhlapaiva ei vaikuttaisi palkan maaraan

huomautus
Arkipyh&korvauksista sovitaan yleensa tyé- tai virkaehtosopimuksissa.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

92
halytyskorvaus; halytysraha

maaritelma
palkka, joka maksetaan &killisesti tydhon kutsutulle tyéntekijélle, jota ei ole maaratty varallaoloon

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

93
koulutusajan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan tyénantajan hyvaksyman koulutuksen ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

94
kertausharjoituspalkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaan reservin kertausharjoitukseen kutsu-
tulle asevelvolliselle

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

95
tyomatka; tyotehtavamatka

maaritelma
tyotehtavien hoitamiseen tarvittava matka

huomautus
Siitd, mika osuus tydmatkan ajasta lasketaan tydajaksi, voidaan sopia ty6- tai virkaehtosopimuk-
sessa tai tydsopimuksessa.

Julkisessa hallinnossa tydmatkaa vastaavat I18hinna virkamatka ja virantoimitusmatka.

Tyotehtadvamatka-termia ehdotetaan kaytettavaksi, jottei kasite sekoittuisi asunnon ja tydpaikan
véliseen matkaan.

Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta, Kustannusten korvaukset ja Paivdrahat
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96
tyomatka-ajan palkka; palkka tyomatkan ajalta

méaaritelma
palkka, joka maksetaan tyématkan ajalta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tybajalta

97
sairausajan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan sairauspoissaolon ajalta

Luokka: palkat

Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Sairauspoissaolot

98
sairauskassan tdydennyspaivaraha

maaritelma
sairausajan palkka, jonka vakuutuskassalain (1164/1992) mukainen sairauskassa maksaa tydntekijélle

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tydajalta ja Sairauspoissaolot

99
sairausajalta maksettu osapalkka

maaritelma
lain tai tyd- tai virkaehtosopimukseen mukaisesti alennettu sairausajan palkka

huomautus
Sairausajalta maksettu osapalkka ja etuusajalta maksettu tdydennyspalkka ovat kaksi eri kasi-
tetta.

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tydajalta ja Sairauspoissaolot

100

etuusajalta maksettu tadydennyspalkka
mieluummin Kkuin: erotuspalkka

maaritelma
etuutta saavalle tydntekijalle maksettu palkka, joka kattaa tdyden palkan ja maksetun etuuden valisen
erotuksen

huomautus
Maksettu etuus voi olla esimerkiksi Kelan maksama sairauspéaivaraha. Kun tyénantaja maksaa
etuusajalta tdydennyspalkkaa, Kela maksaa etuuden suoraan tyontekijalle, ei tydnantajalle.

Sairausajalta maksettu osapalkka ja etuusajalta maksettu tdydennyspalkka ovat kaksi eri kasi-
tetta.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta
101

tyotapaturma-ajan palkka

méaéritelma
sairausajan palkka, jota maksetaan tyétapaturman tai ammattitaudin aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
ajalta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Sairauspoissaolot
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102
muun tapaturma-ajan palkka

maaritelma
sairausajan palkka, joka maksetaan vapaa-ajalla tapahtuneen tapaturman aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Sairauspoissaolot

103
urheilijan tapaturma-ajan palkka

maaritelma
sairausajan palkka, joka maksetaan urheilijan ty6ssé tapahtuneen tapaturman aiheuttaman urheiluky-
vyttdmyyden ajalta

Luokka: tydnansiot

Kasitekaavio: Sairauspoissaolot

104
kuntoutusajan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan kuntoutuspoissaolon ajalta

Luokka: palkat

Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Kuntoutuspoissaolot

105
ladkadrissakaynnin ajalta maksettu palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan 1a8karissdkaynnin ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tybajalta

106
aitiysvapaan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan &itiysvapaan ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta
107

isyysvapaan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan isyysvapaan ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta

108
vanhempainvapaa-ajan palkka

maaritelma
palkka, joka maksetaan vanhempainvapaan ajalta

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tydajalta
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109
palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta; palkka lapsen sairausajalta

maaritelma
palkka, jota maksetaan tilapaisen hoitovapaan ajalta

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Palkka muulta kuin tybajalta

110

vuosilomapalkka
ei: lomapalkka; loma-ajan palkka

maaritelma
vuosiloman ajalta maksettava palkka

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tydajalta ja Vuosiloma

111
prosenttiperusteinen vuosilomapalkka
maaritelma
vuosilomapalkka, joka lasketaan prosenttiosuutena lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hététyésté ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityéstd maksettavaa korotusta
huomautus
Prosenttiperusteista vuosilomapalkkaa maksetaan vuosilomalaissa (162/2005) eritellyissa
tapauksissa, mutta laissa esitetyista laskenta- ja maksamisperusteista voidaan poiketa valtakun-
nallisilla ty6- tai virkaehtosopimuksilla.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Vuosiloma

112

palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

maaritelma

vuosilomapalkka, joka perustuu lomanmaaraytymisvuoden aikana yleisolta saatuihin palvelurahoihin

huomautus
Palvelurahoihin perustuvaa vuosilomapalkkaa maksetaan tyéntekijélle, jos vastike tyosta on
sovittu suoritettavaksi osaksi tai kokonaan yleisolta saatavilla palvelurahoilla.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Vuosiloma

113
lomaraha; lomaltapaluuraha

maaritelma
tybsopimuksen tai ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella vuosilomapalkan lisdksi maksettava
suoritus, jonka suuruus maaraytyy edellisend lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien luku-
maaran mukaan
huomautus
Lomarahasta ei ole sdannoksia vuosilomalaissa (162/2005), vaan siita voidaan sopia tyd- ja
virkaehtosopimuksessa. Useimmiten lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta, mutta se voidaan
maaritelld myos jollain muulla tavalla kuten vuosiloman pituuden mukaan maaraytyvana prosent-
tiosuutena tyo- ja virkaehtosopimuksessa maaritellysta kuukausipalkasta.

Lomaraha tai sen osa voidaan ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella tai tydantajakohtaisesti
sopimalla muuttaa palkalliseksi vapaaksi.

Vuosilomapalkan lisda koskee erittely- ja ilmoitusvelvollisuus riippumatta siitd, kaytetdanko
kyseisesta erasta nimitysta lomaraha. Tallainen erittely tarvitaan esimerkiksi Kelaa ja ty6tto-
myyskassaa varten.

Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Vuosiloma
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114
vuosilomakorvaus; lomakorvaus

méaaritelma
vuosiloman antamisen sijaan suoritettava rahallinen korvaus

huomautus
Vuosilomalaissa (162/2005) esitetyista vuosilomakorvauksen laskenta- ja maksamisperusteista
voidaan poiketa valtakunnallisilla ty6- ja virkaehtosopimuksilla.

Vuosilomakorvausta voidaan maksaa tydsuhteen aikana tai tydsuhteen paattyessa.
Luokka: palkat
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Vuosiloma

115
vuosilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

maaritelma
vuosilomakorvaus, joka vastaa kayttamatonta vuosilomaa tai maksamatonta vuosilomakorvausta,

johon tyéntekijalle on oikeus palvelussuhteen paattyessa
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Vuosiloma
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palkka, joka maksetaan palkka, joka maksetaan kertausharjoituspalkka maksettu laakarissakaynnin vuosiloman ajalta vuosilomakorvaus

siitd, etta tyontekija on
tavoitettavissa ja
tyénantaja voi
tarvittaessa kutsua
héanet hoitamaan
palvelussuhteeseen
kuuluvia tehtévia

akillisesti tydohon

palkka, joka maksetaan

kutsutulle tyontekijalle,
jota ei ole maaratty

varallaoloon

reservin

asevelvollisuuslain
(1438/2007) mukaan

kertausharjoitukseen
kutsutulle asevelvolliselle

taydennyspalkka

ajalta maksettu

maksettava palkka

vuosiloman antamisen

etuutta saavalle palkka

tyontekijalle maksettu
palkka, joka kattaa
tayden palkan ja
maksetun etuuden
valisen erotuksen

palkka, joka maksetaan
laakarissakaynnin ajalta

91 arkipyhékorvaus
palkka, joka maksetaan
tuntipalkkaa saavalle
tyontekijalle muuksi
viikonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta
juhlapaivalta, jotta
juhlapaiva ei
palkan maaraan

aikuttaisi

93 koulutusajan
palkka

palkka, joka maksetaan
tybnantajan

hyvéksyman koulutuksen

ajalta

96 tyomatka
palkka
palkka, joka m:

-ajan

aksetaan

tyématkan ajalta

95 tyomatka
tybtehtavien

matka

hoitamiseen tarvittava

palkka

97 sairausajan

palkka, joka maksetaan
sairauspoissaolon ajalta

?

?

palkka

ajalta

104 kuntoutusajan

palkka, joka maksetaan
kuntoutuspoissaolon

sijaan suoritettava
rahallinen korvaus

ajalta

palkka perhevapaan

113 lomaraha
tyésopimuksen tai ty6- tai
virkaehtosopimuksen
perusteella
vuosilomapalkan liséksi
maksettava suoritus, jonka
suuruus maaraytyy
edellisend
lomanmaaraytymisvuonna
ansaittujen lomapaivien
lukumaaran mukaan

106 aitiysvapaan
palkka

palkka, joka maksetaan
aitiysvapaan ajalta

107 isyysvapaan
palkka

palkka, joka maksetaan
isyysvapaan ajalta

108
vanhempainvapaa-ajan
palkka

palkka, joka maksetaan
vanhempainvapaan ajalta

109 palkka tilapdisen
hoitovapaan ajalta
palkka, jota maksetaan
tilapaisen hoitovapaan
ajalta

98 sairauskassan
taydennyspaivaraha
sairausajan palkka,
jonka vakuutuskassalain
(1164/1992) mukainen
sairauskassa maksaa
tyontekijalle

99 sairausajalta
maksettu osapalkka

lain tai ty6- tai

virkaehtosopimukseen
mukaisesti alennettu

sairausajan palkk

a

253 aitiysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana aiti voi olla pois
tydsta raskauden ja
synnytyksen vuoksi ja
saada aitiysrahaa

255 isyysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana aidin puoliso voi
olla pois tyosté ja saada
isyysrahaa etuuden
edellytysten tayttyessa

256
vanhempainvapaa
perhevapaa, jonka
aikana toinen
vanhemmista voi olla
pois tydsta aitiysvapaan
jalkeen tai lapsen
adoption perusteella
lapsen hoidon vuoksi ja
saada
vanhempainrahaa

258 tilapainen
hoitovapaa

lapsen hoitamista tai
hoidon jarjestamista
varten tarkoitettu
perhevapaa, johon
tyonteki on oikeus
oman tai héanen
taloudessaan asuvan
alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa &killisesti

‘ojseues uouuljjeyexpjed

OIS.Jen

0’}



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

2 PALKKOINA TAI VAIN ENNAKONPIDATYKSEN
ALAISINA KASITELTAVAT ERAT

116
tyokorvaus

maaritelma
muussa kuin palvelussuhteessa tehdysta tydstd maksettava tai maksettavaksi sovittu vastike, josta
tulee toimittaa ennakonpidétys, jos saaja ei ole ennakkoperintdrekisterisséd, mutta josta ei paasaantoi-
sesti makseta sosiaalivakuutusmaksuja
huomautus
TyOkorvausta voidaan maksaa ennakkoperintarekisteriin kuuluvalle tai kuulumattomalle tyon
suorittajalle. Tyokorvaus on veronalaista ansiotuloa ja siita toimitetaan ennakonpidatys tai peri-
tédan ldhdevero, jos saaja ei kuulu ennakkoperintarekisteriin. Tassa sanastossa on tydkorvausta
kuvattaessa huomioitu ensisijaisesti ennakonpidatyksen toimittamisvelvollisuus, mutta vastaa-
vasti tydkorvauksen maksajalla voi olla velvollisuus peria lahdeveronalaisesta tydkorvauksesta
I&hdevero.

Vaikka tydkorvauksesta ei paadsaantdisesti makseta sosiaalivakuutusmaksuja, niitd maksetaan
kuitenkin esimerkiksi seuraavissa tapauksissa: 1) Yksityinen tydnantaja voi vapaaehtoisesti
maksaa luottamustehtavaa hoitavan henkildn palkkiosta tyéelédkevakuutusmaksuja myos silloin,
kun henkild ei ole palvelussuhteessa palkkion maksajaan. 2) Julkisten alojen elakelakien piiriin
kuuluva tydnantaja maksaa yksityishenkilon foimeksiantosopimuksen perusteella ty6elakevakuu-
tusmaksuija.

Julkisten alojen elakelakien piiriin kuuluva tydnantaja maksaa yksityishenkilén foimeksiantosopi-
muksen perusteella tydkorvauksesta tydeldkevakuutusmaksun, jos toimeksisaaja ei toimi yritta-
jéné eli hanella ei ole yrittdjan eldkelain (1272/2001) mukaista vakuutusta.

Luokka: vain ennakonpidatys

117

tyonantajan maksama elake

maaritelma

elake, jonka tyénantaja maksaa entiselle tyéntekijdlleen tai tdman edunsaajalle aiemman palvelussuh-
teen perusteella

huomautus
Elakkeen maksaja huolehtii elakkeen ennakonpidétyksen toimittamisesta. Tydnantajan vapaa-
ehtoisesti maksamasta elakkeesta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja.

Luokka: vain ennakonpidatys
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2.1 Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

118

kokouspalkkio

maaritelma

palkkio, joka maksetaan kokoukseen osallistumisesta
huomautus
Kokouspalkkiosta toimitetaan aina ennakonpidétys.

Jos kokouspalkkion maksaminen perustuu palvelussuhteessa tehtyyn tydhén, palkkiosta
maksettavien sosiaalivakuutusmaksujen maksamisvelvollisuus vaihtelee sovellettavan lain
mukaan. Julkisten alojen elékelain (81/2016) voimaantulon my&ta vuonna 2017 sosiaalivakuu-
tusmaksujen maksamisvelvollisuuteen on tulossa muutos.

Jos kokouspalkkion saaja ei ole palvelussuhteessa, palkkion tydeldkevakuutusmaksun ja tyon-
antajan sairausvakuutusmaksun maksamisvelvollisuus vaihtelee sovellettavan lain mukaan.
Kunnallisten luottamustoimihenkildiden kokouspalkkioista voidaan peria puolueille tilitettava luot-
tamushenkilémaksu.

Jos henkildlle maksetaan kokouspalkkiota, hanelle voidaan maksaa samalla verovapaita matka-
kustannusten korvauksia tyématkasta aiheutuneiden kulujen perusteella. Pdétoimeen liittyvista
kokousmatkoista varsinaiselle tydpaikalle aiheutuneista matkakuluista ei voi maksaa verova-
paita matkakustannusten korvauksia.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset

119

luentopalkkio

maaritelma

palkkio, joka maksetaan luennon pitamisesta

huomautus
Luentopalkkiosta toimitetaan aina ennakonpidétys.

Jos luentopalkkion maksaminen perustuu palvelussuhteessa tehtyyn tydhon, palkkiota kasitel-
I1aan palkkana eli ennakonpidatyksen toimittamisen lisdksi palkkiosta maksetaan sosiaalivakuu-
tusmaksut.

Jos luentopalkkion saaja ei ole palvelussuhteessa, palkkion tydeldkevakuutusmaksun ja tybénan-
tajan sairausvakuutusmaksun maksamisvelvollisuus vaihtelee sovellettavan lain mukaan.

Jos henkilélle maksetaan luentopalkkiota, hanelle voidaan maksaa myds verovapaita matkakus-
tannusten korvauksia tilapaisista ja satunnaisista luennointi- ja esitelma@matkoista tyématkasta
aiheutuneiden kulujen perusteella.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

120

aloitepalkkio

maaritelma

palkkio, joka maksetaan aloitteen tekemisesta
huomautus
Aloitepalkkio voidaan maksaa esimerkiksi toiminnan tai tuotteen kehittdmiseen liittyvasta aloit-
teesta.

Jos aloitepalkkio liittyy tyé6sopimuksessa sovittuun tydhon, palkkiota kasitellaan palkkana eli
ennakonpidétyksen toimittamisen lisaksi palkkiosta maksetaan sosiaalivakuutusmaksut.

Jos aloitepalkkion saaja ei ole palvelussuhteessa palkkion maksajaan tai aloite ei liity tyéntekijan
tydsopimuksessa sovittuun tydhon, aloitepalkkiota kasitellaan tydkorvauksena eli palkkiosta ei
makseta sosiaalivakuutusmaksuja. Aloitepalkkiosta toimitetaan ennakonpidétys, ellei aloitepalk-
kion saaja kuulu ennakkoperintarekisteriin.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset
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121

tyosuhdekeksinto

méaaritelma

keksintd, joka on syntynyt tydntekijélle kuuluvien tydtehtévien hoitamisen tuloksena tai kayttamalla
olennaisesti hyvaksi tybnantajan kokemuksia

Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

122

palkkio tydsuhdekeksinnésta

maaritelma

palkkio, joka maksetaan tyésuhdekeksinnésté

huomautus
Tybsuhdekeksinndstad maksettavasta palkkiosta toimitetaan ennakonpidétys, ellei palkkion saaja
kuulu ennakkoperintérekisteriin.

Jos tydsopimuksessa sovittuihin tydtehtaviin kuuluu keksiminen, palkkiota kasitellaan palkkana
eli palkkiosta maksetaan ennakonpidatyksen toimittamisen liséksi sosiaalivakuutusmaksut.

Jos palkkion saajan tydsuhteeseen kuuluviin tehtaviin ei kuulu keksiminen, palkkiota tyésuhde-
keksinndsta kasitellddn kédyttbkorvauksena eli palkkiosta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja.
Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

123

luottamustoimipalkkio; luottamustehtavapalkkio

ei: luottamushenkilépalkkio

méaaritelma

palkkio, joka maksetaan muusta luottamustoimen hoitamisesta kuin kokouksiin osallistumisesta
huomautus
Luottamustoimipalkkiosta toimitetaan ennakonpidétys.
Luottamustoimipalkkiota maksettaessa palkkion saaja ei yleensa ole palvelussuhteessa palk-
kion maksajaan, eika palkkiosta ndissa tapauksissa paasaantdisesti makseta sosiaalivakuutus-
maksuja. Tietyista julkisen sektorin luottamustoimipalkkioista maksetaan kuitenkin tyéeldkeva-
kuutusmaksu. Yksityiselld sektorilla luottamustoimipalkkiosta ei makseta muita sosiaalivakuutus-
maksuja kuin tybnantajan sairausvakuutusmaksu, ellei palkkion maksaja ota luottamustoimen
hoitajalle vapaaehtoista tydeldkevakuutusta.
Kunnallisten luottamustoimihenkildiden luottamustoimipalkkioista voidaan peria puolueille tilitet-
tava luottamushenkilbmaksu.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset

44



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

124
kunnallisen luottamushenkilon maaraajan palkkio

maaritelma

luottamustoimipalkkio, joka maksetaan maaraajalta kunnallisen toimielimen puheenjohtajalle, varapu-

heenjohtajalle tai jasenelle
huomautus
Kunnallisen luottamushenkildn maaraajan palkkio maksetaan yleensa kuukausi- tai vuosipalk-
kiona.
Kunnallisen luottamushenkilén maaraajan palkkiosta toimitetaan ennakonpidétys ja maksetaan
tybnantajan sairausvakuutusmaksu seka KuEL-tyoelakevakuutusmaksu. Lisaksi luottamushen-
kildlle maksettavista maaraajan palkkioista peritdan yleisesti puolueille tilitettdva luottamushenki-
I6maksu.
Kunnallisella luottamushenkil6lla on oikeus saada korvausta myos luottamustoimesta aiheutu-
vasta ansionmenetyksesta. Lisaksi maksetaan kustannusten korvausta luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista, kuten lastenhoidon jarjestamisesta tai avustajan kayttamisesta
aiheutuneista kustannuksista. Ansionmenetyskorvauksesta toimitetaan ennakonpidatys seka
maksetaan tydnantajan sairausvakuutusmaksu sekd KuEL-ty6eldkevakuutusmaksu. Kustan-
nusten korvauksista toimitetaan ennakonpidatys ja maksetaan tydnantajan sairausvakuutus-
maksu.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

125

hallintoelimen jasenyydestd maksettava palkkio

mieluummin kuin: johtajan palkkio

maaritelma

luottamustoimipalkkio, joka maksetaan yhteison hallituksen tai vastaavan hallintoelimen jasenyyden

perusteella
huomautus
Hallintoelimen jasenyydestd maksettavasta palkkiosta toimitetaan aina ennakonpidétys.
Jos hallintoelimen jasenyydesta maksettavan palkkion saaja ei ole palvelussuhteessa, tybeléke-
vakuutusmaksujen maksaminen hallintoelimen jasenyydesta maksettavasta palkkiosta on yksi-
tyisella sektorilla vapaaehtoista. Julkisella alalla hallintoelimen jasenyydesta maksettavista palk-
kioista suoritetaan sosiaalivakuutusmaksut. Suorittamisvelvollisuus eri palkkioiden osalta voi
vaihdella sovellettavan lain mukaan.
Jos henkilélle maksetaan palkkiota hallintoelimen jasenyydestd, hanelle voidaan maksaa myo6s
verovapaita matkakustannusten korvauksia tyématkasta aiheutuneiden kulujen perusteella.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

126

esiintyvan taiteilijan palkkio

maaritelma

palkkio, joka maksetaan esiintyvan taiteilijan tekemasta tydsta
huomautus
Jos esiintyvan taiteilijan palkkion maksaminen perustuu palvelussuhteeseen ja palkkio liittyy
tybsopimuksessa sovittuun tehtdvaan, palkkiota kasitellddn palkkana eli palkkiosta toimitetaan
ennakonpidétys ja maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. Toimeksiantosuhteessa maksettu
palkkio on tyékorvausta. Siitéd on toimitettava ennakonpidatys, jos saaja ei kuulu ennakkoperin-
tarekisteriin. Esiintyvan taiteilijan palkkion eldke- ja sosiaalivakuutusmaksujen maksamisvelvolli-
suus vaihtelee talldin sovellettavan lain mukaan.

Esiintyvia taiteilijoita ovat esimerkiksi teatteri- ja elokuvanayttelijat, radio- tai televisiotaiteilijat
seka muusikot.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset

45



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

127
omaishoitajan palkkio; hoitopalkkio (1)
maaritelma
palkkio, jonka kunta maksaa omaishoitajalle vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja
huolenpidon jarjestdmisesta kotioloissa
huomautus
Omaishoitajan palkkio perustuu kunnan ja omaishoitajan tekemaan toimeksiantosopimukseen,
ja sen taso maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan.
Omaishoitajan palkkiota kasitelldan tyékorvauksena, josta toimitetaan ennakonpidétys, jos
suorituksen saaja ei kuulu ennakkoperintérekisteriin.
Omaishoitajan palkkiosta maksetaan tyéeldkevakuutusmaksu, mutta ei muita sosiaalivakuutus-
maksuja. Kunnan on kuitenkin vakuutettava hoitaja tassa tydssa sattuvien tapaturmien varalta.

Omaishoitajan palkkiosta sdadetaan omaishoidon tuesta annetussa laissa (937/2005).
Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Erillistehtaviin perustuvat suoritukset

128

perhehoitajan palkkio; hoitopalkkio (2)

maaritelma

palkkio, jonka kunta maksaa perhehoitajalle hoidettavan henkilon hoidon, kasvatuksen tai muun ympa-

rivuorokautisen huolenpidon jarjestamisesta perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona
huomautus
Perhehoitajan palkkio perustuu kunnan ja perhehoitajan tekemaan toimeksiantosopimukseen.
Tall6in perhehoitajan palkkiosta maksetaan tyéeldkevakuutusmaksu, mutta ei muita sosiaaliva-
kuutusmaksuja. Kunnan on kuitenkin vakuutettava hoitaja tassa tydssa sattuvien tapaturmien
varalta. Perhehoitajan palkkiosta sdadetaan perhehoitolaissa (263/2015).
Perhehoitajan palkkiota kasitellaan tyékorvauksena, josta toimitetaan ennakonpidétys, jos suori-
tuksen saaja ei kuulu ennakkoperintérekisteriin. Myds palkkion yhteydessd maksettava perhe-
hoitajan kustannusten korvaus on tydkorvausta, joka otetaan huomioon ennakkoperinnéssé
samansuuruisena vahennyksena.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Erillistehtéviin perustuvat suoritukset

129
tukihenkilon palkkio

maaritelma
palkkio, jonka kunta maksaa tukihenkildlle tuettavan henkildn itsendisen eldman ja sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen tukemisesta
huomautus
Tukihenkilén palkkioita maksetaan esimerkiksi lastensuojelun avohuollossa ja vammaispalve-
luissa.

Tukihenkildn palkkio perustuu kunnan ja tukihenkilén tekemaan sopimukseen.

Tukihenkild voi saada pelkastaan kustannusten korvausta. Tukihenkildn palkkiota ja kustan-
nusten korvausta kasitellaan tyékorvauksena, josta toimitetaan ennakonpidétys, jos suorituksen
saaja ei kuulu ennakkoperintérekisteriin. Myos palkkion yhteydessa tai pelkastdan maksettava
kustannusten korvaus on tydkorvausta, joka voidaan ottaa huomioon suorituksen saajan vero-
tuksessa samansuuruisena vahennyksena suorituksen saajan esittdman eri selvityksen perus-
teella. Palkkiosta maksetaan tydeldkevakuutusmaksu, mutta ei muita sosiaalivakuutusmaksuja.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset

46


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150263
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050937

Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

130
<maahanmuutto>
edustajan palkkio

maaritelma

palkkio, jonka valtio maksaa lapsen varallisuuden hoitamisesta sekd huoltajalle kuuluvaa puhevallan

kayttamisesta lapsen henkilda ja varallisuutta koskevissa asioissa
huomautus
Edustajan palkkiota ja kustannusten korvausta haetaan Maahanmuuttovirastolta, elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskukselta (ELY) tai tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kukselta (KEHA).
Edustaja voi saada pelkadstdan kustannusten korvausta. Edustajan palkkiota ja kustannusten
korvausta kasitelldan tybkorvauksena, josta toimitetaan ennakonpidétys, jos suorituksen saaja
ei kuulu ennakkoperintéarekisteriin. MyOs palkkion yhteydessa tai pelkastaan maksettava kustan-
nusten korvaus on tydkorvausta, joka voidaan ottaa huomioon ennakkoperinnéssé erillisen selvi-
tyksen perusteella. Palkkiosta maksetaan tydeldkevakuutusmaksu, mutta ei muita sosiaaliva-
kuutusmaksuja.

Kasitekaavio: Erillistehtéaviin perustuvat suoritukset

131
tekijanoikeuspalkkio

maaritelma

tekijanoikeuden luovuttamisesta tai tekijanoikeuden kohteen kayttdoikeudesta maksettava korvaus
huomautus
Tekijénoikeuslain (404/1961) mukaan tekijanoikeus kohdistuu kirjalliseen tai taiteelliseen teok-
seen, joka voi olla kaunokirjallinen tai selittava kirjallinen tai suullinen esitys, kuten savellys- tai
nayttdmoteos, elokuvateos, valokuvateos tai muu kuvataiteen teos, rakennustaiteen, taidekasi-
tyon tai taideteollisuuden tuote. Kirjallisena teoksena pidetdén myds karttaa sekd muuta selit-
tavaa piirustusta tai graafista tai plastillisesti muotoiltua teosta seka tietokoneohjelmaa.

Tekijanoikeus voi syntya vain henkilblle. Tekijanoikeus voidaan luovuttaa sopimuksen perus-
teella osittain tai kokonaan. Palvelussuhteessa syntynyt tekijanoikeus siirtyy yleensa tyénanta-
jalle.

Tekijanoikeuspalkkio on yleensa kéyttékorvausta, mutta se voi olla myds palkkaa, tybkorvausta
tai kauppahintaa. Tekijanoikeudesta toimitettava ennakonpidétys ja maksettavat sosiaalivakuu-
tusmaksut maaraytyvat suorituksen luonteen ja ennakkoperintarekisterdinnin mukaisesti.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys
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2.2 Organisaation tulokseen perustuvat suoritukset, joita
kasitellaan palkkoina tai vain ennakonpidatyksen alaisina
erina

132

osakepalkkio

méaéritelma

palkkio, joka annetaan tydnantajayrityksen osakkeina tai sovitun palkkion sijaan rahasummana, joka
vastaa osakkeiden arvoa

huomautus

Osakepalkkio voidaan maksaa rahana tai osakkeiden ja rahan yhdistelmana. Jos osakepalkkio
maksetaan osakkeiden ja rahan yhdistelmana, rahan osuus vastaa usein tyéntekijgn ennakon-
pidatysprosentin mukaista osuutta osakepalkkiosta. Tydnantaja huolehtii osakepalkkiota
koskevan ennakonpidétyksen toimittamisesta.

Osakepalkkiosta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja, jos tyontekijalla on kannustinjarjestelman
perusteella mahdollisuus saada tydnantajayrityksen arvopaperipdrssissa noteerattuja osakkeita
ja edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jalkeisena, yli
vuoden mittaisena aikana. Muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa osakepalkkio on palk-
kaa.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot

133

optio

maaritelma

sopimus, johon liittyy oikeus ilman velvollisuutta ostaa tai myyda kohde-etuus tiettyna aikana ennalta
sovittuun hintaan

huomautus
Option kohde-etuus voi olla esimerkiksi arvopaperi, hyddyke tai indeksi.

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot

134

tyosuhdeoptio; osakeoptio

maaritelma

palkkio, joka annetaan tydnantajayrityksen option muodossa

huomautus
Verolainsdadanndssa tydsuhdeoptio-kasite on edelld esitettyd laajempi ja kattaa mm. osake-
palkkiot.

Tydsuhdeoptiosta saatavasta edusta toimitetaan ennakonpidétys.

TyOsuhdeoptiosta saatavasta edusta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja, ellei osakkeen
merkintahinta jo option luovutusajankohtana ole selvasti alempi kuin osakkeen markkinahinta.

Luokka: palkat tai vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot
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3 VAIN ENNAKONPIDATYKSEN ALAISET ERAT

135
henkiléstérahasto
maaritelma
henkildston omistama ja hallitsema rahasto, jonka tarkoituksena on henkiléstérahastolain (934/2010)
mukaisten varojen hallinta
huomautus
Henkiléstérahastolain mukaisia varoja ovat esimerkiksi tulos- ja voittopalkkiot seka naiden palk-
kioiden sijoittamisesta kertyvat tuotot.

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot

136

henkilostorahastoon siirrettava palkkio

mieluummin kuin: henkiléstérahastoon siirretty palkkio

maaritelma

palkkio, jonka tyénantaja on paattanyt sijoittaa henkiléstérahastoon
huomautus
Henkiléstérahastoon sijoitetusta palkkiosta ei toimiteta ennakonpidétystéa eikd makseta sosiaali-
vakuutusmaksuja. Henkildstorahaston jasen voi kuitenkin nostaa osuutensa suoraan kateisena,
jos se on rahaston saantéjen mukaan sallittua. Talléin osuus ei tule sijoitetuksi rahastoon, vaan
tydnantaja maksaa sen suoraan henkildstérahaston jasenelle ja maksettua summaan kasitel-
1&an palkkana.

Luokka: vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot

137

henkiléstorahastosta nostettu rahasto-osuus

maaritelma

rahasto-osuus, joka maksetaan tyéntekijalle henkiléstérahastosta
huomautus
Henkilérahastoon osoitetut varat jaetaan rahasto-osuutena nostettaviin eriin ja kateisend nostet-
taviin eriin.
Henkildstorahastosta nostetusta rahasto-osuudesta 20 % on verovapaata (vuonna 2016) ja 80
%:n veronalaisesta ansiotulo-osuudesta toimitetaan ennakonpidétys. Nostetusta rahasto-osuu-
desta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja. Henkildstorahastosta nostettua ylijgdmaa kohdel-
laan verotuksessa samalla tavalla kuin henkilostorahastosta nostettua rahasto-osuutta.

Luokka: vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot
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3.1 Organisaation tulokseen perustuvat suoritukset, joita
kasitellaan vain ennakonpidatyksen alaisina erina

138
voittopalkkio; voitonjakoera

maaritelma

tybntekijoille iiman ennalta sovittua suunnitelmaa yhtiokokouksen paatoksella jaettava palkkio, joka

muodostuu yrityksen voiton perusteella
huomautus
Muista kuin henkiléstérahastoon siirrettavista voittopalkkiosta toimitetaan ennakonpidétys.
Yrityksen henkildstérahastoon maksamasta voittopalkkiosta tai henkilostérahastosaantdjen
mukaan tyontekijan suoraan kateisena nostamasta voittopalkkiosta ei makseta sosiaalivakuu-
tusmaksuja. Jos yrityksessa ei ole henkilbstérahastolain (934/2010) mukaista henkiléstéra-
hastoa, voittopalkkiosta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja, jos voittopalkkio maksetaan tyén-
tekijalle yhtiokokouksen paatdksen perusteella voitonjakona tai kateisena voittopalkkiona edel-
lyttden, ettd kateinen voittopalkkio maksetaan koko henkiléstolle, eika silla pyritd korvaamaan
tybehtosopimuksen tai tybsopimuksen edellyttdmaa palkkausjarjestelmaa ja etta kateisen palk-
kion maaraytymisperusteet ovat tyontekijén eldkelain (395/2006) 70 §:n 3 momentin 10 kohdan
ja henkilostorahastolain 2 §:n 2. ja 3. kohdan mukaiset ja etta yhtion vapaan paaoman maara on
suurempi kuin yhtiokokouksessa paatettavan kateisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille
maksettavien osinkojen yhteismaara.

Luokka: vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot

139
tyopanokseen perustuva osinko; tyopanososinko

maaritelma

osakkaalle palkkiona maksettava osinko, jonka jakoperusteena on osingonsaajan tai taman intressipii-

riin kuuluvan henkilén tydpanos
huomautus
TyOpanokseen perustuvasta osingosta toimitetaan ennakonpidétys. Yhtion osakkaalle jaetta-
vasta osingosta ei makseta tydeldkevakuutus-, tybttbmyysvakuutus- eika tybtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen maksua, vaikka osinko katsottaisiin tydpanokseen perustuvaa osinkoa
koskevien erityissdannosten perusteella verotuksessa palkaksi. Tydpanokseen perustuva osin-
gosta maksetaan kuitenkin tydnantajan sairausvakuutusmaksu ja osingon maara voi olla paiva-
rahaetuuden perusteena.

Luokka: vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot
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136
henkilostorahastoon
siirrettava palkkio

palkkio, jonka

sijoittaa
henkiléstdrahastoon

tydnantaja on paattanyt

henkilostorahasto
henkiléstén omistama
ja hallitsema rahasto,
jonka tarkoituksena on
henkiléstérahastolain
(934/2010) mukaisten
varojen hallinta

HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS
> o jaottelu-
peruste
135 137

henkilostorahastosta
nostettu
rahasto-osuus
rahasto-osuus, joka
maksetaan tyontekijalle
henkiléstérahastosta

organisaation
tulokseen perustuva

palkkio
|
|
|
e e
I
|
132 osakepalkkio 134 tyosuhdeoptio 138 voittopalkkio 139 tyopanokseen
palkkio, joka annetaan palkkio, joka annetaan tydntekijoille ilman perustuva osinko
tyénantajayrityksen ty6nantajayrityksen ennalta sovittua osakkaalle palkkiona

osakkeina tai sovitun
palkkion sijaan
rahasummana, joka
vastaa osakkeiden arvoa

option muodossa

133 optio

sopimus, johon liittyy
oikeus ilman
velvollisuutta ostaa tai
myydéa kohde-etuus
tiettyna aikana ennalta
sovittuun hintaan

suunnitelmaa
yhtidkokouksen
paatoksella jaettava
palkkio, joka muodostuu
yrityksen voiton
perusteella

maksettava osinko,
jonka jakoperusteena
on osingonsaajan tai
taman intressipiiriin
kuuluvan henkilén
tyépanos

Késitekaavio 10. Saavutettuun tulokseen perustuvat palkkiot.
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3.2 Palvelussuhteen paattamiseen tai lomautukseen liittyvat
korvaukset, joita kasitellaan vain ennakonpidatyksen alaisina
erina

140
vahingonkorvaus paattamis- tai lomautustilanteessa

maaritelma
korvaus, jota tyénantaja on velvollinen maksamaan, kun tydnantaja on paattanyt palvelussuhteen tai
lomauttanut henkilon tyésopimuslain (55/2001), kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) tai
valtion virkamieslain (750/1994) vastaisesti
huomautus
Virkasuhteen katsotaan jatkuvan katkeamatta, jos virkamiehen irtisanominen tai virkasuhteen
purkaminen on lainvoimaisen paatdksen mukaan tapahtunut ilman laissa saadettya perustetta.

Palvelussuhteen perusteettoman paattdmisen johdosta maksettava korvaus voi perustua
tuomioistuimen tuomioon, tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon, palvelussuhteen osapuolia
edustavien jarjestdjen valiseen neuvottelutulokseen tai palvelussuhteen osapuolten valiseen
sopimukseen.

Vahingonkorvauksesta paattamis- tai lomautustilanteessa saatetaan tehda tydsopimuslain ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain nojalla vahennyksia Tyéttomyysvakuutusrahastolle,
Kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle. Vahennys on tietty osuus tydntekijélle maksetusta
ty6éttdmyysetuudesta.

Vahingonkorvaus paattamis- tai lomautustilanteessa tai muu siihen verrattava korvaus ei ole
veronalaista tuloa, ellei sitd ole saatu veronalaisen tulon sijaan tai korvaukseksi elatuksen
vahentymisesta. Veronalaista tuloa eivat mydskaan ole laissa tarkemmin maaritellyt hyvitykset
yhteistoimintavelvoitteiden laiminlydnneista. Veronalaisesta vahingonkorvauksesta toimitetaan
ennakonpidétys. Sosiaalivakuutusmaksuja ei makseta veronalaisesta eika verovapaasta vahin-
gonkorvauksesta.

Luokka: vain ennakonpidatys

Kasitekaavio: Palvelussuhteen paéattdmiseen tai lomautukseen liittyvét korvaukset

141

vapaaehtoinen korvaus paattamistilanteessa

ei: taloudellinen etuus

maaritelma

korvaus, jonka tyénantaja maksaa vapaaehtoisesti irtisanomis- tai purkamistilanteessa tai silloin, kun

palvelussuhde paatetaan sopimalla
huomautus
Paattamistilanteessa maksettavia vapaaehtoisia korvauksia ovat esimerkiksi toimitusjohtajan
erokorvaus (ns. kultainen kddenpuristus), erokorvaus, eroraha ja tukipaketti. Korvaus voidaan
myodntdd myods muuna kuin rahana.
Paattamistilanteessa maksettavista vapaaehtoisista korvauksista voidaan sopia jo palvelussuh-
teen alkaessa esimerkiksi tydsopimuksessa tai vasta palvelussuhteen paattymisen yhteydessa.
Etuuden maksamisesta ei valttamatta tarvitse tehda varsinaista sopimusta osapuolten kesken,
vaan maksaminen voi perustua esimerkiksi tydnantajan tahtoon.

Paattamistilanteessa maksettava vapaaehtoinen korvaus voidaan maksaa kertasuorituksena
(vrt. kertatulo) tai esimerkiksi osana irtisanomisajan kuukausipalkkaa.

Paattamiskorvauksesta toimitetaan ennakonpidétys, mutta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja.
Luokka: vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Palvelussuhteen paéattdmiseen tai lomautukseen liittyvat korvaukset
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142
irtisanomisajan korvaus

maaritelma
korvaus, jonka tydnantaja maksaa tydntekijélle palvelussuhteen paattyessa ilman irtisanomisaikaa

huomautus
Irtisanomisajan korvauksesta toimitetaan ennakonpidétys, mutta ei makseta sosiaalivakuutus-
maksuja.

Vrt. irtisanomisajan palkka.
Luokka: vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Palvelussuhteen paéattdmiseen tai lomautukseen liittyvat korvaukset

143
odotusajan korvaus; odotusajan palkka

maaritelma
korvaus, johon tyéntekijalld on oikeus, mikali palkanmaksu viivastyy tydsuhteen paatyttya

huomautus
Ellei toisin sovita, palkka tulee maksaa palkanmaksukauden viimeisena paivana. Odotusajan
korvausta voidaan maksaa enintdan kuudelta paivalta.

Odotusajan korvauksesta toimitetaan ennakonpidétys, mutta ei makseta sosiaalivakuutusmak-
suja.

Luokka: vain ennakonpidatys
Kasitekaavio: Palvelussuhteen paéattdmiseen tai lomautukseen liittyvét korvaukset
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HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS
> o jaottelu-
peruste

palvelussuhteen
paattamiseen tai
lomautukseen liittyva
korvaus

R

140
vahingonkorvaus
paattamis- tai
lomautustilanteessa
korvaus, jota tydnantaja
on velvollinen
maksamaan, kun
tydnantaja on paattanyt
palvelussuhteen tai
lomauttanut henkilén
tyésopimuslain
(55/2001), kunnallisesta
viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) tai
valtion virkamieslain
(750/1994) vastaisesti

141 vapaaehtoinen
korvaus
paattamistilanteessa
korvaus, jonka
tydnantaja maksaa
vapaaehtoisesti
irtisanomis- tai
purkamistilanteessa tai
silloin, kun
palvelussuhde
paatetdan sopimalla

142 irtisanomisajan
korvaus

korvaus, jonka
tydnantaja maksaa
tyontekijalle
palvelussuhteen
paattyessa ilman
irtisanomisaikaa

143 odotusajan
korvaus

korvaus, johon
tyontekijalla on oikeus,
mikali palkanmaksu
viivastyy tydsuhteen
paatyttya

30 irtisanomisaika
aika irtisanomisesta tai
irtisanoutumisesta
palvelussuhteen
paattymiseen

31 irtisanomisajan
palkka

palkka, joka maksetaan
voimassaolevan
palvelussuhteen
irtisanomisajalta

Késitekaavio 11. Palvelussuhteen pééttdmiseen tai lomautukseen liittyvét korvaukset.
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3.3 Muut vain ennakonpidatyksen alaiset erat

144

kdyttokorvaus; rojalti

maaritelma
korvaus, joka suoritetaan tekijanoikeuden, teollisoikeuden tai teollisia, kaupallisia tai tieteellisia koke-
muksia koskevien tietojen luovuttamisesta tai kayttéoikeudesta

huomautus

Esimerkiksi patentti ja yksinoikeus tavaramerkkiin ovat teollisoikeuksia.

Kayttokorvausta voidaan maksaa ennakkoperintérekisteriin kuuluvalle tai kuulumattomalle
korvauksen saajalle. Kayttékorvaus on veronalaista ansiotuloa ja siité toimitetaan ennakonpi-
détys tai peritdan ldhdevero, jos korvauksen saaja ei kuulu ennakkoperintarekisteriin. Kayttokor-
vauksesta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja.

Jos tekijanoikeus on siirtynyt perinténa tai testamentilla tai se on hankittu vastiketta vastaan, sen
kayttdmisesta saatu korvaus on henkilélle Suomesta saatuna tulona ennakonpidatyksenalaista
paaomatuloa ennakkoperintarekisterdintimerkinnasta huolimatta.

Kayttokorvausta voidaan maksaa joko kertasuorituksena (vrt. kertatulo) tai vuosittain toistuvasti.

Tassa sanastossa on kayttokorvausta kuvattaessa huomioitu ensisijaisesti ennakonpidatyksen
toimittamisvelvollisuus, mutta vastaavasti kayttokorvauksen maksajalla voi olla velvollisuus peria
Iahdeveronalaisesta kayttokorvauksesta lahdevero.

Luokka: vain ennakonpidatys
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4 KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

145
kustannusten korvaus; kustannuskorvaus; kulukorvaus

maaritelma
tyon suorittajalle tyétehtavien hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista maksettava korvaus, josta ei
makseta sosiaalivakuutusmaksuja
huomautus
Kustannusten korvauksia voidaan maksaa seka palvelussuhteessa etta sellaisissa tapauksissa,
joissa henkild ei ole palvelussuhteessa maksajaan. Korvaukset voivat olla verovapaita tai veron-
alaisia. Osa veronalaisista kustannusten korvauksista voi olla vapautettu ennakonpidétyksen
toimittamisesta (veronalainen ennakonpidatyksesta vapautettu kustannusten korvaus).
Tassa sanastossa ei ole eritelty kaikkia kustannusten korvausten tyyppeja, joita kasitellaan vero-
tuksessa veronalaisina kustannusten korvauksina (esimerkiksi tarveaineista ja suoja-asuista
aiheutuvat kustannukset).

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

146
perhepdivahoitajan kustannusten korvaus

maaritelma

veronalainen kustannusten korvaus, joka maksetaan perhepaivahoitajalle hoitolapsen hoidosta aiheu-

tuvista valittdmista kustannuksista
huomautus
Korvattavia kustannuksia ovat esimerkiksi ruokailusta aiheutuvat kulut. Suomen Kuntaliitto antaa
vuosittain kunnille suosituksen perhepaivahoitajille maksettavasta kustannusten korvauksesta.
Kunnallisen perhepaivahoitajan palkan yhteydessa maksettava perhepaivahoitajan kustan-
nusten korvaus on veronalaista ansiotuloa, joka otetaan huomioon suorituksen saajan verotuk-
sessa samansuuruisena vahennyksena ilman suorituksen saajan esittamaa eri selvitysta.
Kunnallisen perhepaivahoitajan palkkion yhteydessad maksettavaa kustannusten korvausta kasi-
telldan tybkorvauksena, joka voidaan ottaa huomioon suorituksen saajan verotuksessa saman-
suuruisena vahennyksena suorituksen saajan esittdman eri selvityksen perusteella.

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

147
perhehoitajan kustannusten korvaus
méaaritelma
veronalainen kustannusten korvaus, joka maksetaan perhehoitajalle perhehoidossa olevien hoidosta ja
yllapidosta aiheutuvista kustannuksista
huomautus
Perhehoitajan kustannusten korvaus perustuu kunnan ja perhehoitajan tekemaéan toimeksianto-
sopimukseen. Korvauksella katetaan muun muassa ravinto-, asumis- ja terveydenhoitokuluja,
erityisia kustannuksia seka kaynnistamiskustannuksia.

Perhehoitajan palkkion yhteydessa maksettavaa perhehoitajan kustannusten korvausta kasitel-
laan tybkorvauksena, joka otetaan huomioon suorituksen saajan verotuksessa samansuurui-
sena vahennyksena suorituksen saajan esittdaman eri selvityksen perusteella.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset
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148

sovittelijan kulukorvaus; sovittelijan kustannusten korvaus

mieluummin kuin: rikos- ja riita-asioiden sovittelijan kustannusten korvaus

maaritelma

veronalainen kustannusten korvaus, joka maksetaan vapaaehtoiselle sovittelijalle sovittelusta aiheutu-
neista kustannuksista

huomautus

Sovittelijan kulukorvaus on veronalaista ansiotuloa, joka otetaan huomioon suorituksen saajan
verotuksessa samansuuruisena vahennyksena ilman suorituksen saajan esittamaa eri selvi-
tysta. Ks. laki rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta (1015/2005).

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

149

tyovalinekorvaus; tyokalukorvaus

maaritelma

veronalainen kustannusten korvaus, joka maksetaan tydntekijélle taman omien tyévalineiden kayttami-

sestd
huomautus
Tyovalinekorvaus on veronalaista ansiotuloa, joka otetaan huomioon suorituksen saajan vero-
tuksessa samansuuruisena vahennyksena suorituksen saajan esittdman eri selvityksen perus-
teella.
Tyovalinekorvauksena maksettavat kustannukset eroavat sellaisista omien tyévalineiden kayt-
toon liittyvista kustannuksista, jotka verovelvollinen saa vahentaa ennakkoon lain tai asetuksen
perusteella (esimerkiksi oman traktorin tai moottorisahan kaytté metsatdissa), vrt. vdhennys
ennen ennakonpidétysta.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

150

pukukorvaus

maaritelma

veronalainen kustannusten korvaus, joka maksetaan tyéntekijélle tdman oman, tybnantajan edellyt-
tdman tydasun kaytdsta

huomautus

Pukukorvaus on veronalaista ansiotuloa, joka otetaan huomioon suorituksen saajan verotuk-
sessa samansuuruisena vahennyksena suorituksen saajan esittdman eri selvityksen perus-
teella.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset
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151

tyomatkakorvaus; matkustamiskustannusten korvaus

mieluummin kuin: matkakorvaus

maaritelma

kustannusten korvaus, joka maksetaan tyématkaan liittyvasta varsinaisesta matkustamisesta aiheutu-

neiden kulujen mukaan
huomautus
Varsinaisesta matkustamisesta aiheutuneilla kuluilla tarkoitetaan esimerkiksi matkalippujen
ostamisesta ja oman auton kaytdsta aiheutuneita kustannuksia. Tydmatkakorvaukseen ei
lasketa tybmatkapdivérahaa eika ateriakorvausta.

Matkustamiskustannusten korvaus ei ole sama kuin matkakustannusten korvaus. Jalkimmainen
on edellista laajempi ja kattaa kaikki kulukorvaukset (mukaan lukien mm. tydmatkapaivarahat ja
majoittumiskorvaukset), jotka tydntekijdlle maksetaan tydmatkasta aiheutuneista kuluista.

Veronalaisista matkakustannusten korvauksista maksetaan tyéeldkevakuutus-, tyéttémyysva-
kuutus- seka tydtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu lukuun ottamatta korvauksia, jotka
maksetaan Verohallinnon kustannuspaatdsta lievemmin perustein ja jotka eivat suuruudeltaan
ylitd Verohallinnon kustannuspaatoksen mukaisia verovapaiden suoritusten enimmaismaaria.

Kokonaispalkkaan sisaltyvat matkakustannusten korvaukset eivat ole verovapaita.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaaviot: Kustannusten korvaukset ja Péivérahat

152

kilometrikorvaus

maaritelma

henkilén oman tai hallinnassa olevan kulkuneuvon kaytdsta suoritettava tyématkakorvaus
Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaaviot: Kustannusten korvaukset ja Péivédrahat

153

veronalainen kilometrikorvaus

maaritelma

kilometrikorvaus, joka ei tayta verovapaudelle asetettuja vaatimuksia
huomautus
Veronalaista kilometrikorvausta voidaan maksaa seka palvelussuhteessa oleville etta muille
henkilGille.
Kilometrikorvauksen veronalaisuudelle on useita perusteita. Verohallinto on maarittanyt tyénan-
tajan palvelussuhteessa maksamille verovapaille kilometrikorvauksille enimmaismaaran, jonka
ylittvalta osalta kilometrikorvaus on veronalaista ansiotuloa. Henkilélle toimeksiantosuhteessa
maksettava kilometrikorvaus on kokonaan veronalaista ansiotuloa, mutta siita ei tarvitse
toimittaa ennakonpidétysta.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

154
verovapaa kilometrikorvaus

maaritelma
kilometrikorvaus, joka tayttaa verovapaudelle asetetut vaatimukset

huomautus

Verovapaata kilometrikorvausta voidaan maksaa palvelussuhteessa oleville ja henkiléille, jotka
eivat ole palvelussuhteessa, mutta joille maksetaan verolainsdaddannén mukaista palkkaa
esimerkiksi kokouspalkkion yhteydessa.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset
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155

yleishyodyllinen yhteis6

méaaritelma

yhteisd, joka toimii yksinomaan ja valittdmasti yleiseksi hyvaksi ilman, ettd toiminta kohdistuu vain

rajoitettuihin henkilépiireihin, eika tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua
huomautus
Yleishyodyllisyys voi olla aineellista, henkista, siveellista tai yhteiskunnallista. Toiminnan tuot-
tama taloudellinen etu voi olla esimerkiksi osinko, voitto-osuus, kohtuullista suurempi palkka tai
muu hyvitys. Yleishyddyllisia yhteisdja ovat esimerkiksi tydmarkkinajarjestét, nuoriso- ja urheilu-
seurat seka tiedetta ja taidetta tukevat yhteisot.
Yleishyodyllisen yhteisén saamat tulot ovat yleensa verovapaita. Yleishyddyllinen yhteisd on
kuitenkin verovelvollinen saamastaan elinkeino- ja kiinteistétulosta tietyin rajoituksin.

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

156

yleishyodyllisen yhteison maksama kilometrikorvaus

méaaritelma

kilometrikorvaus, jonka yleishyddyllinen yhteisé maksaa korvauksettomaan vapaaehtoistydhon osallis-

tuvalle
huomautus
Yleishyodyllisen yhteisdn hyvaksi sen toimeksiannosta tehty matka rinnastetaan tyématkaan
silloinkin, kun suorituksen saaja ei ole palvelussuhteessa maksajaan eika muutoin saa palkkaa
tyosta, johon matka liittyy. Talldin verovapaata kilometrikorvausta muulla kuin julkisella kulkuneu-
volla tehdysta matkasta voidaan maksaa enintaan 2 000 euroa kalenterivuotta kohti (vuonna
2016). Taman rajan ylittdva maara kilometrikorvauksista on veronalaista ansiotuloa. Verova-
paata maaraa arvioidaan maksajittain.
Yleishyddyllisen yhteisdn tyénantajana tai toimeksiantajana maksamien kilometrikorvausten
vero- ja ennakonpidatysvapaus maaraytyvat tata koskevien sdannésten mukaan.

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset

157

ateriakorvaus

maaritelma

verovapaa kustannusten korvaus ateriointikuluista, jotka johtuvat tyématkasta

huomautus

Ateriakorvaus voidaan maksaa verovapaasti, jollei tydntekijélld ole mahdollisuutta aterioida
ruokailutauon aikana tavanomaisella ruokailupaikallaan, eika ruokailua ole jarjestetty esimerkiksi
kurssipakettiin kuuluvana tyénantajan kustantamana ruokailuna. Verovapaata ateriakorvausta ei
voi maksaa yhta aikaa verovapaan paivarahan kanssa.

Ateriakorvauksen perusteista ja verovapaista enimmaismaarista sdadetaan vuosittain annetta-
vissa Verohallinnon paatoksissa verovapaista ateriakorvauksista.

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Kustannusten korvaukset
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158

tyomatkapaivaraha
mieluummin kuin: paivaraha

maaritelma
verovapaa kustannusten korvaus kohtuullisesta ruokailu- ja muiden elantokustannusten lisdyksesta,
joka korvauksen saajalle aiheutuu tyématkasta

huomautus
Tybnantaja maksaa tydmatkapaivarahoja tydmatkoihin liittyvind kustannusten korvauksina, joilla
korvataan ylimaaraisia ateriointikustannuksia varsinaisen tyépaikan ulkopuolella.

Jos tyéntekija jonakin kotimaan matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisalty-
neen ruoan, tydmatkapaivarahan maara on puolet tydmatkapaivarahan enimmaismaarasta.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kotimaan kokopéivdrahan yhteydessa kahta ja osapéivédrahan
yhteydessa yhta iimaista ateriaa.

Jos tydntekija jonakin ulkomaan matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai matkalipun taikka
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, tydmatkapaivaraha maksetaan 50 %:lla alennettuna.
limaisella ruoalla tarkoitetaan ulkomaan péivdrahan yhteydessa kahta ilmaista ateriaa.

TyOmatkapaivarahaan ei lueta tyématkakorvausta eika majoittumisesta suoritettavaa korvausta.

Tydmatkapaivarahoja kasiteltdessa tydnantajiin rinnastetaan myos esimerkiksi sellaiset toimijat,
jotka maksavat palkkioita muutoin kuin palvelussuhteessa. Tydmatkapaivarahan perusteista ja
verovapaista enimmaismaarista sdadetaan vuosittain annettavissa Verohallinnon paatdksissa
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaaviot: Kustannusten korvaukset ja Paivarahat

159
kokopaivaraha

maaritelma
yli 10 tuntia kestavasta tyématkasta maksettava tyématkapéivdraha

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Péivadrahat

160
osapadivaraha

maaritelma
yli 6 tuntia, mutta enintdan 10 tuntia kestavasta tyématkasta maksettava tyématkapéivédraha

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Péivarahat

161
ulkomaan paivaraha

maaritelma
Suomen ulkopuolelle suuntautuvasta tyématkasta maksettava tyématkapéivédraha

huomautus

Ulkomaan paivarahan maaraytymisperusteisiin vaikuttavat matkavuorokauden paattymismaa tai
-alue ja paattymisaika. Alle 10 tuntia kestdneesta ulkomaanmatkasta paivarahaoikeus lasketaan
kotimaan matkojen sdanndsten mukaan.

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Péivédrahat

162
kotimaan paivaraha

maaritelma
Suomessa tehtavasta tyématkasta maksettava tyématkapéivédraha

Luokka: kustannusten korvaukset

Kasitekaavio: Péivarahat
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163

yleishyodyllisen yhteison maksama paivaraha

maaritelma

tybmatkapéivaraha, jonka yleishyédyllinen yhteisé maksaa korvauksettomaan vapaaehtoistyéhon osal-
listuvalle

huomautus
Yleishyddyllisen yhteisdn hyvaksi sen toimeksiannosta tehty matka rinnastetaan tyématkaan

silloinkin, kun suorituksen saaja ei ole palvelussuhteessa maksajaan eikd muutoin saa palkkaa
tyostd, johon matka liittyy. Tall6in tydmatkapaivaraha on verovapaata tuloa enintdan kahdelta-
kymmenelta paivalta kalenterivuodessa. TAman rajan ylittdva maara paivarahoista on veron-
alaista ansiotuloa. Verovapaata maaraa arvioidaan maksajittain.

Yleishyddyllisen yhteison tyénantajana tai toimeksiantajana maksamien paivarahojen vero- ja
ennakonpidatysvapaus maaraytyvat tata koskevien sadnndsten mukaisesti.

Luokka: kustannusten korvaukset
Kasitekaavio: Péaivarahat
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145 kustannusten
korvaus

tyén suorittajalle
tyotehtavien
hoitamisesta
aiheutuneista
kustannuksista
maksettava korvaus,
josta ei makseta
sosiaalivakuutusmaksuja

$

veronalainen
kustannusten korvaus

?

verovapaa

kustannusten korvaus

146
perhepaivahoitajan
kustannusten
korvaus
veronalainen
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
perhepéivahoitajalle
hoitolapsen hoidosta
aiheutuvista
valittomista
kustannuksista

147 perhehoitajan
kustannusten
korvaus
veronalainen
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
perhehoitajalle
perhehoidossa olevien
hoidosta ja yllapidosta
aiheutuvista
kustannuksista

148 sovittelijan
kulukorvaus
veronalainen
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
vapaaehtoiselle
sovittelijalle sovittelusta
aiheutuneista
kustannuksista

149 tyovalinekorvaus
veronalainen
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
tyontekijalle taman
omien tyovalineiden
kayttamisesta

150 pukukorvaus
veronalainen
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
tyontekijalle taman
oman, tyénantajan
edellyttdman tyéasun
kaytosta

kilometrikorvaus
maksajan mukaan

151
tyomatkakorvaus
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
tydmatkaan liittyvasta
varsinaisesta
matkustamisesta
aiheutuneiden kulujen

157 ateriakorvaus
verovapaa kustannusten
korvaus
ateriointikuluista, jotka
johtuvat tydbmatkasta

mukaan

152 kilometrikorvaus

henkilén oman tai
hallinnassa olevan
kulkuneuvon kaytosta
suoritettava
tydbmatkakorvaus

158
tyomatkapaivaraha
verovapaa kustannusten
korvaus kohtuullisesta
ruokailu- ja muiden
elantokustannusten
lisdyksesta, joka
korvauksen saajalle
aiheutuu tyématkasta

matka

95 tyomatka
tyotehtavien
hoitamiseen tarvittava

155 yleishyddyllinen
yhteiso

yhteiso, joka toimii
yksinomaan ja
valittdmasti yleiseksi
hyvéksi ilman, etta
toiminta kohdistuu vain
rajoitettuihin
henkildpiireihin, eika
tuota toiminnallaan
siihen osalliselle
taloudellista etua

156 yleishyodyllisen
yhteison maksama
kilometrikorvaus
kilometrikorvaus, jonka
yleishyédyllinen yhteisé
maksaa
korvauksettomaan
vapaaehtoistyéhén
osallistuvalle

kilometrikorvaus
verotuskaytannon
mukaan

154 verovapaa
kilometrikorvaus
kilometrikorvaus, joka
tayttaa verovapaudelle
asetetut vaatimukset

153 veronalainen
kilometrikorvaus
kilometrikorvaus, joka ei
tayta verovapaudelle
asetettuja vaatimuksia
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tyomatkakorvaus
kustannusten korvaus,
joka maksetaan
tydmatkaan liittyvasta
varsinaisesta
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5 HENKILOKUNTAEDUT

164

veronalainen henkilokuntaetu

maaritelma

tybnantajan henkilokunnalle kollektiivisesti myéntdma muu kuin rahana annettava etu
huomautus
TyOnantaja voi paattaa henkildkuntaeduista yksipuolisesti.

Kollektiivisena henkildkuntaetuna pidetdan etua, joka koskee yrityksen koko henkildstda tai
ainakin kaikkia muita kuin niitd tyéntekijéitd, jotka ovat hyvin lyhytaikaisissa palvelussuhteissa.
Henkildkuntaetu voidaan antaa myos tydnantajan palveluksesta elakkeella oleville.

Henkildbkuntaedut ovat veronalaisia, ellei niita ole verolainsdadannon perusteella maaritelty vero-
vapaiksi.

Luokka: henkilokuntaedut

165

verovapaa henkilokuntaetu; tydsuhde-etuus

maaritelma

tybnantajan henkilokunnalle kollektiivisesti myéntdma muu kuin rahana annettava tavanomainen ja
kohtuullinen etu

huomautus

Verolainsdadanndssa maaritelldan tarkempia ehtoja sille, mika voidaan katsoa verovapaaksi
henkildkuntaeduksi. Verovapaan henkildkuntaedun rahamaaraisesta arvosta ei makseta sosiaa-
livakuutusmaksuja.

Vrt. veronalainen henkilbkuntaetu.

Luokka: henkilokuntaedut

166

asuntolainan korkoetu

maaritelma

veronalainen henkilbkuntaetu, joka muodostuu silloin, kun tyénantaja perii tybntekijélle myontdmastaan
asuntolainasta vuotuista korkoa, joka on alempi kuin yleisesti markkinoilla kaytossa oleva viitekorko

Luokka: henkilokuntaedut

167

tyosuhteeseen perustuva osakeanti

maaritelma

yhtién omalle henkildkunnalle suunnattu osakeanti
huomautus
Etu tydsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkita tydnantajayrityksen osakkeita on veron-
alaista ansiotuloa tuloverolain (1535/1992) mukaisesti. Jos etu ei ole henkilékunnan enem-
miston kaytettavissa, saatava alennus on palkkaa koko maaraltaan. Merkintaetu koskee myos
yhteisdn osuuksia.

Merkintaetu on merkintdvuoden tuloa. Etu koskee my6s samaan intressipiiriin kuuluvan yhtién
osakkeiden merkintaa.

Luokka: henkilokuntaedut
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168

lisdeldke

méaaritelma

lakisaateista tydeldkettd tdydentava elake
huomautus
Lisaelakkeelld voidaan taydentdd maarallisesti lakisdateista eldketurvaa tai sitad voidaan kayttaa
elakkeelle siirtymiseen ennen lakisaateista elakeikaa.

Elakelaitosten kautta jarjestetty rekisteroity lisdeldkejarjestelma suljettiin vuoden 2001 alusta
siten, ettei jarjestelman piiriin en&a ole voitu liittda uusia henkildita (laki tydntekijain elakelain
muuttamisesta 654/2000). Voimassa olevat rekisteroityihin lisaelakkeisiin liittyvat jarjestelyt on
pitdnyt lakkauttaa viimeistaan 31.12.2016.

Kasitekaavio: Vdhennettavét erét

169
tyonantajan maksama kollektiivisen lisdeldakevakuutuksen maksu

maaritelma
tybnantajan osuus kollektiivisen lisdeldkkeen kattamiseksi maksettavasta lisdeldkevakuutuksen
maksusta

Luokka: henkilokuntaedut
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6 MUIDEN KUIN TYONANTAJAN MAKSAMAT
SUORITUKSET

170

sijaismaksaja

maaritelma

maksaja, joka maksaa palkan tai muun suorituksen varsinaisen maksajan puolesta
huomautus
Sijaismaksajia voivat olla esimerkiksi ulosottovirastot, kunnat, tydvoima- ja elinkeinokeskukset,
konkurssipesat ja takaajat. Kunta voi toimia sijaismaksajana esimerkiksi maksaessaan henkil6-
kohtaisen avustajan palkkaa (vrt. laki vammaisuuden perusteella jarjestettévisté palveluista ja
tukitoimista 380/1987) ja konkurssipesa maksaessaan konkurssitilanteessa konkurssivelallisen
tybntekijéiden palkkoja. Myos konserniyhtiét ja ulkomaiset tybnantajat voivat kayttaa sijaismak-
sajia.
Kela toimii sijaismaksajaan rinnastettavassa roolissa, kun se maksaa tuensaajalle mydnnetyn
yksityisen hoidon tuen perheen palkkaamalle lastenhoitajalle. Kela ei kuitenkaan maksa yksi-
tyisen hoidon tukea varsinaisen maksajan puolesta. Kela toimittaa tuesta ennakonpidétyksen,
mutta perhe vastaa sosiaalivakuutusmaksuista myds tuen osalta.
Sijaismaksaja on velvollinen toimittamaan ennakonpidéatyksen palkasta. Muusta vastaavasta
suorituksesta ennakonpidatysvelvollisuus voi maaraytya saajan ennakkoperintarekisterdinnin
perusteella. Sijaismaksaja voi sopimuksen perusteella maksaa myds sosiaalivakuutusmaksut,
mutta vastuu sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta on tyénantajalla.

Kasitekaavio: Muun kuin tybnantajan maksamat suoritukset

171
yksityisen hoidon tuki
maaritelma
lastenhoidon tuki, jota maksetaan perheen palkkaamalle lastenhoitajalle tai yksityiselle varhaiskasva-
tuksen tuottajalle, jos tdma hoitaa alle kouluikaista lasta, joka ei ole kunnan jarjestdmassa varhaiskas-
vatuksessa ja jolle ei ole varattu kunnallista varhaiskasvatuspaikkaa
huomautus
Yksityisen hoidon tukena maksetaan hoitorahaa, hoitolisda ja mahdollisesti kuntalis&a.
Kela myéntaa yksityisen hoidon tuen lapsen huoltajalle, mutta tuki maksetaan perheen palkkaa-
malle lastenhoitajalle tai yksityisen varhaiskasvatuksen tuottajalle ja siita toimitetaan ennakonpi-
détys Verohallinnon paatdksen mukaisesti. Perheet vastaavat tydsopimussuhteisen hoitajan
tydnantajavelvoitteista ja sosiaalivakuutusmaksuista myos yksityisen hoidon tuen osalta.

Luokka: palkat

Kasitekaavio: Muun kuin tybnantajan maksamat suoritukset

172

kuntalisa

maaritelma

kuntakohtainen kotihoidon tai yksityisen hoidon tuen osa

huomautus
Kunta paattaa kuntalisin maksamisesta ja sen maarasta.

Kela ja kunta voivat sopia kuntalisdn maksamisesta Kelan kautta. Yksityisen hoidon tuen kunta-
lisd mydnnetaan lapsen huoltajalle, mutta tuki maksetaan perheen palkkaamalle lastenhoitajalle
tai yksityisen varhaiskasvatuksen tuottajalle ja siitd toimitetaan ennakonpidétys Verohallinnon
paatoksen mukaisesti. Perhe vastaa tydsopimussuhteisen hoitajan tydnantajavelvoitteista ja
sosiaalivakuutusmaksuista myds kuntalisan osalta.

Luokka: palkat
Kasitekaavio: Muun kuin tybnantajan maksamat suoritukset
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173
vapaaehtoinen palveluraha

maaritelma
suoritus, jonka asiakas halutessaan maksaa tydntekijélle palvelun varsinaisen hinnan lisaksi

huomautus
Esimerkiksi tarjoilijalle maksettava ns. tippi on vapaaehtoinen palveluraha.

Vapaaehtoinen palveluraha on tyéntekijan ennakonkannon alaista tuloa, josta tyénantaja
maksaa sosiaalivakuutusmaksut. Tydnantaja ei toimita tulosta ennakonpidétysta.
Luokka: palkat

Kasitekaavio: Muun kuin tybnantajan maksamat suoritukset

174
palkkaturva

maaritelma
jarjestelmd, joka turvaa tyéntekijén palvelussuhteesta johtuvien saatavien maksamisen tyénantajan
maksukyvyttdmyyden varalta
huomautus
Palkkaturvan perusteella maksettavista suorituksista toimitetaan ennakonpidéatys. Sosiaaliva-
kuutusmaksut ovat varsinaisen tyénantajan vastuulla.

Luokka: palkat
Késitekaavio: Muun kuin tybnantajan maksamat suoritukset
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170 sijaismaksaja
maksaja, joka maksaa
palkan tai muun
suorituksen varsinaisen
maksajan puolesta

muun kuin tydnantajan
maksama suoritus

171 yksityisen
hoidon tuki
lastenhoidon tuki, jota
maksetaan perheen
palkkaamalle
lastenhoitajalle tai
yksityiselle
varhaiskasvatuksen
tuottajalle, jos tama
hoitaa alle kouluikaista
lasta, joka ei ole
kunnan jarjestdmassa
varhaiskasvatuksessa ja
jolle ei ole varattu
kunnallista
varhaiskasvatuspaikkaa

173 vapaaehtoinen
palveluraha
suoritus, jonka asiakas
halutessaan maksaa
tydntekijélle palvelun
varsinaisen hinnan
lisaksi

174 palkkaturva
jarjestelma, joka turvaa
tydntekijan
palvelussuhteesta
johtuvien saatavien
maksamisen
tyénantajan
maksukyvyttdémyyden
varalta

172 kuntalisa
kuntakohtainen
kotihoidon tai yksityisen
hoidon tuen osa

Késitekaavio 14. Muun kuin tyénantajan maksamat suoritukset.
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7 URHEILIJOILLE MAKSETTAVAT SUORITUKSET

175
urheilijan palkka

maaritelma

palkka, joka maksetaan urheilijasopimuksen perusteella
huomautus
Urheilijasopimus rinnastuu tydsopimukseen. Urheilijan palkka on tyypillisesti joukkueurheilijalle
pelaajasopimuksen perusteella maksettavaa palkkaa.

Urheilijan palkasta maksetaan urheilijan lakisédéteinen vakuutusmaksu urheilijoiden tapaturma-
ja eléketurvasta annetun lain (276/2009) mukaisesti. Laissa on saadetty urheilijan vahimmaisan-
siorajasta, jonka taytyttya urheilutyénantajan on vakuutettava urheilija tapaturman ja vanhuuden
varalta. Vahimmaisansiorajaan yltavalla yksildurheilijalla on puolestaan mahdollisuus vakuuttaa
itse itsensa.

Tybnantaja maksaa urheilijan palkasta tyénantajan sairausvakuutusmaksun silloin, kun palkka
maksetaan joko suoraan urheilijalle tai siirretdan urheilijarahastoon. Tydnantajan sairausvakuu-
tusmaksu maksetaan myos rahastoitavasta palkasta. Rahastoitavasta palkasta toimitetaan
ennakonpidétys ja maksetaan sairausvakuutuksen péivdrahamaksu silloin, kun palkka makse-
taan rahastosta urheilijalle.

Urheilijalle voidaan maksaa myo6s verovapaita matkakustannusten korvauksia.
Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Kasitekaavio: Urheilijoille maksettavat suoritukset

176

urheilijan palkkio

maaritelma

palkkio, joka maksetaan urheilijalle erillistehtavien perusteella
huomautus
Urheilijan palkkiosta maksetaan urheilijan lakisédéteinen vakuutusmaksu urheilijoiden tapaturma-
ja eléketurvasta annetun lain (276/2009) mukaisesti. Laissa on vahimmaisansioraja, jonka tayt-
tyessa urheilutydnantajan on vakuutettava urheilija tapaturman ja vanhuuden varalta. Vahim-
maisansiorajaan yltavalla yksildurheilijalla on puolestaan mahdollisuus vakuuttaa itse itsensa.
Urheilijan palkkiosta ei makseta tyénantajan sairausvakuutusmaksua, mutta palkkiosta makse-
taan sairausvakuutuksen paivdrahamaksu ennakonpidétyksen yhteydessa. Muun kuin tyésuh-
teen perusteella urheilijalle maksetut palkkiot ovat verotuksessa tyékorvauksen tapaan kayttay-
tyvia suorituksia.
Urheilijan palkkio maksetaan tyypillisesti yksildurheilijalle. Urheilijalle voidaan maksaa myods
verovapaita matkakustannusten korvauksia.

Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Kasitekaavio: Urheiljjoille maksettavat suoritukset

177
urheilutulo
maaritelma
rahastoitavaksi tarkoitettu urheilijan palkka tai palkkio, josta on sovittu urheilijan, lajiliton ja kolmannen
yhteistyétahon kesken
huomautus

Urheilijan, lajiliton ja kolmannen yhteisty6tahon yhdessa tekemia urheilemiseen liittyvid mainos-
ja muita yhteistydsopimuksia kutsutaan kolmikantasopimuksiksi.

Urheilutulona voidaan kasitella urheilukilpailusta saatua rahapalkintoa tai muuta kilpailemisesta
tai pelaamisesta saatua ja niihin rinnastettavaa tuloa seka urheilemiseen liittyvistd mainossopi-
muksista tai muista yhteistydsopimuksista saatua tuloa.

Urheilutulona ei pideta tuloverolaissa (1535/1992) tarkoitettua valmennus- ja harjoitteluapurahaa
eika lajiliitolta tai olympiakomitealta saatua tai naihin rinnastettavaa valmennustukea.

Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Kasitekaavio: Urheilijoille maksettavat suoritukset
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178

siirto urheilijarahastoon

méaaritelma

urheilutulon siirtdminen urheilijarahastoon tulojen jaksottamista varten

huomautus
Urheilijalla on oikeus siirtda osa urheilutulosta urheilijarahastoon. Rahastoinnista sovitaan urhei-
lijan, tyénantajan ja mahdollisesti sponsorin kesken.

Urheilutulo voi muodostua urheilijan palkasta tai palkkiosta. Siirto urheilurahastoon on tarkoitettu
urheiluajan jalkeisen toimeentulon turvaamiseen.

Urheilijan palkasta maksetaan tyénantajan sairausvakuutusmaksu rahastoon siirrettdvan palkan
osalta. Urheilutulon rahastointi ei vaikuta urheilijan tapaturma- ja elédketurvasta annetussa laissa
(276/2009) eriteltyjen vakuutusmaksujen maksamiseen.

Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Késitekaavio: Urheiljjoille maksettavat suoritukset

179
siirto valmennusrahastoon
maaritelma
muun urheilutulon kuin urheilijan palkan siitdminen valmennusrahastoon urheilemisesta tai valmenta-
misesta aiheutuvien kulujen kattamista ja maksujen jaksottamista varten
huomautus
Urheilija voi itse paattaa palkkioiden rahastoinnista.
Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Késitekaavio: Urheilijoille maksettavat suoritukset

180

nosto urheilijarahastosta

maaritelma

urheilutulon nostaminen urheilijarahastosta urheilijalle
huomautus
Rahasto toimittaa urheilijarahastosta nostettavasta urheilijan palkasta ja palkkiosta ennakonpi-
détyksen ja maksaa sairausvakuutuksen paivdrahamaksun, kun urheilija nostaa suorituksen.
Rahastosta nostettavat erat on eriteltava palkkoihin ja palkkioihin, silla naihin kohdistuu verotuk-
sessa erilaisia vahennyksia.

Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset

Kasitekaavio: Urheilijoille maksettavat suoritukset

181

nosto valmennusrahastosta

mé&aritelma

muun urheilutulon kuin urheilijan palkan nostaminen valmennusrahastosta urheilijalle

huomautus

Valmennusrahastosta voidaan tositteiden perusteella nostaa verovuoden aikana verovapaasti
rahaa urheilemisesta ja valmentautumisesta aiheutuvien menojen kattamiseen. Se osa rahoista,
jota ei kaytetad verovuoden menojen kattamiseen, voidaan siirtda urheilijarahastoon tai kuluvan
vuoden verotettavaksi tuloksi.

Luokka: urheilijoille maksettavat suoritukset
Kasitekaavio: Urheilijoille maksettavat suoritukset
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8 SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT

182
sosiaalivakuutusmaksu

maaritelma
sairausvakuutuksen péivdrahamaksu, sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu, tyéttémyysvakuutus-
maksu, tybeldkevakuutusmaksu, tybtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen maksu, urheilijan lakiséa-
teinen vakuutusmaksu tai tyé- tai virkaehtosopimuksen edellyttdéméa ryhméhenkivakuutusmaksu
huomautus
TyOnantajan sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydnantajan sairausvakuutusmaksu, tyénantajan
tyéttémyysvakuutusmaksu, tybnantajan tybeldkevakuutusmaksu, tydtapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksen maksu ja tyo- tai virkaehtosopimuksen edellyttdma ryhmahenkivakuutusmaksu (ks.
kasitekaavio 17).
TyOntekijan sosiaalivakuutusmaksuja ovat sairausvakuutuksen péivdrahamaksu ja sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksu, tyontekijén tydttémyysvakuutusmaksu ja tyéntekijan tybeldkeva-
kuutusmaksu. Tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut ovat vdhennettavia eria.
1.1.2016 voimaan tulleen tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen termi ty6tapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen maksu korvaa termit lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
maksu ja tapaturmavakuutusmaksu.

Luokka: vahennettavat erat
Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut

183

sairausvakuutusmaksu

maaritelma

sosiaalivakuutusmaksu, joka kerataan lakisaateisesta sairausvakuutusrahastosta maksettavien

korvausten kattamiseksi
huomautus
Tydntekijan sairausvakuutusmaksuun sisaltyvat sairausvakuutuksen péivdrahamaksu ja
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu. Maksujen maarat vahvistetaan vuosittain valtioneu-
voston asetuksella.
Tybnantaja maksaa sairausvakuutusmaksut Verohallinnolle, joka tilittda ne edelleen Kelan hallin-
noimaan sairausvakuutusrahastoon. Rahastosta maksetaan esimerkiksi hoito- ja tutkimuskor-
vauksia, matkakustannusten korvauksia, ladkekorvauksia ja paivarahoja.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut

184

rajoitetusti verovelvollisen sairausvakuutusmaksu

maaritelma

sairausvakuutusmaksu, joka peritddn henkildlta, joka ei ole asunut Suomessa verovuoden aikana
huomautus
Rajoitetusti verovelvollisen sairausvakuutusmaksu on perittdva erikseen /dhdeveron lisaksi, ellei
rajoitetusti verovelvollinen ole hakeutunut verotusmenettelystd annetun lain (15658/1995) mukai-
seen verotukseen, jolloin sairausvakuutusmaksu sisaltyy ennakkoperintdén. Yleisesti verovelvol-
lisella sairausvakuutusmaksu sisaltyy aina ennakonpidatykseen.
Ulkomaille muuttavasta Suomen kansalaisesta tulee rajoitetusti verovelvollinen yleensa muuttoa
seuraavan neljannen vuoden alusta.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut
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185
sairausvakuutuksen paivirahamaksu

maaritelma

sairausvakuutusmaksun osa, jolla tydntekija osallistuu tybtulovakuutuksen rahoittamiseen
huomautus
Sairausvakuutuksen paivarahamaksu sisaltyy ennakonpidéatysprosenttiin tai se peritddn enna-
konkannon yhteydessa 16—67-vuotiaalle palvelussuhteessa maksettavasta palkasta ja palk-
kiosta sekd muista sairausvakuutuslaissa (1224/2004) eritellyista tuloerista. Jos tydntekija on
sopinut vakuutuspalkasta ulkomaantyésta, tybnantaja pidattaa tyontekijan sairausvakuutuksen
paivarahamaksun vakuutuspalkan maaran perusteella. Sairausvakuutuksen paivarahan maksu-
prosentti ja peritty sairausvakuutuksen paivarahamaksun maara on eriteltava palkan maksun
yhteydessa esimerkiksi palkkalaskelmassa. Lisaksi Verohallinto tarvitsee tydnantajalta tiedon
niistd palkkaerista, joista sairausvakuutuksen paivarahamaksua ei perita. Sairausvakuutuksen
paivarahamaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

Sairausvakuutuksen paivarahamaksu ei sisally /&dhdeveroon, vrt. rajoitetusti verovelvollisen
sairausvakuutusmaksu.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Vdhennettavat erét

186

sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu

maaritelma

sairausvakuutusmaksun osa, jolla tydntekija osallistuu sairaanhoitovakuutuksen rahoittamiseen
huomautus
Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu siséltyy ennakonpidétysprosenttiin tai se peritdan enna-
konkannon yhteydessa kaikista sairausvakuutuslaissa (1224/2004) eritellyista tuloerista. Maksu
ei ole verotuksessa vahennyskelpoinen, eikd sen maaraa ilmoiteta palkan tai palkkion saajalle.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Vdhennettavét erat

187

tyonantajan sairausvakuutusmaksu

ei: tydnantajan sosiaaliturvamaksu

maaritelma

vakuutetuille tydntekijéille maksettujen bruttopalkkojen perusteella maaraytyva sairausvakuutusmaksu,

jolla tybnantaja osallistuu ty6tulovakuutuksen rahoittamiseen
huomautus
Laki tybnantajan sosiaaliturvamaksusta (366/1963) on kumottu vuoden 2017 alussa ja termin
tydnantajan sosiaaliturvamaksu tilalle otetaan kayttdon termi tydnantajan sairausvakuutus-
maksu.

Luokka: tydnantajamaksut

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tyénantajamaksut

188
tyottomyysvakuutusmaksu
maaritelma
sosiaalivakuutusmaksu, joka kerataan tyéttémyysvakuutusrahaston rahoittamien suoritusten kattami-
seksi
huomautus
Tyottdmyysvakuutusrahasto vastaa muun muassa ansiosidonnaisten tyottdmyys- ja koulutus-
etuuksien rahoittamisesta siltd osin kuin valtio ja yksittaiset tyottdmyyskassat eivat ole niista
vastuussa.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut
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189
tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

maaritelma
bruttopalkan perusteella maaraytyva tydttémyysvakuutusmaksu, jolla tydntekijé osallistuu tydttomyys-
vakuutuksen rahoittamiseen

huomautus
Tydntekijan tyéttdmyysvakuutusmaksu vahennetaan tyontekijan nettopalkasta.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain seka tyontekijan etta tydnantajan tyéttémyys-
vakuutusmaksun prosenttiosuuden.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Vdhennettavét erat

190
tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu

maaritelma
vakuutetuille tyéntekijéille maksettujen bruttopalkkojen perusteella maaraytyva tyéttémyysvakuutus-
maksu, jolla tybnantaja osallistuu tyéttémyysvakuutuksen rahoittamiseen
huomautus
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain seka tyéntekijén etta tydonantajan tyottomyys-
vakuutusmaksun prosenttiosuuden.

Luokka: tydnantajamaksut

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tyénantajamaksut

191
tyoeldke; ansioelake

maaritelma
elake, joka perustuu palkan, yrittdjén vahvistetun tyétulon ja tiettyjen palkattomien aikojen etuuksien
muodostamaan karttumaan

Luokka: elakkeet
Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut

192
tyoelakevakuutusmaksu

maaritelma

sosiaalivakuutusmaksu, joka kerataan tybelékkeiden kattamiseksi
huomautus
Lakisaateisia tydelakemaksuja maksavat yksityisten ja julkisten alojen tyéntekijét ja tybnantajat.
Elakemaksujen maaraytymisperusteet vaihtelevat eri eldkelakien mukaan.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Sosiaalivakuutusmaksut

193
tyontekijan tyoelakevakuutusmaksu

maaritelma
bruttopalkan perusteella maaraytyva tybeldkevakuutusmaksu, jolla tyéntekijg osallistuu tydeldkevakuu-
tuksen rahoittamiseen

huomautus

Tyontekijan tydelakevakuutusmaksu vahennetaan tyéntekijan nettopalkasta.

Tybnantaja tilittda eldkelaitokselle myds tydntekijan palkasta pidatetyn tyéeldkevakuutusmaksun
osuuden.

Luokka: vahennettavat erat
Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Vdhennettavét erat
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194
tyonantajan tyoelakevakuutusmaksu; tyonantajan palkkaperusteinen tyoelakevakuutusmaksu
maaritelma
vakuutetuille tyéntekijéille maksettujen bruttopalkkojen perusteella maaraytyva tydeldkevakuutus-
maksu, jolla tyénantaja osallistuu tydelakevakuutuksen rahoittamiseen
huomautus
Tyéntekijén eldkelain (395/2006) mukainen keskimaarainen tydelakevakuutusmaksu on kaikissa
tyéeldkeyhtidissad sama, mutta kunkin tydnantajan maksuun voivat vaikuttaa eldkeyhtitkohtaiset
asiakashyvitykset, tydnantajan koko seka suurtydnantajalla tydnantajan tyokyvyttomyyselaketa-
paukset, kokonaispalkkasumma ja maksuluokka. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosit-
tain maksuperusteet eli TyEL-perusmaksuprosentin ja vakuutusmaksukoron.
Palkkahallinnossa kasiteltdvan palkkaperusteisen tydelakevakuutusmaksun lisaksi kuntasekto-
rilla voidaan maksaa eldkemenoperusteisia ja varhaiselakemenoperustaisia tyéelakevakuutus-
maksuja. Kevan valtuuskunta vahvistaa vuosittain ndiden maksujen maarat.

Luokka: tydnantajamaksut
Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tybnantajamaksut

195

tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen maksu; lakisdateisen tapaturmavakuutuksen maksu;
tapaturmavakuutusmaksu

maaritelma

sosiaalivakuutusmaksu, joka tyénantajan tulee tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
maksaa vakuuttaakseen tydntekijét tybtapaturmien ja ammattitautien varalta

huomautus
Pakollisen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen maksu vaihtelee ammatti-, toimiala- ja
yrityskohtaisesti.

1.1.2016 voimaan tulleen tyttapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen termi tyétapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen maksu korvaa termit lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
maksu ja tapaturmavakuutusmaksu.

Luokka: tydnantajamaksut

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tyénantajamaksut

196

urheilijan lakisdateinen vakuutusmaksu

maaritelma

pakollinen sosiaalivakuutusmaksu, joka urheilutydnantajan tulee urheilijan tapaturma- ja eléketurvasta
annetun lain (276/2009) mukaan maksaa urheilijan tapaturman ja vanhuudenturvan varalta

Luokka: tydnantajamaksut

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tyénantajamaksut

197
tyo- tai virkaehtosopimuksen edellyttima ryhméahenkivakuutusmaksu

maaritelma
sosiaalivakuutusmaksu, jonka tyénantaja maksaa niiden korvausten kattamiseksi, joita maksetaan ty6-
ja virkaehtosopimuksen edellyttdman ryhmahenkivakuutuksen perusteella tyéntekijén omaisille, tyonte-
kijan kuoltua tyo- tai vapaa-ajalla
huomautus
Ne tydnantajat, joiden toimialaa koskevassa yleissitovassa tyo- tai virkaehtosopimuksessa on
ryhmahenkivakuutusta koskeva maarays, ovat velvollisia ottamaan tydntekijain ryhmahenkiva-
kuutuksen. Vahinkovakuutusyhtio perii yhmahenkivakuutusmaksun tyétapaturma- ja ammatti-
tautivakuutuksen maksun yhteydessa.

Luokka: tydnantajamaksut

Kasitekaaviot: Sosiaalivakuutusmaksut ja Tybnantajamaksut
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joka urheilutyénantajan
tulee urheilijan
tapaturma- ja
elaketurvasta annetun
lain (276/2009) mukaan
maksaa urheilijan
tapaturman ja
vanhuudenturvan
varalta
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tapaturma- ja
elaketurvasta annetun
lain (276/2009) mukaan
maksaa urheilijan
tapaturman ja
vanhuudenturvan
varalta

197 tyo- tai
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ty6- tai vapaa-ajalla
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9 VAHENNETTAVAT ERAT

198

<palkkahallinto>

vahennettava era

maaritelma

maksu, jonka palkan tai tyékorvauksen maksaja vahentaa kyseisesta suorituksesta ennen kuin
maksaa sen suorituksen saajalle

huomautus
Vahennys tehdaan joko netto- tai bruttopalkasta sen mukaan, mistd vahennyksesta on kyse.

Ennakonpidétyksen lisaksi lakisaateisia vahennettavia eria ovat tyontekijan sosiaalivakuutus-
maksut eli sairausvakuutuksen péivdrahamaksu, sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu, tyén-
tekijan tyéttdmyysvakuutusmaksu ja tyéntekijan tyéeldkevakuutusmaksu. Muita palkasta vahen-
nettavia eria voivat olla esimerkiksi luontoisedun omavastuuosuus ja tyéttémyyskassan jasen-
maksu.

Ennakkoperintérekisteriin kuulumattoman arvonlisaverovelvollisen saamasta tyé- tai kayttokor-
vauksesta vahennetaan arvonlisdvero ennen ennakonpidétyksen toimittamista.

Tassa sanastossa ei ole eritelty kaikkia eria, joita kasitelldaan palkkahallinnossa vahennettavina
erina.
Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét erét

199
vidhennys ennen ennakonpidatysta

maaritelma
tybntekijén itsensd maksama tydn tekemisesta aiheutunut valitén kustannus, jonka tyénantaja
vahentaa bruttopalkasta ennen ennakonpidétyksen osuuden maarittamista
huomautus
Kun bruttopalkasta vahennetaan vahennys ennen ennakonpidatysta, saadaan ennakonpida-
tyksen alainen palkka.

Ennen ennakonpidatysta vahennetyista erista ei makseta tyéttomyysvakuutusmaksua eika tyén-
antajan sairausvakuutusmaksua. Verovelvollinen voi vahentdd ennakkoon vain sellaisia laissa
tai asetuksessa maariteltyja kuluja, jotka hanella on oikeus vahentaa verotuksen toimittamisen
yhteydessa. Esimerkiksi oman traktorin tai moottorisahan kayttdé metsatdissa oikeuttaa vahenta-
maan asetuksessa maaratyn osuuden naiden hankkimisesta aiheutuneista kuluista. Tallainen
kulu kasitellaan siis vahennyksena ennen ennakonpidatysta, ei tyévélinekorvauksena. Muita
pitkdvaikutteisia menoja, kuten koneet ja laitteet, ei oteta huomioon vahennettavana erana.

Vahennys ennen ennakonpidatysta tehdaan ennen muiden bruttopalkasta vahennettavien erien
vahentamista.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét erat

200
tyontekijan maksama kollektiivisen lisaeldkevakuutuksen maksu

maaritelma
tybntekijén osuus kollektiivisen lisdeldkkeen kattamiseksi maksettavasta lisdeldkevakuutuksen
maksusta

Luokka: vahennettavat erat
Kasitekaavio: Vdhennettavét erat

201
palkkaennakon viahennys

maaritelma
palkkaennakon vahentaminen

Luokka: vahennettavat erat
Kasitekaavio: Vdhennettavat erat

79



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

202
ennakkoperinta

méaaritelma
ennalta arvioitujen verojen ja veroluonteisten maksujen periminen verovelvolliselta verovuoden aikana
ennen lopullista veron maaraamista

huomautus

Tuloverolakien mukaan verotettavien tulojen perusteella perittdvat verot ja veroluonteiset maksut
ovat valtionvero, kunnallisvero, kirkollisvero, yleisradiovero ja tydntekijan sairausvakuutus-
maksu, johon sisaltyvat sairausvakuutuksen péivdrahamaksu ja sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksu.

Ennakkoperinta toimitetaan ennakonpidétyksené tai ennakonkantona.

Kasitekaavio: Verotus

203
ennakonpidatys

méaaritelma
ennakkoperintd, jossa suorituksen maksaja vahentaa verovelvolliselle maksettavasta rahamaarasta
ennakonpidétysprosentin mukaan lasketun veron
huomautus
Ennakonpidatysta ei (vuonna 2016) toimiteta yksittaisesta, satunnaisesta enintdan 20 euron
ansiotulosta eika enintdan 20 euron paaomatulosta.

Termilla ennakonpidatys voidaan viitata myds ennakonpidatyksen maaraan.
Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaaviot: Vdhennettéavét erét ja Verotus

204
ennakonkanto
maaritelma

ennakkoperinta, jossa verovelvollinen huolehtii itse hanelle maaratyn veron maksamisesta

Kasitekaavio: Verotus

205
lahdevero

maaritelma
lopullinen kiinted vero, jonka tulon maksaja on velvollinen perimaan tulosta sen maksamisen yhtey-
dessa
huomautus
Lahdeveron piirissa ovat esimerkiksi useimmat rajoitetusti verovelvollisten tulot ja Suomessa
asuvien yksityishenkildiden korkotulot. Rajoitetusti verovelvollisilta Iahdeveron perusteella perit-
tavat verot ovat valtionvero ja kunnallisvero. Tydntekijan sairausvakuutusmaksu peritaan tarvit-
taessa erikseen.

Lahdeveron maara vaihtelee muun muassa tulotyypin ja verosopimuksen mukaan.

Kasitekaavio: Vdhennettavat erét

206
lahdeverovahennys

maaritelma

rahapalkan ja luontoisetujen yhteismaarasta ennen ldhdeveron perimista tehtava vahennys
huomautus
Lahdeverovahennys voidaan tehda, mikali verokortissa on maininta tasta.

Luokka: vahennettavat erat
Kasitekaavio: Vdhennettavét erat

80



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

207

<Tulorekisteri>

takaisin peritty summa

maaritelma

suoritus, joka on peritty takaisin tulonsaajalta
huomautus
Suoritus voidaan peria takaisin sen saajalta esimerkiksi silloin, kun suorituksen maksussa on
tapahtunut virhe ja suoritus on maksettu vaaralle henkilélle tai vaaran suuruisena (vrt. perus-
teeton etu).

Suoritus voidaan peria takaisin bruttopalkasta tai tulonsaajalle voidaan lahettdd maksupyynto.
Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét erét

208

tyottomyyskassan jasenmaksu

maaritelma

maksu, joka kerataan tyottdmyyskassalle ansioturvan toimeenpanoa varten
huomautus
Tyéntekijé voi maksaa tyottdomyyskassan maksun tyéttdmyyskassalle itse tai tydnantaja voi tyon-
tekijaltd saamansa valtuutuksen perusteella peria tyéttémyyskassan jdsenmaksun tyontekijan
nettopalkasta ja tilittda sen tyéttomyyskassalle.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét eréat

209

ammattiliiton jdisenmaksu; ammattiyhdistyksen jasenmaksu; ay-jasenmaksu

maaritelma

ammattiliiton jaseniltd perittdva maksu
huomautus
Tyontekija voi maksaa ammattiliton jasenmaksun ammattiliitolle itse tai tyénantaja voi tydnteki-
jaltd saamansa valtuutuksen perusteella peria tydntekijan nettopalkasta ammattiliiton jasen-
maksun ja tilittdd sen ammattiliitolle.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavat erét

210
ulosmittaus; ulosottopidatys

maaritelma

perittavaksi tulleen velan maksamiseksi tehtava pidatys
huomautus
Tavallisimmin ulosmittaus kohdistuu velallisen palkka-, eldke- tai elinkeinotuloon. Kun kyse on
palkkatulosta, ulosmitattava era vahennetaan nettopalkasta. Ulosmitattaessa velallisen ja hanen
perheensa toimeentuloa varten tulee kuitenkin jattda suojaosuus.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét erét
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211

luottamushenkilomaksu

mieluummin kuin: puoluevero

maaritelma

maksu, joka voidaan peria kunnallisen luottamustoimen palkkiosta puolueelle tilittamista varten

huomautus

Luottamushenkildmaksu voidaan peria luottamushenkilén antaman valtuutuksen perusteella.
Luottamushenkildmaksun suuruudesta paattda puolueen kunnallisjarjestd. Maksu on vahennys-
kelpoinen tuloverotuksessa.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavat erat

212

luontoisedun omavastuuosuus

maaritelma

osuus luontoisedun arvosta, jonka tydntekijd maksaa itse
huomautus
Esimerkiksi tydsuhdematkalipun omavastuuosuus ja autoedun omavastuuosuus ovat luontois-
edun omavastuuosuuksia, jotka vdhennetdan nettopalkasta. Luontoisedun omavastuuosuus
alentaa verotettavaa etua tai poistaa sen kokonaan.
Termia luontoisedun omavastuuosuus kaytetaan, kun on kyse tydntekijan nakdkulmasta. Tydn-
antajan nakdkulmasta vastaavasta erasta voidaan kayttaa nimitysta luontoisedusta peritty
korvaus.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaaviot: Luontoisedut ja Vdhennettavét erat

213

tyosuhdematkalipun omavastuuosuus

maaritelma

luontoisedun omavastuuosuus, jonka tydntekijd maksaa tyésuhdematkalipun euromaaraisesta arvosta

huomautus

Tybnantaja voi peria tydsuhdematkalipun omavastuuosuuden tyontekijan nettopalkasta tai tyon-
tekija voi maksaa omavastuuosuuden itse.

Tydsuhdematkalipun omavastuuosuus alentaa verotettavaa etua tai poistaa sen kokonaan. Jos
tydsuhdematkalipun omavastuuosuus on tydsuhdematkalipun verotusarvoa alempi, tydsuhde-
matkalipun arvon ja tydsuhdematkalipun omavastuuosuuden erotus on tydntekijan veronalaista
palkkaa. Jos saatu omavastuuosuus vastaa tyésuhdematkalipun verotusarvoa, verotettavaa
etua ei synny.

Termia tydsuhdematkalipun omavastuuosuus kaytetaan, kun on kyse tyontekijan nakdkulmasta.
TyOnantajan nakdkulmasta vastaavasta erasta voidaan kayttaa nimitysta tydsuhdematkalipusta
peritty korvaus.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavét erat
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214

autoedun omavastuuosuus

maaritelma

luontoisedun omavastuuosuus, jonka tydntekijd maksaa autoedun verotusarvosta

huomautus
Tybnantaja voi perid autoedun omavastuuosuuden tydntekijan nettopalkasta tai tydntekija voi

maksaa omavastuuosuuden itse.

Autoedun omavastuuosuus alentaa verotettavaa etua tai poistaa sen kokonaan. Jos autoedun
omavastuuosuus on autoedun verotusarvoa alempi, autoedun arvon ja autoedusta perityn
korvauksen erotus on tyontekijan veronalaista palkkaa. Jos omavastuuosuus vastaa autoedun
verotusarvoa, verotettavaa etua ei synny.

Termid autoedun omavastuuosuus kaytetdan, kun on kyse tyontekijan ndkdékulmasta. Tyénan-
tajan nakdkulmasta vastaavasta erasta voidaan kayttaa nimitysta autoedusta peritty korvaus.

Luokka: vahennettavat erat

Kasitekaavio: Vdhennettavat erét
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10 INFORMATIIVISET ERAT

215

<palkkahallinto>

informatiivinen era

maaritelma

palkkahallinnossa kasiteltava era, jota kaytetaan maksun maaraytymisen perustana

huomautus
Tassa sanastossa ei ole eritelty kaikkia informatiivisia eria, joita kasitelldén palkkahallinnossa.

216

palkkasaatavan korko

maaritelma

palkkasaatavasta maksettava korko

huomautus
Palkkasaatavan korko on veronalaista padomatuloa, joka on vapautettu ennakonpidétyksen
toimittamisesta.

Luokka: informatiiviset erat
Kasitekaavio: Palkka palvelussuhteessa

217
vakuutuspalkka ulkomaanty6ssa

maaritelma
laskennallinen palkka, joka olisi maksettava, jos ulkomailla tehtya ty6téa vastaava tyo tehtaisiin
Suomessa
huomautus
Vakuutuspalkkaa ulkomaantydssa kaytetdan sosiaalivakuuttamisessa maksujen ja etuuksien
maaraytymisen perusteena todellisen palkan sijaan. Eri toimijoiden kesken on omat sdanténsa
siita, milloin maaraytymisen perusteena kaytetaan vakuutuspalkkaa ja milloin todellista
maksettua palkkaa.

Luokka: informatiiviset erat

218

kunnan eldinlaakarin toimenpidepalkkio

maaritelma

elainldakarin tyénantajana toimivan kunnan vuosittain vahvistama laskennallisen toimenpidepalkkion

rahamaara, jota kaytetaan tyodelake-, tyottomyysvakuutus- seka tyétapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksessa maksun maaraytymisen perustana

huomautus
Toimenpidepalkkioista, joita eldinlaakarin palvelujen kayttdjat maksavat, ei peritd mitdan eldke-
vakuutusmaksuja.

Kunnan eldinlaakarin laskennallinen toimenpidepalkkio ja elainlaakarin palvelujen kayttajien
maksama varsinainen toimenpidepalkkio ovat kaksi eri kasitetta.

Luokka: informatiiviset erat
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219

merityotulo

maaritelma

suoritus, joka maksetaan aluksessa tehdystd, aluksen liikenn@intiin liittyvasta tydsta
huomautus
Merity6tuloa on paitsi varsinaisissa merimiesammateissa toimivan myds laivanisannan tai tahan
rinnastettavan muun tyénantajan palveluksessa aluksella tydskentelevan henkilon, esim. tarjoi-
lijan, esiintyvan taiteilijan tai myyjan saama palkkatulo.
Meritybsopimuslain (7566/2011) sdannésten mukaisesti merityétuloa ovat tydnantajalta saatu
muukin kuin aluksen liikenngintiin valittomasti liittyvasta tydsta saatu tulo kuten odotusajan
korvaus, irtisanomisajan palkka, vahingonkorvaus pééttdmis- tai lomautustilanteessa tai palkka
tyésuorituksen estyessa.
Merity6tuloa saaville verovelvollisille voidaan maksaa myos verovapaita matkakustannusten
korvauksia verovapauden edellytysten tayttyessa.

Luokka: informatiiviset erat

220

kaukoliikenteessdoloaika; cross trade -aika
maaritelma

aika, jona alus ei kdy Suomen rajojen sisapuolella

huomautus
Cross trade -termilla viitataan toimintaan, jossa tavaroita kuljetetaan Suomen rajojen ulkopuo-
lella suomalaisen yrityksen toimeksiannosta.

221

<Tulorekisteri>

perusteeton etu; aiheettomasti maksettu suoritus
maaritelma

etu, johon tulonsaaja ei ole oikeutettu

huomautus
Perusteeton etu syntyy esimerkiksi silloin, kun suoritus on maksettu vaarin perustein, vaaralle
henkildlle tai vaaran suuruisena.

Luokka: informatiiviset erat
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11 POISSAOLOT

222
palkallinen poissaolo

maaritelma
poissaolo, jonka ajalta tybntekijalla on lakisaateinen, tyé- tai virkaehtosopimukseen perustuva tai tyén-
antajan myontadma oikeus palkkaan

huomautus

Palkallinen poissaolo ei vdhenna vuosilomakertymaa.

Useimmat poissaolon perusteet voivat olla seka palkallisen ettéd palkattoman poissaolon perus-
teita.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

223
palkaton poissaolo

maaritelma

poissaolo, jonka ajalta tyéntekijélla ei ole oikeutta palkkaan
huomautus
Useimmat poissaolon perusteet voivat olla seka palkallisen etta palkattoman poissaolon perus-
teita.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

224
luvaton poissaolo

maaritelma
poissaolo, johon tybntekijalla ei ole lakisaateista tai tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuvaa oikeutta
tai tybnantajan myontamaa lupaa

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Poissaolot

225
hyvéaksytty poissaolo

maaritelma
poissaolo, johon tybntekijalla on lakisaateinen tai tys- tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus tai
tybnantajan myontdma lupa

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Poissaolot

226
lakko

maaritelma
tyotaistelutoimenpide, jossa tydntekijat keskeyttavat palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien hoita-
misen

huomautus

Lakko voi olla laillinen tai laiton.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot
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227
tyosulku

méaaritelma
tytaistelutoimenpide, jossa tydnantaja estaa tydntekijoitd hoitamasta palvelussuhteeseen kuuluvia
tehtavia

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Poissaolot

228
lomauttaminen; lomautus
maaritelma
palvelussuhteeseen kuuluvien tehtdvien hoitamisen ja palkanmaksun valiaikainen keskeyttdminen
tybnantajan aloitteesta siten, etta palvelussuhde pysyy muutoin voimassa
huomautus
Lomauttaminen voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassaoleva. Lomauttaminen voidaan
toteuttaa myos tydaikaa lyhentamalla.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

229
tyotarjonnan keskeytyminen

maaritelma

tilanne, jossa tydn tekeminen on mahdotonta tydntekijéasta riippumattomista syista
huomautus
Tyon tarjonta voi keskeytya esimerkiksi tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman, virasta-
pidatyksen, toisen tyontekijaryhman lakon tai toisen tyénantajan tyésulun vuoksi.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

230
<palkkahallinto>
saaeste

maaritelma
tybtarjonnan keskeytyminen, joka johtuu yksinomaan ja valittdmasti pakkasesta ja jonka johdosta tyén-
antajalla ei ole rakennus- ja metsaalalla palkanmaksuvelvollisuutta

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Poissaolot

231
vuosiloma
maaritelma
palkallinen ajanjakso, jonka tyéntekijé on vuosittain vapautettu palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien
hoitamisesta lain tai ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella
huomautus
Vuosiloman pituus (nk. varsinainen vuosiloma) maaraytyy lomanmaaraytymisvuoden taysien
lomanmaaraytymiskuukausien maaran perusteella.

Ks. vuosilomalaki (162/2005).
Luokka: poissaolot

Késitekaaviot: Poissaolot ja Vuosiloma
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232
laskennallinen vuosiloma

maaritelma
laskennallinen ajanjakso, jonka aikana keskeytysjarjestelman piiriin kuuluva opettaja saa palkkaa ja
hanelle voidaan maksaa myos sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisia sairaus-, kuntoutus- ja
vanhempainpaivarahoja, vaikka opetus on keskeytetty
huomautus
Laskennallisen vuosiloman pituus maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien ja palvelu-
ajan pituuden perusteella. Laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja paattyy viimeistaan 31.7.

Laskennallisen vuosiloman ajalta sairaus-, kuntoutus- ja vanhempainpaivarahoja ei makseta
tybnantajalle. Muulta keskeytysajalta kuin laskennallisen vuosiloman ajalta mahdolliset sairaus-
vakuutuslain mukaiset paivarahat maksetaan tyonantajalle.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

233
sadstovapaa

maaritelma
vuosiloman osa, jonka tydntekija voi tyénantajan kanssa sopimalla siirtda pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai myéhemmin

huomautus

Saastdvapaan ajankohdasta sovitaan yleensa tyontekijan ja tydnantajan valilla.

Saastovapaa on palkallista vapaata.
Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Vuosiloma

234
lomarahavapaa

maaritelma
ajanjakso, jonka tybntekija saa tybnantajan suostumuksella vapaaksi tdistd lomarahaa tai sen osaa
vastaan

huomautus

Lomarahavapaa on palkallista vapaata.

Lomarahavapaan ajalta ei kerry lomaa, ellei asiasta ole erikseen sovittu tydnantajan ja tyonte-
kijan kesken.

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Poissaolot ja Vuosiloma

235
opintovapaa

maaritelma

poissaolo, jonka syyna on opintovapaalain (273/1979) ehdot tayttavien opintojen suorittaminen
huomautus
Opintovapaalaissa on asetettu opintovapaan mydntamiselle myds muita kuin suoritettaviin opin-
toihin kohdistuvia vaatimuksia.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot
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236
opiskelupoissaolo; harkinnanvarainen opintovapaa
maaritelma
opiskeluun liittyva poissaolo, johon tydnantaja voi harkintansa mukaan myoéntaa luvan, vaikka suoritet-
tavat opinnot eivat tayta opintovapaalain (273/1979) ehtoja
huomautus
Opiskelupoissaolo voi tulla myonnettavaksi silloin, kun henkildlla ei esimerkiksi opintojen laadun
tai palvelussuhteen keston vuoksi ole oikeutta varsinaiseen opintovapaalaissa tarkoitettuun
opintovapaaseen.

Lupa opiskelupoissaoloon voidaan myontaa, vaikka kyse ei olisi tutkinnon suorittamiseen johta-
vista opinnoista.
Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

237
vuorotteluvapaa
maaritelma
tybntekijén ja tybnantajan valiseen sopimukseen perustuva poissaolo, jonka ajaksi tydntekijan tilalle
palkataan vuorotteluvapaalain (1305/2002) ehdot tayttava tyotdn tydnhakija
huomautus
Ks. vuorotteluvapaalaki.
Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

238

sairauspoissaolo

ei: sairasloma; sairausloma

maaritelma

sairaudesta tai vammasta aiheutuva poissaolo, jonka aikana henkild on estynyt tekemasta ty6ta
huomautus
Sairauspoissaolon syita voivat olla esimerkiksi sairaus, vapaa-ajan tapaturma, tyétapaturma tai
ammattitauti.
Sairauspoissaoloon rinnastetaan poissaolo, joka aiheutuu ihmisen elimen, kudoksien ja solujen
luovuttamisesta |aaketieteelliseen kayttdon silloin, kun henkild on tdman vuoksi estynyt teke-
masta tyotaan ja hanelle on aiheutunut ansionmenetysta.

Luokka: poissaolot
Kasitekaaviot: Poissaolot ja Sairauspoissaolot

239
tyotapaturma
maaritelma

tapaturma, joka on sattunut tydnteon yhteydessa, tydntekopaikan alueella, asunnon ja tyépaikan vali-
sella matkalla tai sdadoksissa kuvatuissa muissa olosuhteissa

huomautus

Tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) saadetaan, missa olosuhteissa sattunut tapa-
turma korvataan ty6étapaturmana. Laki on tullut voimaan 1.1.2016. Tata ennen sattuneissa
vahinkotapahtumissa se, onko kyseessa tydtapaturma, maaraytyy vuoden 2015 loppuun saakka
voimassa olleen tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan.

Kasitekaavio: Sairauspoissaolot

240
tapaturma urheilijan tyossa

maaritelma
tapaturma, joka on tapahtunut urheilijan tapaturma- ja eléketurvasta annetussa laissa (276/2009) eritel-
lyissa olosuhteissa

Kasitekaavio: Sairauspoissaolot

90


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090276
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021305
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1979/19790273

Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

241
ammattitauti

maaritelma

sairaus, joka on todenndkoisesti padasiallisesti aiheutunut tydssa fysikaalisista, kemiallisista tai biologi-

sista tekijoista ja joka siten tayttaa edellytykset sdadoksiin perustuvien korvausten mydntamiseksi
huomautus
Ammattitaudista sdadetaan tybtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015), joka on tullut
voimaan 1.1.2016. Vuoden 2015 loppuun saakka ammattitaudista sdadettiin ammattitautilaissa
(1343/1988).

Kasitekaavio: Sairauspoissaolot

242
tartuntatautipoissaolo

maaritelma
poissaolo, jonka perusteena on tartuntataudin levidmisen estadminen

huomautus
Tartuntatautipoissaolon syyna voi olla tyontekijan tartuntatauti tai alle 16-vuotiaan lapsen hoita-
minen silloin, kun lapsi on maaratty pidettavaksi kotona tartuntataudin levidamisen estamiseksi.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Poissaolot

243
osa-aikainen sairauspoissaolo

maaritelma

tyokyvyttdmyydesté johtuva sairauspoissaolo, jonka aikana tehtavasta osa-aikatydsté tydntekijé ja
tybnantaja sopivat keskenaan edellyttaen, etta tydntekija voi terveyttdan ja toipumistaan vaarantamatta
hoitaa osan kokoaikatyén tehtavistaan

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Poissaolot ja Sairauspoissaolot

244
kuntoutustuki

maaritelma
maaraajaksi sellaiselle henkildlle mydnnetty tydkyvyttdmyyselake, jonka tydkyvyn arvioidaan palau-
tuvan asianmukaisella hoidolla tai kuntoutuksella

Kasitekaavio: Poissaolot

245
kuntoutustukipoissaolo

maaritelma
sairauspoissaolo, jonka ajalta henkild saa kuntoutustukea

huomautus
Palkkaetujen maaraytymisesta kuntoutustukipoissaolon ajalta voidaan sopia ty6- tai virkaehto-
sopimuksella.

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Poissaolot, Sairauspoissaolot ja Kuntoutuspoissaolot

246
kuntoutuspoissaolo

maaritelma
kuntoutukseen osallistumisesta johtuva poissaolo, jonka aikana kuntoutuja on estynyt tekemasta tyéta

huomautus
Kuntoutuspoissaolo voi olla kokopaivaista tai osa-aikaista.

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Poissaolot ja Kuntoutuspoissaolot
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247
kuntoutus
maaritelma

tyd- tai toimintakyvyn tai ansiomahdollisuuksien yllapitdmiseen, parantamiseen tai palauttamiseen
tahtédava toiminta

Kasitekaavio: Kuntoutuspoissaolot

248
ladkinndllinen kuntoutus
maaritelma
kuntoutus, jolla pyritdén vaikuttamaan kuntoutujan tyd- tai toimintakykyyn siten, ettad han selviaisi
mahdollisimman hyvin elamassaan sairaudesta tai vammasta huolimatta
huomautus
Laakinnalliseen kuntoutukseen voi kuulua esimerkiksi erilaisia terapioita, yksildllisia kuntoutus-
jaksoja ja kuntoutuskursseja.

Kasitekaavio: Kuntoutuspoissaolot

249
ammatillinen kuntoutus
maaritelma

kuntoutus, jolla pyritdén turvaamaan tydelamassa pysyminen tai mahdollistamaan sinne padseminen
tai palaaminen

Kasitekaavio: Kuntoutuspoissaolot

250
tyoeldkekuntoutus

méaaritelma

tyoelakevakuuttajien tukema ammatillinen kuntoutus, jonka tavoitteena on, etta kuntoutettava pystyy

palaamaan tybelamaan
huomautus
Tydelakekuntoutusta voidaan tukea silloin, kun tyéntekijélléd on havaittu sairauden aiheuttama
todennakadinen tydkyvyttdmyyselakkeen uhka, jota voidaan tydelakekuntoutuksella vahentaa.
Tyoelamassa jatkamiseen tahtaavia kuntoutuksen toimenpiteitd ovat tydpaikkakuntoutus (tyoko-
keilu seka tydbhénvalmennus), ammattiin johtava koulutus (esimerkiksi oppisopimuskoulutus) ja
elinkeinotuki yritystoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen. Tydeldkekuntoutukseen eivat sen
sijaan kuulu /dékinnéllinen kuntoutus, tydkyvynarviointi tai kuntoutustutkimukset.

Kasitekaavio: Kuntoutuspoissaolot

251

kuntoutus tyétapaturman tai ammattitaudin vuoksi

mé&aritelma

kuntoutus henkil6lle, jonka ty6- tai toimintakykya tai ansiomahdollisuuksia tydtapaturma tai ammatti-
tauti on heikentanyt tai voisi myéhemmin olennaisesti heikentaa

huomautus
Tyétapaturman tai ammattitaudin vuoksi annettava kuntoutus voi olla /&d&kinnéllista tai ammatil-
lista.

Laéakinnéllisessé kuntoutuksessa oleva henkild voi saada paivarahaa tai tapaturmaelaketta.

Ammatillisessa kuntoutuksessa oleva henkild voi saada paivarahaa tai tapaturmaelaketta, jos
vahinko tapahtunut ennen 1.1.2016. Jos vahinkotapahtuma on sattunut 1.1.2016 tai sen jalkeen,
kuntoutettava voi saada kuntoutusrahaa.

Kuntoutuksen syyna voi olla my08s urheilijan tyéssé tapahtunut tapaturma. Tallaisesta kuntoutuk-
sesta, joka voi olla |1&akinnallista tai ammatillista, sdddetaan urheilijan tapaturma- ja eléketur-
vasta annetussa laissa (276/2009).

Kasitekaavio: Kuntoutuspoissaolot

92


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090276
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090276

Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

252
perhevapaa

méaaritelma
poissaolo lapsen, muun perheenjasenen tai Iaheisen hoitamiseksi tai pakottavan perhesyyn vuoksi

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Poissaolot ja Perhevapaat

253

aitiysvapaa; aitiysrahakausi

maaritelma

perhevapaa, jonka aikana aiti voi olla pois tydsta raskauden ja synnytyksen vuoksi ja saada aitiysrahaa
huomautus
Aitiysvapaan alkaminen maaraytyy lasketun synnytysajan mukaan. Aidillé on oikeus &itiysrahaan
silloin, kun raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa. Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa.
Oikeus aitiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipaivaa ja viimeistdan 30 arkipdivaa ennen
laskettua synnytysaikaa. Jos raskaus on paattynyt aikaisemmin kuin 30 arkipdivaa ennen
laskettua synnytysaikaa, oikeus aitiysrahaan alkaa raskauden paattymista seuraavana arkipai-
vana ja paattyy, kun aitiysrahaa on maksettu 105 arkipaivalta.

Luokka: poissaolot
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Perhevapaat

254
erityisaitiysvapaa
méaéritelma
perhevapaa, jonka aikana raskaana oleva nainen voi olla pois tyosta ja saada erityisaitiysrahaa, koska
tydtehtavat tai tydolot vaarantaisivat hanen terveytensa tai sikion terveyden
huomautus
Kela maksaa erityisaitiysvapaan ajalta erityisaitiysrahaa, jos tyénantaja ei voi poistaa vaarate-
kijaa eika jarjestdad muuta tyota raskaana olevalle. Erityisditiysrahaa maksetaan enintaan siihen
saakka kunnes oikeus aitiysrahaan alkaa.

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Perhevapaat

255

isyysvapaa

maaritelma

perhevapaa, jonka aikana aidin puoliso voi olla pois ty0sta ja saada isyysrahaa etuuden edellytysten

tayttyessa
huomautus
Aidin puoliso voi olla avo- tai aviomies tai nainen, joka on adoptoinut samaa sukupuolta olevan
puolisonsa lapsen. Lapsen biologisen aidin puoliso voi olla isyysvapaalla alle 2-vuotiaan lapsen
hoidon vuoksi. Perheen ulkopuolisen adoption yhteydessa adoptioisa voi olla isyysvapaalla alle
7-vuotiaan lapsen hoidon vuoksi kahden vuoden kuluessa lapsen adoptiosta.

Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintdan 54 arkipaivalta siten, ettd &itiys- ja vanhempainva-
paalla isyysrahaa maksetaan yhteensa enintdan 18 arkipaivalta enintdan neljassa jaksossa.
Aitiys- ja vanhempainvapaan ulkopuolella maksettava isyysraha voidaan jakaa enintaan kahteen
jaksoon. Oikeus isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tayttda kaksi vuotta tai adoptiosta on kulunut
kaksi vuotta.

Luokka: poissaolot
Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Perhevapaat
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256

vanhempainvapaa; vanhempainrahakausi

maaritelma

perhevapaa, jonka aikana toinen vanhemmista voi olla pois tydsta éitiysvapaan jalkeen tai lapsen
adoption perusteella lapsen hoidon vuoksi ja saada vanhempainrahaa

huomautus
Vanhempainvapaan pituuteen vaikuttaa syntyneiden lasten lukumaara, lapsen ennenaikainen
syntyma ja se miten vanhemmat jakavat kauden keskenaan.

Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Perhevapaat

257

osittainen vanhempainvapaa

maaritelma

perhevapaa, jonka aikana molemmat vanhemmat tekevat osa-aikatyoté ja saavat osittaista vanhem-

painrahaa
huomautus
Molempien vanhempien tulee sopia tydnantajansa kanssa osa-aikatydsta, jossa tydajan ja
palkan tulee olla vahintaan 40 ja enintdan 60 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyéntekijén
enimmaistydajasta ja kokoaikatydn palkasta. Osittainen vanhempainraha on puolet vanhempain-
rahasta.

Luokka: poissaolot
Kasitekaavio: Perhevapaat

258
tilapdinen hoitovapaa
maaritelma
lapsen hoitamista tai hoidon jarjestamista varten tarkoitettu perhevapaa, johon tydntekijélld on oikeus
oman tai hanen taloudessaan asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti
huomautus
Tilapaista hoitovapaata voi kayttaa enintdan nelja tydpaivaa kerrallaan.
Luokka: poissaolot

Kasitekaaviot: Palkka muulta kuin tybajalta ja Perhevapaat

259
hoitovapaa
maaritelma

lapsen hoitamista varten tarkoitettu perhevapaa, johon tyéntekijalléd on oikeus oman tai hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan alle 3-vuotiaan lapsen hoitamiseksi

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Perhevapaat

260
osittainen hoitovapaa

maaritelma
lyhennettyyn tydaikaan perustuva, lapsen hoitamista varten tarkoitettu perhevapaa, johon tyéntekijélléa
on oikeus oman tai hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi siihen saakka kunnes
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy
huomautus
Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2. momentissa tarkoitetun pidennetyn oppi-
velvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen
kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa
18 vuotta.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Perhevapaat
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261

poissaolo pakottavista perhesyista

maaritelma

perhevapaa, johon tyédntekijélld on oikeus, jos hanen valitdon lasndolonsa on valttdmaténta hanen
perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakot-
tavan syyn vuoksi

huomautus
Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Perhevapaat

262
poissaolo perheenjiasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

maaritelma
perhevapaa, johon tyéntekijélld on mahdollisuus, jos hdnen perheenjasenensa tai muu hanelle
laheinen henkil tarvitsee erityista hoitoa
huomautus
Perheenjasenen hoitamisella tarkoitetaan esimerkiksi tilanteita, joissa tydntekija on pois tyosta
osallistuessaan alle 16-vuotiaan lapsen hoitoon sairaalassa, poliklinikalla, kuntoutuksessa tai
kotihoidossa.

Kun tyontekijalla on tarve poissaoloon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi tydnan-
tajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada maaraajaksi pois tyosta. Tyon-
antaja ja tyOntekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista. Tydnantajan pyynnosta tyon-
tekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Luokka: poissaolot

Kasitekaavio: Perhevapaat
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226 lakko
tybtaistelutoimenpide,
jossa tyontekijat
keskeyttavat
palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtavien
hoitamisen

227 tyosulku
tyotaistelutoimenpide,
jossa tyonantaja estaa
tydntekijoité hoitamasta
palvelussuhteeseen
kuuluvia tehtéavia

228 lomauttaminen
palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtavien
hoitamisen ja
palkanmaksun
véliaikainen
keskeyttdminen
tydnantajan aloitteesta
siten, etta
palvelussuhde pysyy
muutoin voimassa

229 tyotarjonnan
keskeytyminen
tilanne, jossa tyon
tekeminen on
mahdotonta
tyontekijasta
riippumattomista syista

b

230 sééest

tyotarjonnan
keskeytyminen, joka
johtuu yksinomaan ja
valittdmasti pakkasesta ja
jonka johdosta
tyénantajalla ei ole
rakennus- ja metsaalalla

palkanmaksuvelvollisuutta

poissaolo

poissaolo
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poissaoloperusteen

mukaan

0
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poissaolo

poissaolo luvallisuuden

palkallisuuden mukaan mukaan

231 vuosiloma
palkallinen ajanjakso,
jonka tyontekija on
vuosittain vapautettu
palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtavien
hoitamisesta lain tai

235 opintovapaa
poissaolo, jonka syyna
on opintovapaalain
(273/1979) ehdot
tayttavien opintojen
suorittaminen

237 vuorotteluvapaa
tyontekijan ja
tyénantajan véliseen
sopimukseen perustuva
poissaolo, jonka ajaksi
tyontekijan tilalle
palkataan

242

poissaolo, jonka
perusteena on
tartuntataudin

tartuntatautipoissaolo

levidmisen estdminen

252 perhevapaa
poissaolo lapsen, muun
perheenjasenen tai
laheisen hoitamiseksi
tai pakottavan
perhesyyn vuoksi

222 palkallinen
poissaolo

poissaolo, jonka ajalta
tyontekijalla on
lakisaateinen, tyo- tai
virkaehtosopimukseen
perustuva tai
tydnantajan myéntaméa
oikeus palkkaan

224 |luvaton
poissaolo
poissaolo, johon
tyontel
lakisaéateista tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen
perustuvaa oikeutta tai
tydnantajan
myontamaa lupaa

tyo- tai vuorotteluvapaalain
virkaehtosopimuksen (1305/2002) ehdot
perusteella tayttava tyoton
' tyénhakija
|
232 laskennallinen 234 lomarahavapaa 236 238 sairauspoissaolo 246
vuosiloma ajanjakso, jonka opiskelupoissaolo sairaudesta tai kuntoutuspoissaolo
laskennallinen tyontekija saa opiskeluun liittyva vammasta aiheutuva kuntoutukseen

ajanjakso, jonka aikana
keskeytysjarjestelman
piiriin kuuluva opettaja
saa palkkaa ja héanelle
voidaan maksaa myds
sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisia
sairaus-, kuntoutus- ja
vanhempainpaivérahoja,
vaikka opetus on
keskeytetty

tydnantajan
suostumuksella vapaaksi
toista lomarahaa tai sen
osaa vastaan

poissaolo, jonka aikana
henkilé on estynyt
tekemasta tyota

poissaolo, johon
tyénantaja voi
harkintansa mukaan
myontaa luvan, vaikka

osallistumisesta johtuva
poissaolo, jonka aikana
kuntoutuja on estynyt
tekemasta tyota

suoritettavat opinnot

eivat tayta

opintovapaalain

(273/1979) ehtoja 243 osa-aikainen
sairauspoissaolo
tydkyvyttdmyydesté
johtuva

sairauspoissaolo, jonka
aikana tehtavasta
osa-aikatydsta tydntekija
ja tydnantaja sopivat
keskenaan edellyttaen,

ettd tyontekija voi
terveyttaan ja 245
toipumistaan
vaarantamatta hoitaa
osan kokoaikatyén

kuntoutustukipoissaolo
sairauspoissaolo, jonka
ajalta henkil6 saa
tehtavistaan kuntoutustukea

244 kuntoutustuki
méaéraajaksi sellaiselle
henkilélle myénnetty
tyokyvyttdmyyselake,
jonka tyokyvyn
arvioidaan palautuvan
asianmukaisella
hoidolla tai
kuntoutuksella

223 palkaton
poissaolo
poissaolo, jonka ajalta
tydntekijalla ei ole
oikeutta palkkaan

225 hyvaksytty
poissaolo

poissaolo, johon
tyontekijalla on
lakisaateinen tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen
perustuva oikeus tai
tyénantajan myéntaméa
lupa
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____jaottelu- —> palkka

97 sairausajan

tydkyvyttdmyyden ajalta

tydkyvyttdmyyden ajalta

urheilukyvyttémyyden
ajalta

peruste palkka, joka maksetaan
sairauspoissaolon ajalta
98 sairauskassan 99 sairausajalta 101 102 muun 103 urheilijan 238 sairauspoissaolo
taydennyspaéivaraha maksettu osapalkka tyotapaturma-ajan tapaturma-ajan tapaturma-ajan sairaudesta tai
sairausajan palkka, lain tai ty- tai palkka palkka palkka vammasta aiheutuva
jonka vakuutuskassalain virkaehtosopimukseen sairausajan palkka, jota sairausajan palkka, joka sairausajan palkka, joka poissaolo, jonka aikana
(1164/1992) mukainen mukaisesti alennettu maksetaan maksetaan vapaa-ajalla maksetaan urheilijan henkil6 on estynyt
sairauskassa maksaa sairausajan palkka tydtapaturman tai tapahtuneen tydssa tapahtuneen tekemasta ty6ta
tydntekijalle ammattitaudin tapaturman tapaturman
aiheuttaman aiheuttaman aiheuttaman A

]

239 tyotapaturma
tapaturma, joka on
sattunut tyonteon
yhteydessa,
tydntekopaikan

alueella, asunnon ja
tyopaikan valisella
matkalla tai sdéddoksissa
kuvatuissa muissa
olosuhteissa

241 ammattitauti
sairaus, joka on
todennéakoisesti
paaasiallisesti
aiheutunut tydssa
fysikaalisista,
kemiallisista tai
biologisista tekijdista ja
joka siten tayttaa
edellytykset saadoksiin
perustuvien korvausten
mydntamiseksi

240 tapaturma
urheilijan tyossa
tapaturma, joka on
tapahtunut urheilijan
tapaturma- ja
elaketurvasta annetussa
laissa (276/2009)
eritellyissa olosuhteissa

243 osa-aikainen
sairauspoissaolo
tyokyvyttomyydesta
johtuva
sairauspoissaolo, jonka
aikana tehtavasta
osa-aikatyosta tyontekija
ja tydnantaja sopivat
keskenaan edellyttaen,
etté tyontekija voi
terveyttaan ja
toipumistaan
vaarantamatta hoitaa
osan kokoaikatyon
tehtavistaan

245
kuntoutustukipoissaolo
sairauspoissaolo, jonka
ajalta henkild saa
kuntoutustukea
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palkka

palkka, joka maksetaan
kuntoutuspoissaolon
ajalta

HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS
> jaottelu- >
peruste
104 kuntoutusajan 246 245
kuntoutuspoissaolo kuntoutustukipoissaolo
kuntoutukseen ———— | sairauspoissaolo, jonka

osallistumisesta johtuva
poissaolo, jonka aikana

ajalta henkil6 saa
kuntoutustukea

kuntoutuja on estynyt
tekemasta tyota

247 kuntoutus
tyo- tai toimintakyvyn
tai ansio-
mahdollisuuksien
yllapitamiseen,
parantamiseen tai
palauttamiseen
tahtaava toiminta

?

kuntoutus sisallon

mukaan

kuntoutus syyn mukaan

248 laakinnallinen
kuntoutus

kuntoutus, jolla pyritaan
vaikuttamaan
kuntoutujan tyo- tai
toimintakykyyn siten,
ettd han selvidisi
mahdollisimman hyvin
eldmassaan sairaudesta
tai vammasta
huolimatta

249 ammatillinen
kuntoutus

kuntoutus, jolla pyritaan
turvaamaan
tybeldméassa pysyminen
tai mahdollistamaan
sinne paaseminen tai
palaaminen

muu sisallén mukaan
eriteltava kuntoutus

98

250
tyoeldakekuntoutus
tydelakevakuuttajien
tukema ammatillinen
kuntoutus, jonka
tavoitteena on, etta
kuntoutettava pystyy
palaamaan ty6elamaan

Kasitekaavio 21. Kuntoutuspoissaolot.

251 kuntoutus
tyotapaturman tai
ammattitaudin
vuoksi

kuntoutus henkilélle,
jonka tyo- tai
toimintakykya tai
ansiomahdollisuuksia
tyotapaturma tai
ammattitauti on
heikentényt tai voisi
my&hemmin
olennaisesti heikentaa

kuntoutus muun kuin
ty6tapaturman tai
ammattitaudin vuoksi
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jaottelu- i ol

_|> — - 1 D poissaolo lapsen, muun
peruste perheenjasenen tai

laheisen hoitamiseksi
tai pakottavan
perhesyyn vuoksi

66
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253 aitiysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana aiti voi olla pois
tyosta raskauden ja
synnytyksen vuoksi ja
saada aitiysrahaa

255 isyysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana aidin puoliso voi
olla pois tyosté ja saada
isyysrahaa etuuden
edellytysten tayttyessa

257 osittainen
vanhempainvapaa
perhevapaa, jonka
aikana molemmat
vanhemmat tekevat
osa-aikaty6ta ja saavat
osittaista
vanhempainrahaa

259 hoitovapaa
lapsen hoitamista
varten tarkoitettu
perhevapaa, johon
tyontekijalla on oikeus
oman tai hanen
taloudessaan
vakituisesti asuvan alle
3-vuotiaan lapsen
hoitamiseksi

261 poissaolo
pakottavista
perhesyista
perhevapaa, johon
tyontekijalla on oikeus,
jos hanen valitdn
lasnaolonsa on
valttdmatonta hanen
perhettaan
kohdanneen,
sairaudesta tai
onnettomuudesta
johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi

254 erityisaitiysvapaa
perhevapaa, jonka
aikana raskaana oleva
nainen voi olla pois
tydsta ja saada
erityisaitiysrahaa, koska
tydtehtavat tai tydolot
vaarantaisivat hanen
terveytensa tai sikion
terveyden

256
vanhempainvapaa
perhevapaa, jonka
aikana toinen
vanhemmista voi olla
pois tyosta aitiysvapaan
jalkeen tai lapsen
adoption perusteella
lapsen hoidon vuoksi ja
saada
vanhempainrahaa

258 tilapdinen
hoitovapaa

lapsen hoitamista tai
hoidon jarjestamista
varten tarkoitettu
perhevapaa, johon
tyontekijalla on oikeus
oman tai hanen
taloudessaan asuvan
alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti

260 osittainen
hoitovapaa
lyhennettyyn tydaikaan
perustuva, lapsen
hoitamista varten
tarkoitettu perhevapaa,
johon tydntekijalla on
oikeus oman tai hanen
taloudessaan
vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi
siihen saakka kunnes
perusopetuksessa
olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy

262 poissaolo
perheenjasenen tai
muun ldheisen
hoitamiseksi
perhevapaa, johon
tyontekijalla on
mahdollisuus, jos
hénen
perheenjasenensa tai
muu hanelle 1dheinen
henkil6 tarvitsee
erityistd hoitoa
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____jaottelu- >

peruste

vuosilomapalkka

laskentaperusteen
’7 mukaan

vuosiloman ajalta

110 vuosilomapalkka

maksettava palkka

N

|

114
vuosilomakorvaus
vuosiloman antamisen
sijaan suoritettava
rahallinen korvaus

115

vuosilomakorvaus
tyosuhteen
paattyessa
vuosilomakorvaus, joka
vastaa kayttdmatonta
vuosilomaa tai
maksamatonta
vuosilomakorvausta,
johon tyontekijalle on
oikeus palvelussuhteen
paattyessa

]

111
prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka
vuosilomapalkka, joka
lasketaan
prosenttiosuutena
lomanmaaraytymisvuoden
aikana tyossaolon ajalta
maksetusta tai
maksettavaksi
eraantyneesta palkasta
lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta
ylityostéd maksettavaa
korotusta

112 palvelurahoihin
perustuva
vuosilomapalkka
vuosilomapalkka, joka
perustuu
lomanmaaraytymisvuoden
aikana yleisolta

saatuihin palvelurahoihin

Kiésitekaavio 23. Vuosiloma.

100

113 lomaraha
tydsopimuksen tai tyo- tai
virkaehtosopimuksen
perusteella
vuosilomapalkan lisaksi
maksettava suoritus, jonka
suuruus maaraytyy
edellisena
lomanmaaraytymisvuonna
ansaittujen lomapaivien
lukumaaran mukaan

231 vuosiloma
palkallinen ajanjakso,
jonka tyontekija on
vuosittain vapautettu
palvelussuhteeseen
kuuluvien tehtavien
hoitamisesta lain tai
ty6- tai
virkaehtosopimuksen
perusteella

¥

234 lomarahavapaa
ajanjakso, jonka
tyontekija saa
tyénantajan
suostumuksella vapaaksi
téista lomarahaa tai sen
osaa vastaan

233 saastovapaa
vuosiloman osa, jonka
tydntekija voi
tydnantajan kanssa
sopimalla siirtéa
pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai
my&hemmin
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263

henkilétunnus

méaéritelma

henkildn yksildiva tunnus, jonka toimivaltainen viranomainen on antanut henkilélle
huomautus
Henkild saa suomalaisen henkildtunnuksen (HETU), kun hanet rekisterdidaan vaestotietojarjes-
telmaan. HETU muodostuu syntymaajasta, yksilonumerosta ja tarkistusmerkista. Yksildonume-
rolla erotetaan samana paivana syntyneet henkilét toisistaan, ja se sisaltda tiedon henkildn
sukupuolesta.

264

keinotekoinen henkil6tunnus

maaritelma

rekisterikohtainen henkildén yksildiva tunnus, joka annetaan henkilélle, jolta puuttuu henkilbétunnus
huomautus

Keinotekoinen henkilétunnus voidaan antaa esimerkiksi ulkomaalaiselle kiinteistonomistajalle tai
turvapaikanhakijalle.

265
Y-tunnus
maaritelma
rekisteriviranomaisen antama yksiléiva tunnus elinkeinotoimintaa harjoittavalle henkilélle tai oikeus-
henkildlle
huomautus
Y-tunnuksen antaa yritys- ja yhteisétietolaissa (244/2001) maaratty rekisteriviranomainen.
Y-tunnus voidaan antaa esimerkiksi yritykselle, yhteisolle, saatidlle tai henkildlle, joka toimii elin-
keinonharjoittajana.
Rekisterdidyt yhdistykset yksildidaan yhdistysrekisterinumerolla, vaikka niilla olisi Y-tunnus.
Y-tunnuksen rakenne (seitseman numeroa, valiviiva ja tarkistusmerkki) ja muodostaminen on
kuvattu yritys- ja yhteisétietojérjestelméé koskevan Valtioneuvoston asetuksen (288/2001)
3 §:ssa.

266
sukupuoli

maaritelma
mies, nainen, maarittelematon tai ei tiedossa

267
henkilonnimi

maaritelma
henkiloon viittaava nimi

268

sukunimi

maaritelma

paaasiallisesti sukuun viittaava rekisterdidyn henkilbnnimen osa

huomautus
Suomessa sukunimi rekisterdidaan vaestorekisteriin.

269

etunimi

maaritelma

Ssukunimen lisana kaytettava rekisterdidyn henkilébnnimen osa, joka ei viittaa henkilén sukuun
huomautus

Yleensa vanhemmat valitsevat etunimen lapselleen. Matronyymit, patronyymit ja valinimet eivat
ole etunimia.
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270

osoite

maaritelma

sijaintipaikan osoittavien tietojen kokonaisuus
huomautus
Sijaintipaikka voi olla fyysinen tai virtuaalinen.

Kasitekaavio: Osoite

271

katuosoite; lahiosoite

maaritelma

kiinteiston osoite, joka ilmaistaan kadunnimella, osoitenumerolla ja huoneistotunnuksella

Kasitekaavio: Osoite

272
osoitenumero
maaritelma
kadunnimeen liitettdva ja kyseisellad kadulla tai tielld sijaitsevan kiinteiston yksildivd numero-osa ja
siihen liitettdva mahdollinen jakokirjain
huomautus
Esimerkiksi katuosoitteessa Esimerkkikatu 1a A 2b osoitenumero on 1a. Yhdistetyn kiinteiston
tapauksessa (esim. 5b-7a) osoitenumero on toistettavissa.

Kasitekaavio: Osoite

273

huoneistotunnus
mieluummin kuin: huoneistotunniste; huoneiston tunniste

maaritelma

huoneiston yksildiva tunnus, joka voi koostua kirjainosasta, numero-osasta ja jakokirjaimesta
huomautus
Osoitteessa Esimerkkikatu 1 A 2b huoneistotunnus on A 2b.

Kasitekaavio: Osoite

274

postinumero

maaritelma

osoitteen numero-osa, joka viittaa postitoimipaikkaan
huomautus
Suomalainen postinumero voi olla esimerkiksi 00200. Maantieteellisen postinumeron kaksi
ensimmaistd numeroa maarittelee sen, milla alueella postinumeron paikkakunta sijaitsee. Posti-
numeron kolme viimeistd numeroa kertoo puolestaan sen, mihin postitoimipaikkaan lahetys laji-
tellaan. Suomalainen yrityspostinumero liittyy suoraan tiettyyn postinsaaja-asiakkaaseen, eika se
ole valttamatta sidottu yhteen postitoimipaikkaan. Yrityspostinumero on esimerkiksi 00011, joka
on Postin oma postinumero.

Kasitekaavio: Osoite

275
postitoimipaikka

maaritelma
osoitteen osa, joka viittaa tiettyyn maantieteelliseen alueeseen tai organisaatioon

Kasitekaavio: Osoite

276
puhelinnumero

maaritelma
puhelinliittyman tunnukseksi annettu numerosarja
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277
asuinvaltio (1)

maaritelma

valtio, jossa henkilé asuu vakinaisesti
huomautus
Sovellettavaa sosiaaliturvalainsaadantda ratkaistaessa asumisen maarittely perustuu kokonais-
arvioon henkilon tilanteesta. Huomioon otettavia tekijoitd ovat mm. perhesiteet, asunnon vakitui-
suus ja oleskelun kesto. Sosiaaliturvaa toimeenpanevat laitokset kuten esimerkiksi Kela, Elake-
turvakeskus, tyottomyyskassat, tydelakelaitokset ja kunnat ratkaisevat henkilén asuinvaltion (1)
kulloiseenkin tilanteeseen soveltuvan lainsdaddanndn mukaisesti.

278
asuinvaltio (2); verosopimuksen mukainen asuinvaltio

maaritelma

valtio, jossa henkild on verosopimuksen solmineiden valtioiden lainsadadannén mukaan verovelvollinen
huomautus
Henkilon katsotaan verolainsdadannén mukaan asuvan Suomessa, jos hanen varsinainen asun-
tonsa ja kotinsa on Suomessa tai jos han oleskelee Suomessa yhtajaksoisesti yli kuusi
kuukautta. Jos kaksi valtiota pitda oman lainsdadanndén mukaan henkil6a kyseisessa valtiossa
asuvana (ns. kaksoisasumistilanne), katsotaan hanen verosopimuksen mukaan asuvan siina
valtiossa, johon hanella on kiinteammat henkildkohtaiset ja taloudelliset siteet. Tallaisilla siteilla
tarkoitetaan esimerkiksi perhetta. Toisen valtion veroviranomainen voi antaa ns. asuinpaikka-
todistuksen.

Paasaantoisesti Suomen kansalainen sailyy Suomessa asuvana ns. kolmen vuoden saannon
perusteella. Samoin jos han tydskentelee tiettyjen tahojen kuten Euroopan unionin tai kansain-
valisen erityisjarjeston palveluksessa.

279

tyéskentelyvaltio

maaritelma

valtio, jossa henkilo tydskentelee
huomautus
Tydskentelyvaltioita voi olla yksi tai useampi. Pd4dsdanndn mukaan se valtio, jossa henkil® tyds-
kentelee, vastaa hanen sosiaaliturvastaan, esimerkiksi sairauspédivarahasta ja eldketurvasta.
Tietyissa tapauksissa my0s asuinvaltio (1) voi vaikuttaa siihen, minka valtion sosiaaliturvaan
henkild kuuluu.

280

maatunnus

méaaritelma

valtion tai epaitsendisen alueen nimeen viittaava standardisoitu tunnus

huomautus
Maatunnuksina kaytetdan esim. kaksikirjaimisia ISO 3166-1 standardin mukaisia koodeja.

281
asiointikieli
maaritelma

asiakkaan tarjolla olevista kielista valitsema kieli, jota viranomaisen halutaan kayttavan vuorovaikutuk-
sessa asiakkaan kanssa

282

<vaestotietojarjestelma>

aidinkieli

maaritelma

kieli, joka on merkitty vaestottietojarjestelmaan henkilon kieleksi
huomautus

Yleiskielessa aidinkielelld tarkoitetaan kieltd, jonka henkilé on oppinut ensimmaisena ja johon
hén samaistaa itsensa.
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283
tilinumero

méaaritelma
pankkitilin yksildiva tunnus

284
IBAN-tilinumero; IBAN
maaritelma

kansainvalinen tilinumero, joka alkaa kaksikirjaimisella maatunnuksella ja jonka pituus vaihtelee mait-
tain

285

BIC-koodi; BIC; SWIFT-osoite; SWIFT-koodi

maaritelma

pankin tunnus, jonka avulla pankki tunnistetaan maksujarjestelmissa
huomautus

BIC-koodin pituus on joko 8 tai 11 merkkia, joista kuusi ensimmaista merkkia on aina kirjaimia ja
loput kirjaimia tai numeroita.

HIERARKIA KOOSTUMUS ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEISUUS
> o jaottelu- >
peruste
270 osoite

sijaintipaikan
osoittavien tietojen
kokonaisuus

271 katuosoite 274 postinumero 275 postitoimipaikka
kiinteiston osoite, joka osoitteen numero-osa, osoitteen osa, joka
ilmaistaan joka viittaa viittaa tiettyyn
kadunnimella, postitoimipaikkaan maantieteelliseen
osoitenumerolla ja alueeseen tai
huoneistotunnuksella organisaatioon

272 osoitenumero 273 huoneistotunnus

kadunnimeen liitettava huoneiston yksildiva

ja kyseisella kadulla tai tunnus, joka voi koostua

tiella sijaitsevan kirjainosasta,

kiinteistdn yksildiva numero-osasta ja

numero-osa ja siihen jakokirjaimesta

liitettdva mahdollinen

jakokirjain

Kiésitekaavio 24. Osoite.
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286

tyonantaja

maaritelma

henkil6 tai oikeushenkild, jolla on palveluksessaan tyéntekijoita

Kasitekaavio: Palvelussuhde

287

<Verohallinto>

sdanndllinen tyonantaja

maaritelma

Verohallinnon tyénantajarekisteriin merkitty tyénantaja
huomautus
Verohallinnon tydnantajarekisteriin merkitaan tyénantaja, joka maksaa vakituisesti palkkaa
kahdelle tai useammalle tyéntekijélle. Tydnantajan on ilmoittauduttava sdannollisesti palkkaa
maksavaksi tydnantajaksi myos silloin, jos se maksaa palkkaa samanaikaisesti vahintaan
kuudelle tyontekijalle, vaikka heidan tydsuhteensa olisivat tilapaisia ja tarkoitettu lyhytaikaisiksi.

Saanndllisen tydnantajan on toimitettava ennakonpidétys maksamistaan palkoista sekd makset-
tava ennakonpidatys ja tyénantajan sairausvakuutusmaksu Verohallinnolle.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

288
<Verohallinto>
satunnainen tyonantaja

maaritelma

tybnantaja, joka ei tayta Verohallinnon tydnantajarekisteriin merkittaville tydnantajille asetettuja ehtoja
huomautus
Vrt. tilapéinen tyénantaja.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

289
<vakuutukset>
tilapdinen tyénantaja

maaritelma
tybnantaja, joka palkkaa tyontekijén kertaluonteisesti tai satunnaisesti, jolla ei ole voimassaolevaa
tydeldkevakuutusta ja jonka puolen vuoden aikana maksetut palkat eivat ylité tyéntekijan eldkelaissa
(TyEL, 395/2006) maariteltyja rajoja

huomautus

Vrt. satunnainen tyénantaja.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

290
sopimustyonantaja

maaritelma
tybnantaja, joka on tehnyt eldkeyhtion kanssa sopimuksen eldkevakuuttamisesta

Kasitekaavio: Palvelussuhde
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291

<Verohallinto>

ulkomainen ty6nantaja

maaritelma

tydnantajana toimiva yritys, jota ei ole perustettu Suomen lainsaadannén mukaan tai jolla on rekiste-

roity kotipaikka muualla kuin Suomessa taikka tydnantajana toimiva henkild, joka ei asu Suomessa
huomautus
Jos ulkomaisella tydnantajalla on lain tai verosopimuksen mukainen kiinted toimipaikka
Suomessa, sen on toimitettava ennakonpidédtys Suomessa maksamistaan palkoista. Ulko-
maisen tydnantajan on suoritettava myds sosiaalivakuutusmaksut Suomeen tietyissa tilanteissa.

Ulkomaisen yrityksen, jolla on Suomessa kiintea toimipaikka, tulee ilmoittautua tydénantajarekis-
teriin, jos silla on kiintedan toimipaikkaan kohdistuvaa palkanmaksua. Sellainen ulkomainen
tydnantaja, jolla ei ole kiinteda toimipaikkaa Suomessa, mutta joka maksaa palkkoja Suomessa
tehdysta tyosta, voidaan poikkeustapauksessa merkitd Suomessa tydnantajarekisteriin. Rekiste-
roityd ulkomaista tydnantajaa koskevat verotuksen osalta samat ilmoittamisvelvollisuudet ja
muut velvollisuudet kuin rekisterdityja suomalaisia tydnantajia.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

292
<Verohallinto>
ulkomainen konserniyhtid

maaritelma

konserniin kuuluva yhtid, joka on perustettu muualla kuin Suomessa
huomautus
Ulkomainen konserniyhtié voi toimia ulkomaisena tyénantajana.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

293
tyontekija

maaritelma
palvelussuhteessa oleva tai johtajasopimuksen perusteella tydskenteleva henkild, joka ei ole yrittéja

huomautus
Palkansaaja-termilla viitataan usein tyontekijaan, mutta verotuksen nakoékulmasta kaikki palkan-
saajat eivat ole tydntekijoita.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

294
palvelussuhde

maaritelma
tybnantajan ja tydntekijén valinen oikeussuhde
huomautus
Palvelussuhteiksi katsotaan seka tydsuhteet ettd virkasuhteet.

Kasitekaaviot: Palkka palvelussuhteessa ja Palvelussuhde

295
tyosuhde; tydsopimussuhde

maaritelma
yksityisoikeudellinen palvelussuhde, joka syntyy tyésopimuksen tekemisella

Kasitekaavio: Palvelussuhde

296
virkasuhde

maaritelma
julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka syntyy, kun henkild maaratadan hoitamaan virkaa tai virkateh-
tavia

Kasitekaavio: Palvelussuhde
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297

toimeksiantosuhde

méaaritelma

yksityisoikeudellinen sopimussuhde, jossa sovitaan itsendisen tyon tekemisesta ilman palvelussuhteen

solmimista
huomautus
Toimeksiantosuhteesta saatu korvaus on verotuksessa ty6- tai kdyttékorvausta, josta suori-
tuksen maksaja toimittaa ennakonpidétyksen, jos saajaa ei ole merkitty ennakkoperintérekiste-
riin. Poikkeuksena kaytantdon, jonka mukaan toimeksiantosuhteessa maksettavasta tydkor-
vauksesta ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja, julkisten alojen elakelakien piiriin kuuluva suori-
tuksen maksaja maksaa yksityishenkildn foimeksiantosopimuksen perusteella tybeldkevakuu-
tusmaksuja.

Toimeksiantosuhde voidaan paattaa yksipuolisesti ilman irtisanomisaikaa ja irtisanomisajan
korvausta, jos toimeksiantosopimuksessa ei ole muusta sovittu.

298
alkamispdivamaara
mieluummin kuin: alkamispaiva; alkupaiva

maaritelma
alkamisajankohta paivamaaran tarkkuudella ilmaistuna

299

paattymispaivamaara

mieluummin kuin: paattymispaiva; loppumispaivamaara; loppumispaiva
maaritelma

paattymisajankohta paivamaaran tarkkuudella ilmaistuna

300

maaraaikainen palvelussuhde

maaritelma

palvelussuhde, jonka paéattymispaivdmééaré on sovittu tydsopimuksessa tai virkanimitysta koskevassa
asiakirjassa tai jonka kesto on rajattu tietyn tyétehtavan suorittamiseen

huomautus
Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ei kuulu irtisanomisoikeutta, ellei tasta ole erikseen sovittu.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

301
toistaiseksi voimassaoleva palvelussuhde

maaritelma
palvelussuhde, jonka pééttymispadivdméaaraa ei ole sovittu tyésopimuksessa tai virkanimitysta koske-
vassa asiakirjassa

Kasitekaavio: Palvelussuhde

302
tyosopimus
mé&aritelma
sopimus, jolla tydntekija tai tydntekijat yhdessa tydkuntana sitoutuvat henkilékohtaisesti tekemaan
tyota tyénantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena sovittua rahapalkkaa tai muuta vastiketta
vastaan

huomautus

Tydsopimus voi olla suullinen tai kirjallinen.

Kasitekaavio: Palvelussuhde
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303

toimeksiantosopimus

maaritelma

toimeksiantosuhteesta tehtava sopimus, jossa toimeksiannon saanut sitoutuu tekemaan tyéta itsenai-
sesti, sovittua rahallista korvausta tai muuta suoritusta vastaan

huomautus
Toimeksiantosopimus voi olla suullinen tai kirjallinen.

304
tyoehtosopimus; TES; tes

maaritelma

sopimus, jonka yksi tai useampi tyénantaja tai rekisterdity tydnantajien yhdistys tekee yhden tai
useamman rekisterdidyn tyontekijoiden yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tyésuhteissa on noudatet-
tava

Kasitekaavio: Palvelussuhde

305
virkaehtosopimus; VES; ves

maaritelma

sopimus, jonka yksi tai useampi julkisen sektorin tyénantaja tai rekisteroity tydnantajien yhdistys tekee
yhden tai useamman rekisterdidyn tyontekijéiden yhdistyksen kanssa ehdoista, joita virkasuhteissa on
noudatettava

Kasitekaavio: Palvelussuhde
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14 TYOAIKATIEDOT

306
tyoaika
maaritelma

aika, jonka tydntekija kayttaa palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien hoitamiseen tai jonka han on
velvollinen muutoin olemaan virka- tai tydpaikalla tybnantajan kaytettavissa

Kasitekaavio: Palvelussuhde

307
maarittelematon tyoaika
méaéritelma

tybaika, jonka pituuden ja ajankohdan tydntekijé voi valita itse, kun tydnantajan ja tyontekijan kesken
on sovittu tehtavien suorittamisesta

Kasitekaavio: Palvelussuhde

308

saannollinen tydaika

maaritelma

tybaika, jonka enimmaispituus tiettya ajanjaksoa kohden on saadetty laissa tai sovittu tyé- tai virkaeh-
tosopimuksessa

huomautus

Saannollinen tydaika voi olla esimerkiksi 8 tuntia paivassa, 40 tuntia viikossa tai 1 600 tuntia
vuodessa kuten useissa oppilaitoksissa, joissa tyGaika koostuu opetuksesta ja muusta tydsta.
Ks. myds kokoaikatyd ja osa-aikatyd.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

309

saannollinen viikkotyobaika

maaritelma

viikkokohtainen séénndllinen tybaika
huomautus
Saanndllinen viikkotybaika voi vaihdella sovellettavan tyd- tai virkaehtosopimuksen mukaan. Se
voidaan esimerkiksi jarjestda keskimaarin tietyn kestoisena enintdan 52 viikon pituisen ajan-
jakson aikana.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

310

kokoaikatyo

maaritelma

tyd, jota tehdaan tayden sdédnndllisen tybajan mukainen aika

Kasitekaavio: Palvelussuhde

311

osa-aikatyo

maaritelma

tyd, jota tehdaan tayden séénndllisen tydajan alittava aika
huomautus
Osa-aikaisuuden kriteerit vaihtelevat eri tilanteissa. Esimerkiksi palkkatilastoissa osa-aikaiseksi
katsotaan ty0, jota tehddan vahemman kuin 90 % alan taydesta sdanndllisesta tydajasta. Saan-
ndllisen tydajan alittaminen voi johtua esimerkiksi tyésopimuksen luonteesta, lomauttamisesta,
osittaisesta hoitovapaasta tai osa-aikaelakkeesta.

Kasitekaavio: Palvelussuhde

109



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

312

tuntipalkkajakaja

méaaritelma

kuukauden keskimaaraista tydtuntien maaraa vastaava luku, jolla kuukausipalkka jaetaan, kun lasken-
nallinen tuntipalkka maaritellaan kuukausipalkan perusteella

huomautus
Tuntipalkkajakaja voi maaraytya esimerkiksi ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella.

313

tyoaikamuoto; tyoaikajarjestelma

méaaritelma

tapa, jolla tydntekijén sdénndllinen tybaika maaritellddn suhteessa tiettyyn ajanjaksoon
huomautus
Tydaikamuoto voi maarittédad tybéajan pituuden suhteessa tiettyyn ajanjaksoon (kuten paivaan,
viikkoon tai vuoteen) tai tyon ajoittamisen tiettyyn ajanjakson (kuten vuorokauden) osaan.

Kasitekaavio: Palvelussuhde
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15 VEROTUSTIEDOT

314

verovelvollinen

maaritelma

se, joka on velvollinen maksamaan veroa

huomautus
Siita, kuka on verovelvollinen, sdadetaan yksityiskohtaisesti kutakin veroa koskevassa laissa.

Kasitekaavio: Verotus

315

yleisesti verovelvollinen

maaritelma

verovuonna Suomessa asunut henkild, kotimainen yhteisd, yhteisetuus tai kuolinpesa
huomautus
Tybnantajan on tarkeaa arvioida suorituksen saajan asumisen kesto heti, kun tdma saapuu
Suomeen. Henkilon katsotaan asuvan Suomessa, jos hanelld on taalla varsinainen asunto ja
koti tai jos han jatkuvasti oleskelee Suomessa yli kuuden kuukauden ajan, jolloin tilapainen pois-
saolo ei esta pitdmasta oleskelua jatkuvana.

Kasitekaavio: Verotus

316
rajoitetusti verovelvollinen
maaritelma

henkil6, joka ei ole verovuonna oleskellut Suomessa yli kuutta kuukautta, tai yhtio, jonka rekisteroity
kotipaikka on muualla kuin Suomessa

Kasitekaavio: Verotus

317
verotuskunta

maaritelma

verovelvollisen kotikunta, johon kunnallisvero maksetaan
huomautus
Verovelvollisen luonnollisen henkilén kotikuntana pidetdan kuntaa, jossa hanella on verovuotta
edeltdneen vuoden lopussa katsottava olleen kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu asuinpaikka.
Yhteisdn kotikunta on kunta, jossa yhteisdn kotipaikka verovuotta edeltdneen verovuoden
lopussa oli. Yhtyman ja yhteisetuuden kotikunta on kunta, jossa yhtyméan ja yhteisetuuden koti-
paikan on verovuotta edeltdneen verovuoden lopussa katsottava olleen.

Kasitekaavio: Verotus

318
ennakkoperintarekisteri

maaritelma
Verohallinnon yllapitdma rekisteri, johon voidaan hakemuksesta merkita jokainen, joka harjoittaa tai
todennakdisesti ryhtyy harjoittamaan elinkeinotoimintaa, maataloutta tai muuta tulonhankkimistoi-
mintaa ja johon kuuluvat huolehtivat itse veroistaan ja sosiaalivakuuttamisestaan
huomautus
Ennakkoperintarekisteriin voi hakeutua myds, jos saa kéyttékorvausta muutoin kuin tydsuh-
teessa.

Ennakkoperintarekisteriin kuuluminen ei ole pakollista. Rekisteriin kuulumattomalle maksetusta
ty6- tai kayttokorvauksesta toimitetaan ennakonpidétys, mutta ei makseta sosiaalivakuutusmak-
suja.

Kasitekaavio: Verotus
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319
ennakonpidatysprosentti

maaritelma
kaavamainen tai arvioitujen tulojen ja vahennysten perusteella tuloverotusta varten laskettu prosentti,
jonka tulisi vastata verojen ja veroluonteisten maksujen osuutta tulojen maarasta

Kasitekaavio: Verotus

320
perusprosentti

maaritelma
ennakonpidétysprosentti, jota sovelletaan verokortin tulorajaan saakka

Kasitekaavio: Verotus

321
lisdprosentti

maaritelma
ennakonpidatysprosentti, jota sovelletaan verokortin perusprosentin tulorajan ylittavalta osalta

Kasitekaavio: Verotus

322
verokortti

maaritelma
Verohallinnon verovelvolliselle vuosittain antama asiakirja, jonka mukaan ennakonpidétys on lasket-
tava

Kasitekaavio: Verotus

323

rajakuntatyo

maaritelma

tyd, jota rajankévijé tekee Suomessa, Ruotsissa tai Norjassa olevassa rajakunnassa
huomautus
Suomessa tydskentelevan rajankavijan palkkatulosta ei perita tuloveroja Suomessa, mutta
suomalaisen tyénantajan on maksamansa palkan perusteella on maksettava tyénantajan
sairausvakuutusmaksu ja perittava tyontekijan sairausvakuutusmaksu. Poikkeuksen em.
maksujen maksamisvelvollisuuteen muodostavat alle neljd kuukautta kestavat tydsuhteet ja
tilanteet, joissa tydntekijélld on poikkeuksellisesti A7-todistus. Rajakuntatyéssa palkanmaksuun
sovelletaan tydskentelyvaltion lainsaadantoa ja tybehtosopimuksia.

324

rajankavija

maaritelma

henkil®, joka asuu vakituisesti Suomen, Ruotsin tai Norjan maarajaan rajoittuvassa kunnassa ja tyds-
kentelee samaan maarajaan rajoittuvassa kunnassa toisessa valtiossa
huomautus
Rajankavija-kasite tulee erottaa kasitteesta rajatydntekija (henkild, joka toimii palkattuna tyonte-
kijana tai itsendisena ammatinharjoittajana yhdessa EU- tai ETA-valtiossa mutta asuu toisessa
EU-tai ETA-valtiossa, johon han palaa paasaantodisesti paivittain tai vahintdan kerran viikossa).

325

<Verohallinto>

oleskeluaika Suomessa

maaritelma

ulkomaan tydskentelyjakson osa, jonka tyéntekija oleskelee Suomessa

huomautus
Oleskeluaika Suomessa liittyy kuuden kuukauden verovapaussaanndn soveltamiseen ulko-
maantydskentelyn aikana.

113



Palkkahallinnon sanasto, versio 1.0

326

<Verohallinto>

tyoskentelyaika ulkomailla

maaritelma

ulkomaan tydskentelyjakson osa, jonka tyéntekija tekee toitd ulkomailla

huomautus
Tybskentelyaika ulkomailla liittyy kuuden kuukauden verovapaussaannon soveltamiseen ulko-
maantydskentelyn aikana.

327

kertatulo

maaritelma

yksittdinen, epasaannollisesti maksettava tulo
huomautus
Kertatulo voi kertya yhdelta tai useammalta vuodelta ja se voidaan maksaa etu- tai jalkikateen.
Kertatuloa ovat esimerkiksi vahingonkorvaus pééttémis- tai lomautustilanteessa, vapaaehtoinen
korvaus péaéttdmistilanteessa, irtisanomisajan korvaus, tekijénoikeuspalkkio (kadyttékorvausta),
eldkevakuutuksen takaisinosto ja vakuutuskorvaus. Myds palkka voi olla kertatuloa. Kertatulon
ennakonpidétys ja sosiaalivakuutusmaksut maaraytyvat tulotyypin mukaisesti.

328

arvonlisavero

maaritelma

kulutusvero, joka maksetaan tavaran tai palvelun hankinnan yhteydessa
huomautus

Arvonlisaverovelvollisia ovat kaikki, jotka harjoittavat liiketoiminnan muodossa tavaroiden tai
palveluiden myyntid, vuokrausta tai niihin rinnastettavaa toimintaa. Arvonlisdverovelvollisuuden
alaraja on 10 000 euron liikevaihto tilikautta kohti (vuonna 2016). Arvonlisaverovelvolliseksi voi
hakeutua tata alemmallakin liikevaihdolla.

Verokanta vaihtelee tavararyhmittdin ja palveluittain.
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maksamaan veroa

N

317 verotuskunta
verovelvollisen

kotikunta, johon
kunnallisvero maksetaan

322 verokortti
Verohallinnon
verovelvolliselle
vuosittain antama
asiakirja, jonka mukaan
ennakonpidatys on
laskettava

315 yleisesti
verovelvollinen
verovuonna Suomessa
asunut henkild,
kotimainen yhteisd,
yhteisetuus tai
kuolinpesa

316 rajoitetusti
verovelvollinen
henkild, joka ei ole
verovuonna oleskellut
Suomessa yli kuutta
kuukautta, tai yhtio,
jonka rekisteroity

kotipaikka on muualla
kuin Suomessa

Kaésitekaavio 26. Verotus.
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16 VAKUUTUSTIEDOT

329

<Tulorekisteri>

vakuutusyhtién tunnus; yhtiétunnus

maaritelma

tybnantajan kayttaman vakuutusyhtion yksildiva tunnus
huomautus
Vakuutusyhtion yhtiétunnus ilmaisee, missa laitoksessa tydnantajan lakisaateinen vakuutusturva
on jarjestetty. Lakisaateistd vakuutusturvaa ovat tyéelakevakuutus seka tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutus.

330

elakejarjestelynumero; elakevakuutusnumero

méaaritelma

elakevakuutussopimuksen yksildiva tunnus
huomautus
Elakejarjestelynumeroa kaytetaan ilmaistaessa, mihin vakuutukseen tyéntekijg kuuluu. Yhdella
tybnantajalla voi olla useita eri eldkevakuutuksia samassa tai eri elakeyhtiossa, eldkesaatidossa
tai elakekassassa. Tyontekija voi kuulua useampaan kuin yhteen vakuutukseen.

Tybdantaja voi siirtda tyontekijan elakevakuutuksesta toiseen samalle tai eri elakevakuuttajalle.

331
tapaturmavakuutusnumero

maaritelma
tapaturmavakuutussopimuksen yksildiva tunnus

332
vapaaehtoinen TyEL-vakuutus; vapaaehtoinen tyéntekijéan eldkelain mukainen vakuutus
maaritelma
lakisdateinen TyEL-vakuutus, jonka tyénantaja voi vapaaehtoisesti ottaa henkildlle, jota ei ole pakollista
vakuuttaa tyéntekijan eldkelain (395/2006) mukaan
huomautus
Vapaaehtoinen TyEL-vakuutus voidaan ottaa ulkomailla tydskentelevalle tyontekijalle, jota pakol-
linen TyEL-vakuutus ei enda koske, mutta jonka kohdalla muut laissa sdadetyt tyéntekijaé ja
tybnantajaa koskevat edellytykset tayttyvat. Tydnantajan on myds mahdollista ottaa vapaaeh-
toinen TyEL-vakuutus pelkastaan luottamustoimessa olevalle henkilélle.

333
yrittdjan eldkevakuutus

méaaritelma
yrittéjén eldkelain (YEL, 1272/2006) tai maatalousyrittédjien elékelain (MYEL, 1280/2006) mukainen
pakollinen vakuutus

Késitekaavio: Yrittéjien tulot

334
vapaaehtoinen yrittdjan elakevakuutus; vapaaehtoinen yrittdjavakuutus
maaritelma
vakuutus, jonka yrittédja voi ottaa, vaikka hanen ty6tulonsa on pienempi kuin pakolliselle vakuuttami-
selle sdadetty tydtulon vahimmaismaara tai vaikka yrittdja on vanhuuselakkeelld
huomautus
Vapaaehtoisen MYEL-vakuutuksen saamisen ehtona on, etta yrittaja tai yrittdjan perheenjasen
tekee tyota yrityksessa sdanndllisesti.

Kasitekaavio: Yrittdjien tulot
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335

yrittdjan eldkevakuutusmaksu

maaritelma

vakuutusmaksu, joka lasketaan prosentteina yrittdjén vahvistetusta tyétulosta

huomautus
Yrittdjan eldkevakuutusmaksua kerataan yrittdjan elékelain (YEL, 1272/2006) tai maatalousyrit-
tajien eldkelain (MYEL, 1280/2006) mukaisten elakkeiden kattamiseksi.

Kasitekaavio: Yrittajien tulot

336

yrittdja

maaritelma

henkild, joka tekee ansiotydta olematta palvelussuhteessa ja tayttaa kyseisen ansiotydn osalta lainsaa-

danndssa esitetyt yrittajan tunnusmerkit
huomautus
Yrittdjan elaketurva maaraytyy yrittdjan eldkelain (YEL, 1272/2006) mukaan. Maatalousyrittdjien
elakkeista saadetdadn maatalousyrittdjén elékelaissa (MYEL, 1280/2006). Yrittdjana voi toimia
paa- tai sivutoimisesti. Sivutoimisia yrittajia ovat ne, joiden tydllistyminen yrittdjana ei ole esteena
kokoaikatydn vastaanottamiselle.

Kasitekaavio: Yrittajien tulot

337

yrittajan vahvistettu tyétulo; YEL/MYEL-ty6tulo

ei: yrittdjan vakuutuspalkka

méaaritelma

elakelaitoksen vahvistama yrittdjan eldkevakuutuksen vuotuinen tyétulo
huomautus
Elaketurvakeskus on koonnut ty6tulo-ohjeet yrittdjan elékelain (1272/2006) mukaisen tyétulon
maarittdmiseksi. Yrittdjan tyotulo on vahvistettava vastaamaan palkkaa, joka maksettaisiin
samasta tyosta yhtd ammattitaitoiselle henkildlle.
Yrittdjan vahvistettua tyotuloa kaytetddn myos yrittdjén muun ansiosidonnaisen sosiaaliturvan
perustana.

Kasitekaavio: Yrittajien tulot

338
yrittdjan painotettu tyotulo; painotettu tyo6tulo

maaritelma

yrittdjén vahvistettujen tyétulojen laskennallinen keskiarvo
huomautus
Yrittdjan painotettuun tyétuloon lasketaan vuoden aikana voimassa olleiden, vahvistettujen ja
palkkakertoimella tarkistettujen vuotuisten tyétulojen kestoajalla painotettu keskimaarainen
ty6tulo. Yrittajan painotettu tyétulo ilmoitetaan vuosittain Verohallintoon verotuksen toimittamista
varten.

Kasitekaavio: Yrittdjien tulot

339

yrittdjapalkka; yrittdjan palkka

méaaritelma

yrittdjén omasta yrityksestddn saama palkan kaltainen korvaus, joka ei perustu palvelussuhteeseen
huomautus
Yrittdjapalkasta toimitetaan ennakonpidétys ja suoritetaan tybénantajan sairausvakuutusmaksu,
mutta ei muita sosiaalivakuutusmaksuja. Talloin yrittajapalkka ei kerryta elaketta eika vaikuta
tyéttdmyysturvaan. Yrittdjapalkka voi kuitenkin olla paivarahaetuuden perusteena, jos yrittaja ei
ole YEL- tai MYEL-vakuuttamisvelvollinen.
Osakeyhtio, kommandiittiyhtid, avoin yhti6 ja osuuskunta voivat maksaa yrittdjapalkkaa omalle
osakkaalleen, yhtidmiehelleen tai jasenelleen. Toiminimi- tai ammatinharjoittajayrittaja ei voi
maksaa itselleen yrittdjapalkkaa.

Kasitekaavio: Yrittdjien tulot
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340
lahetetty yrittdja

méaaritelma
yrittéjé, joka on tilapaisesti siirtdnyt toimintansa toiseen maahan

Kasitekaavio: Yrittajien tulot

341
lahetetty tyontekija

maaritelma
tybntekijé, jonka tyénantaja on tilapaisesti lahettanyt tekemaan tyota toiseen maahan ja joka vakuute-
taan sen maan sosiaaliturvalainsdadannén mukaan, josta hanet on lahetetty

342
A1-todistus

maaritelma

todistus, jolla vahvistetaan minka EU-valtion sosiaaliturvalainsaadantoa todistuksen haltijaan sovelle-

taan
huomautus
EU-sdanndsten mukaisesti henkil66n sovelletaan lahtdkohtaisesti vain yhden valtion lainsaa-
dantda kerrallaan. Paasaanto on, ettd tdma valtio on tydskentelyvaltio. Paasaanndsta ovat poik-
keuksina esimerkiksi l&dhetetyt tybntekijét ja l&hetetyt yrittdjat seka tavallisesti useassa valtiossa
tyoskentelevat henkildt. Naissa poikkeustilanteissa tarvitaan A1-todistus osoittamaan, ettd henki-
I166n sovelletaan jonkin muun valtion kuin tydskentelyvaltion sosiaaliturvalainsdadantéa ja ettei
lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja makseta tydskentelymaahan. Suomessa A1-todistuksen
myontaa Elaketurvakeskus.

Sellaisten Euroopan unionin ulkopuolisten maiden osalta, joiden kanssa on solmittu sosiaalitur-
vasopimus, kaytetdan kunkin sopimuksen mukaista sovellettavaa sosiaaliturvalainsaadantoa
koskevaa todistuslomaketta. Nama todistukset mydntaa Suomessa Elaketurvakeskus.
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HIERARKIA

—>

KOOSTUMUS
—

ASSOSIATIIVINEN

MONIULOTTEISUUS

___jaottelu- >

peruste

339 yrittajapalkka
yrittajan omasta
yrityksestdan saama
palkan kaltainen
korvaus, joka ei perustu
palvelussuhteeseen

338 yrittajan
painotettu tyotulo
yrittdjan vahvistettujen
ty6tulojen

laskennallinen keskiarvo

336 yrittaja

tunnusmerkit

henkild, joka tekee
ansioty6ta olematta
palvelussuhteessa ja
tayttaa kyseisen
ansiotyon osalta
lainsdadannossa
esitetyt yrittajan

?

yrittdja, joka on
tilapaisesti siirtanyt
toimintansa toiseen
maahan

340 lahetetty yrittdja

337 yrittdjan
vahvistettu tyotulo
elakelaitoksen
vahvistama yrittajan
elakevakuutuksen
vuotuinen tyétulo

333 yrittajan
eléakevakuutus
yrittdjan elakelain (YEL,
1272/2006) tai
maatalousyrittajien
elakelain (MYEL,
1280/2006) mukainen
pakollinen vakuutus

335 yrittajan

tyotulosta

elakevakuutusmaksu
vakuutusmaksu, joka
lasketaan prosentteina
yrittdjan vahvistetusta

Késitekaavio 27. Yrittgjien tulot.

334 vapaaehtoinen
yrittdjan
elakevakuutus
vakuutus, jonka yrittdja
voi ottaa, vaikka hanen
ty6tulonsa on pienempi
kuin pakolliselle
vakuuttamiselle
saadetty tydtulon
vahimmaismaara tai
vaikka yrittaja on
vanhuuselakkeella
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palkkasaatava ...........ccocciiiiiii 12
palkkasaatavan KOrko ...........ccccccccrinininiiiiinnnnnnns 216
palkkaturva ............ccoeeeiiiiiii e 174
palkkio tydsuhdekeksinnésta ...........ccccccceeeeeeenn. 122
palkkiopalkKa ..........coooiiiiiiiiiiiiie e 26
palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka ......... 112
palvelussuhde ... 294
pekkaskorvaus; ks. tydajantasauskorvaus............. 63
perhehoitajan kustannusten korvaus ................... 147
perhehoitajan palkKio ...........ccccccveiiiiieiiiiiiiieen, 128

perhepaivahoidon kustannusten korvaus;
ks. perhepaivahoitajan kustannusten korvaus. 146

perhepaivahoitajan kustannusten korvaus .......... 146
PErhevVapaa ...........cooevieeeiiiiie e 252
PeruspPalkka .......cccooeeiiiiieiiiiiee e 33
PEruSProSentti .......cccceeeeeieiiiieiiie 320
perusteeton etu .............oooviiiiiiiie 221
poissaolo pakottavista perhesyista ...................... 261
poissaolo perheenjasenen tai muun l&heisen
hoitamiSeKSi ......cooveiiii e 262
POSHNUMEIO ...vvviiiiiiie i 274
postitoimipaikka ..o 275
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prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ................. 111
PrOVISIO eeieiiiiieiee ettt e e eeeeeees 27
PUNEIINETU ..o 83
PUNEliNNUMETO ... 276
PUKUKOIVAUS .......cooiiiiiiiiieieeeee e, 150
PUOIUEVETO ...ttt 211
PAIVAPAIKKA .....oevviiiiieie e 19
PAIVAraNa .........coooiiiiiii 158
paatoimen palkka .............cciiiiiinii 7
PAATOIMI .. 6
PAAttYMISPAIVA ....oooiiiiie e 299
paattymispaivamaara ...........cccceeeeieeeen e 299
rajakuntatyd ... 323
FAJanKAVIJa .......coooiiiiieeeee e 324
rajoitetusti verovelvollinen .................ccccccoeiinnen. 316
rajoitetusti verovelvollisen

sairausvakuutusmaksu .........c.cccocveeeeiiiiiinnnnns 184
ravintoetu ......oooiii 84
ravintoetu poissaoloajalta ..............ccccooeuiiiiiiinnn. 85
rikos- ja riita-asioiden sovittelijan kustannusten

KOIVAUS ... 148
FOJAIT .o 144
saaristolisa; ks. olosuhdelisa..............cccccce. 38
SAIraslomMa .......c.vvveviii e 238
sairausajalta maksettu osapalkka ......................... 99
sairausajan palkka ..........ccccceeeiiiiiiiieiiin 97
sairauskassan tdydennyspaivaraha ....................... 98
SAIrAUSIOMA ...eeiiiiiieiii e 238
SairauspPoISSAO0IO ........ccoeviiiiiiiiicceee e, 238
sairausvakuutuksen paivarahamaksu ................. 185
sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu .............. 186
sairausvakuutusmaksu .........ccccccceeiiiiiiiiiiiiinnn. 183
satunnainen tydnantaja ............cccccceoiiiiiee i, 288
siirto urheilijarahastoon ............ccccccc 178
siirto valmennusrahastoon ............ccccccceeiiiiinen. 179
SijaisSmaksaja .....c..eveeiiiii 170
sivutoimen palkka ... 9
SIVULOIMI oo 8
sivutoiminen yrittaja; ks. yrittdja..................... 336
51770 11 TS 8
sopimustydnantaja ... 290
sosiaalivakuutusmaksu .........ccccccvviiiiiiiiiiininnnn. 182
sovittelijan kulukorvaus ... 148
sovittelijan kustannusten korvaus ........................ 148
SUKUNIMI <ot 268
SUKUPUOIi .o, 266
suUNNUNtaikorvaus ...........ooooiiiiiie e 55
sSUNNUNEAINISA ..., 55
SUNNUNEAILYO .o 54
suUNNUNtaitydKorvaus ..........cocveeeeiiiiiiiieee e 55
suUNNUNtaitySliSE ........cooviiviieiiiii e 55
suojaosuus; ks. ulosmittaus...........cccoeeeeeeeiinennnn. 210
suoritepalkka ..........cccceeeeiiiiiiiii e, 25
suorituspalkka ............coooviiiiiii e, 24
SWIFT-KOOi ....oeeiiiiiiiiiiie i 285
SWIFT-0SO0IE ..o 285
SAAESIE oo 230
saanndllinen tydaika .........cccccoceiiiiiiiiii 308
sdannollinen tydnantaja .........ccccoovieee, 287
saanndllinen viikkotydaika ................ooeiieeiiin 309
saastohenkivakuutuksen maksu .......................... 89
saastdhenkivakuutus ............coooiiiiiiiiiiiee 88
SAASIOVAPAA ...eeeeeiiiiiiiii e 233
takaisin peritty summa ...........occceiii 207
taloudellinen etuus ..........ccccooviiiii i 141
tantieemi ... 28

tapaturma urheilijan tydssa ...........ccooceeiiiiinenn 240
tapaturmavakuutusmaksu ..........cccccii 195
tapaturmavakuutusnumero ............cccceeeveeeiiinnnnnn. 331
tartuntatautipoissaolo ...........cccceevviiiiieiiiiiiin, 242
tehtavakohtainen palkanosa ............cccccevevvveeennnnnnn. 33
tehtavakohtainen palkka ..........ccccooooeiiinniienn. 33
tekijanoikeuspalkKio .............oevieiiiiiiiiiieiiie e, 131
L(C S 304
TES o 304
tilapainen hoitovapaa ..........cccccceeeveeieeeeeiiiieeee, 258
tilapainen tyonantaja ...........cccccccoeiiiiiiniiii 289
HIINUMEro ..o 283
toimeksiantosopimus ...........coovviiiciiiiieieeee 303
toimeksiantosuhde ..........ccceeeiiiiiiiii 297
toimitusjohtajan erokorvaus; ks. vapaaehtoinen
korvaus paattamistilanteessa................ccccee.. 141
toistaiseksi voimassaoleva palvelussuhde ........... 301
tukihenkilon palkKio ..........cccoooiii 129
tukipaketti; ks. vapaaehtoinen korvaus
paattamistilanteessa............cccccoeveiiiiiiiiiiiinnnnn. 141
BUIOSHISE ..o 29
tulosPalkKIo .....cooveeiiiiicccee e, 29
tuntipalkka ..o 18
tuntipalkkajakaja .........cccooumiiiiii 312
tuotantopalkkio; ks. palkkiopalkka.......................... 26
ty6- tai virkaehtosopimuksen edellyttama
ryhmahenkivakuutusmaksu ...............cccecevennen 197
TYORIKA .vveveeieiieee e, 306
tybaikajarjestelma ... 313
tydaikakorvaus .........ccceeeeeiiiiiiiiiiic e, 47
tyGaikamuoto ..o 313
tydaikapankin rahakorvaus ............ccccccceeiiieieenennnnn. 14
ty6aikapankista nostettu palkka .................c.occceee. 14
tyGaikapankKi ... 13
tyGajan tasaamislisd ...........cccevviiiei 63
tyGajantasauskorvaus ..........cccccoeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeen 63
EYOANSIO .o 1
tyGehtosopimus ... 304
tYOCIAKE ..o 191
tyGelakekuntoutus .........cc.ceeeiiiiiiiiiiiic e, 250
tyGeldkevakuutusmaksu ...........ccccoecveeiiiin 192
tyOkalukorvaus ..........cccooieeeiinii 149
tYOKOIVAUS ... 116
tyOMAtKaA .. 95
tydmatka-ajan palkka .........ccccccceiiiiiiiii 96
tyOmatkakorvaus ...........ccccceeiiiiiii i 151
tydmatkapaivaraha .............c.cccccoeeiiii 158
tyONaNtaja ....coooiiiiiiie 286
tydnantajamaksut; ks. sosiaalivakuutusmaksu.....182
tybnantajan maksama eldke ...............ccceeinnnnn. 117
tybnantajan maksama kollektiivisen
lisdelakevakuutuksen maksu .......................... 169
tybnantajan palkkaperusteinen
tybeldkevakuutusmaksu ............cccvvviiiiiiinnnnns 194
tybnantajan sairausvakuutusmaksu ..................... 187
tybnantajan sosiaaliturvamaksu ............cccccccooo.... 187
tydnantajan tydelakevakuutusmaksu ................... 194
tybnantajan tyéttdmyysvakuutusmaksu ............... 190
tYONLEKIJA ..eveeeeeeiee e 293
tyontekijan maksama kollektiivisen
lisdeldkevakuutuksen maksu ...........c.ccoccuveeee. 200
tyontekijan sairausvakuutusmaksu;
ks. sairausvakuutuksen paivarahamaksu........ 185

tyontekijan sairausvakuutusmaksu;

ks. sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu....186
tyontekijan tydelakevakuutusmaksu .................... 193
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tyontekijan tyéttdomyysvakuutusmaksu ................. 189
tydpanokseen perustuva osinko .......................... 139
tyOpPan0SOSINKO ........coviiiiiiiiiieiiie e 139
tydskentelyaika ulkomailla ...............cccceeviiiiiiinnnn, 326
tydskentelyvaltio .............ooooiiiiiie 279
TYOSOPIMUS ..eeviieiiiiiiiee e 302
tydsopimussuhde ...........ccooevivieiii e 295
tyOsuhde .......oooiiii 295
tydsuhde-etuus .........oeveeeiiiiiiiiii 165
tydsuhdekeksintd ...........coooeeciiiiiiiiicieeeeeeeeee 121
tydsuhdematkalippu ..........cooooviiiiiiiiiiieeee, 86
tydsuhdematkalipun omavastuuosuus ................. 213
tydsuhdematkalipusta peritty korvaus;

ks. tydsuhdematkalipun omavastuuosuus....... 213
tyOsuhdeoptio ..........oeveiiiiiiii 134
tydsuhteeseen perustuva osakeanti .................... 167
TYOSUIKU . 227
tydsuojelupalkKio ... 36
tydsuojeluvaltuutetun korvaus ...............ccceevveennn..n. 36
tydsuojeluvaltuutetun lisa ..........cccccvvieveieeeeeeeee. 36
tydtapaturma ......ccooeeeiii 239
tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen

MAKSU oo e 195
tyétapaturma-ajan palkka ..................ooooeeiii. 101
tyotarjonnan keskeytyminen ...............ccce 229
tydtehtavamatka ............ccooeeeei 95
tyottdmyyskassan jasenmaksu ........ccccveveeenneennn. 208
tyéttdmyysvakuutusmaksu ...........ccoeeeveiiieiiiinns 188
tyOvalinekorvaus ... 149
ulkomaan paivaraha ...........ccccceeeeiiiiieiiii i, 161
ulkomainen konserniyhtio ...........ccccceeeeeiniinnn. 292
ulkomainen tyénantaja ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiiinnn. 291
UIOSMITtAUS .. 210
UlOSOttOPIdALYS ....oooeeee e 210
urakkapalkKa .........c.eeeeiiiiiiiiiiiee s 25
urheilijan lakisdateinen vakuutusmaksu .............. 196
urheilijan palkka ... 175
urheilijan palkKio ..., 176
urheilijan tapaturma-ajan palkka ...........c.ccccuveee. 103
urheilijasopimus; ks. urheilijan palkka.................. 175
UrheilUtUlO oo, 177
vahingonkorvaus paattamis- tai

lomautustilanteessa ........ccccccceiiiiiiiiiiiiene. 140
vakuutuspalkka ulkomaantydssa ......................... 217
vakuutusyhtion tunnus ..., 329
vanhempainrahakausi .............ccccccooeiiiiiiiiins 256
vanhempainvapaa .......ccccceeeeeeeeeeieeeceeeee e 256
vanhempainvapaa-ajan palkka .............c.cccccoooo. 108
vapaa autoetu .........ccccciiiiiiiiie 80
vapaaehtoinen korvaus paattamistilanteessa ...... 141
vapaaehtoinen palveluraha ................cccccceiiiiinns 173
vapaaehtoinen TyEL-vakuutus ............................ 332
vapaaehtoinen tydntekijan eldkelain mukainen

VaKUULUS ..o 332
vapaaehtoinen yrittdjan elakevakuutus ................ 334
vapaaehtoinen yrittdjavakuutus ..............cccccveeeee 334
vapaaehtoisen yksildllisen elakevakuutuksen

MAKSU ooieeeeeeie i 87
varallaoloKorvaus ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiine e 90
varsinainen kuukausipalkka ................cccciiin. 23
VEIOKOI .o 322

veronalainen ennakonpidatyksesta vapautettu
kustannusten korvaus;
ks. kustannusten korvaus...........cccocoveeeeeenennnn. 145
veronalainen henkilokuntaetu .............cccceeeueeennen. 164

veronalainen kilometrikorvaus ...............ccccovvvenn.. 153
verosopimuksen mukainen asuinvaltio ................ 278
verotuskunta .........ccoeiiiiii 317
verovapaa henkildkuntaetu ...........ccccccveveeennnnn. 165
verovapaa kilometrikorvaus ..........ccccccceeeeeeiennnnnn. 154
verovelvollingn ... 314
VES ittt ettt 305
VES ettt 305
(V1] (=1 oo T 61
VilkkolepoKorvaus .............eeveiiiiiniiiiieeeeeeceeeee 62
VilkkopalkKa ............ovviiiiiiiiiie e, 21
VilKKOylityOKOrvaus ............ccoeevivieeeeiiiccee e 73
viikoittainen vapaa-aika ................cccccoei i, 61
viikoittainen ylitydkorvaus .............cccccceeiiiiiieennnn. 73
virantoimitusmatka; ks. tydmatka................c.......... 95
Virkaehtosopimus ........cccoi 305
virkamatka; ks. tydmatka...............oooeeeciiiiiiiein, 95
Virkasuhde ... 296
voitonjakoerad ... 138
VOoittopalkKio ...........ooevviiiiiiiicie e, 138
vuorokausiylitydKorvaus ............ccccceeviiivieneeennienn. 72
vuorokautinen ylitydkorvaus ...........ccccccooeeiiiiiiinnnnn. 72
vuorotteluvapaa ............ooooeeiiiiiiie 237
1718 (o] {0} 1o T 48
VUOTOtYOKOIVAUS ......eeeiiiiiiiiiie e 49
VUOTOLYBlISA ... 49
VUOSIIOMA ... 231
VUOSIlOMakorvaus ...........oooccciiiiiiiiiieeeee e 114
vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa ............ 115
vuosilomapalkka ..........cccooooiiiiii 110
vahennettava era ..........ccccceeeeevveiee e 198
vahennys ennen ennakonpidatysta ..................... 199
Y-AUNNUS oo 265
YEL-ty6tulo; ks. yrittdjan vahvistettu tyotulo.......... 337
YEL/MYEL-tyStulo ... 337
yhteistoimintalisa ............ccccooiiiiii 37
YhEOtUNNUS ..o 329
yksityisen hoidon tukKi ..........ccccccoeiiiii 171
yleisesti verovelvollinen .............ccccoc 315
yleishyodyllinen yhteisod ...........cccocveiiiiiieieiiiinen, 155
yleishyodyllisen yhteisdbn maksama

kilometrikorvaus .........ccccccoiieiiiiiiiiiiii e, 156
yleishy6dyllisen yhteisbn maksama paivaraha .....163
YIEYO e 66
YItYOKOIVAUS ...ooooiiiiiiiieciiee e 67
411 = - RS SER 336
yrittdjan eldkevakuutus ...........cccccceevvieiiiiiiiiien.n, 333
yrittdjan elakevakuutusmaksu ..........cccccvvvvennnnn. 335
yrittdjan painotettu tyotulo .............c 338
yrittéjan palkka ........cccoooiiii 339
yrittdjan vahvistettu tyétulo ............cccoeeel 337
yrittdjan vakuutuspalkka ................ccooooeiiiiien 337
yrittajapalkka ... 339
YELISE o 37
YONSA oo 60
170 ] 17 TR 59
YOLYOKOIVAUS ..o 60
YOLYOIISA ... 60
YOVUOIOKOIVAUS ......ovveiiiiiiiiiiii e 51
YOVUOIOLISA ..o 51
BIINKIE -.eeeeeeee e 282
aitiysrahakausi ........ccocoeiiiiiiiee e 253
AItlYSVAPAA ..eoiiiiiieiii e 253
aitiysvapaan palkka ...........cccoooiiiiiiiii 106
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